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neue leben Lebensversicherung AG auf einen Blick.

2012 2011 +-%
Mio. EUR
Gebuchte Bruttobeitrige 1.065,7 1.044,9 2,0
Neugeschiiftsbeitrige (APE-Basis) " 87,7 95,9 8,5
Bruttozahlungen fiir Versicherungsfille 605,4 8743 -30,8
Versicherungstechnische Nettoriickstellungen 2 9.038,3 8.368,7 8,0
Kapitalanlagen ¥ 9.139,7 8.556,9 6,8
Ergebnis aus Kapitalanlagen 3 3715 350,9 59
Nettoverzinsung (in %) 4,6 4,5

1) Annual Premium Equivalent (laufende Neugeschdfisbeitrige + 1/10 der Neugeschifts-Einmalbeitrige)
2) einschliefilich Riickstellungen im Bereich der Lebensversicherung, soweit das Anlagerisiko von den Versicherungsnehmern getragen wird
3) einschlieflich Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebensversicherungspolicen
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Lagebericht.

Geschaft und
Rahmenbedingungen

Geschiftstitigkeit, Organisation und Struktur

Unternehmenspolitischer Hintergrund

Die neue leben Lebensversicherung AG mit Sitz in Hamburg ist eine
100%ige Tochtergesellschaft der neue leben Holding AG. Die
Hauptaktiondrin der neue leben Holding AG ist mit 67,5 % minus
einer Aktie die Talanx Deutschland Bancassurance GmbH, eine mit-
telbare Tochtergesellschaft der Talanx AG. Die weiteren Anteile
werden mittelbar und unmittelbar von drei Groflsparkassen gehalten.
Zusammen mit der neue leben Pensionskasse AG, der neue leben
Unfallversicherung AG, der neue leben Pensionsverwaltung AG und
der neue leben Holding AG bildet die neue leben Lebensversiche-

rung AG die ,,neue leben Versicherungen.

Die neue leben-Gruppe positioniert sich als Vorsorge-Spezialist und
kompetenter Partner der Sparkassen mit hoher Expertise in den Ge-
schiftsfeldern private und betriebliche Vorsorge. Mit einem System
aus leistungsstarken Produkten, flexiblen Vorsorgelésungen und
maligeschneiderten Zielgruppenkonzepten haben wir uns bei unse-
ren Vertriebspartnern und Kunden als innovativer Qualitatsanbieter

im Vorsorgebereich etabliert.

Unsere Vertriebspartner

Mit unseren lebensbegleitenden und flexiblen Vorsorgekonzepten
ermdglicht die neue leben den Sparkassen, den vielféltigen Bediirf-
nissen ihrer Kunden nach Vorsorge- und Anlageprodukten gerecht
zu werden. Unterstiitzt wird dies durch eine intensive Betreuung und
Schulung der Vertriebsmitarbeiter sowie durch eine hohe Integration
in die [T-Infrastruktur sowie Vertriebs- und Beratungsprozesse der
Sparkassen. Dazu hat die neue leben ihre Strategie, Produkte, Tech-
nik und Services vollstdndig auf die Sparkassen und deren Kunden
ausgerichtet. Uber die neue leben Bancassurance-Akademie bieten
wir unseren Vertriebspartnern weitere umfassende Beratungs- und
Trainingsangebote zur fachlichen und verkduferischen Qualifizie-

rung.

Dartiiber hinaus entwickeln wir mit unseren Sparkassenpartnern ge-
meinsame Vorsorgestrategien, um einerseits Ertrage zu erhdhen so-
wie Marktanteile der Sparkassen im Vorsorgebereich auszubauen

und andererseits die Kundenzufriedenheit und langfristige Bindung

zu steigern. Ausgewdhlten Versicherungsmaklern bieten wir dane-
ben ein kundenorientiertes Paket aus hoher Produktqualitit und an-

gemessener Provision.

Auf der Grundlage einer strategischen Zusammenarbeit hat die neue
leben Lebensversicherung AG mit vielen Sparkassen langfristige
Vertriebsvereinbarungen geschlossen. Durch die Akquisition neuer
Sparkassen, die vorzeitige Verlangerung von langfristigen Vertriebs-
vertragen sowie dem Ausbau bereits bestehender Partnerschaften
haben wir unsere Vertriebskraft weiter gestarkt. Insgesamt arbeiten
wir jetzt mit iiber 100 Sparkassen im gesamten Bundesgebiet zu-

sammen, darunter sind 12 der 15 groften Sparkassen Deutschlands.

Dienstleistungen im Konzernverbund

Die Einbindung der neue leben Lebensversicherung AG in eine gro-
Be Versicherungsgruppe ermdglicht die gemeinsame Nutzung ge-
sellschaftsiibergreifend organisierter Funktionen und damit die sinn-
volle Nutzung von Synergien und Ressourcen. Hierdurch kdnnen
die Kostenvorteile einer einheitlichen Bearbeitung im Konzern ge-

nutzt und bessere Konditionen bei Lieferanten erreicht werden.

Wesentliche Dienstleistungen tibergreifend tatiger Funktionsberei-
che, wie z.B. Rechnungswesen, In-/Exkasso und Personal werden
unter anderem iiber die Talanx Service AG und die HDI Kundenser-
vice AG zentral fiir alle Inlandsgesellschaften des Talanx-Konzerns
erbracht, also auch fiir die neue leben Lebensversicherung AG. Da-
riiber hinaus nutzt die neue leben Lebensversicherung AG die zent-
ralen Dienstleistungen der Talanx Asset Management GmbH, die die
Vermogensverwaltung fiir die Versicherungsgesellschaften im Kon-

zern betreibt, sowie die IT-Dienstleistungen der Talanx Systeme AG.

Themen des Berichtsjahres

Im Berichtsjahr 2012 hat die neue leben Lebensversicherung AG
weiter in ihre Vertriebskraft investiert, die Vertriebsservices opti-
miert und die Kooperationen mit den Sparkassen ausgebaut. Zusétz-
liche Schwerpunkte lagen in der Stirkung des Kundenservice, der
konsequenten Weiterentwicklung der bedarfsgerechten Produktpa-
lette sowie dem Ausbau der zielgruppenorientierten Vertriebsunter-
stiitzung. Folgende Themen haben das Geschiftsjahr 2012 beein-

flusst:

Innovativ und leistungsstark: Produkte fiir die Kunden der
Sparkassen

Die neue leben entwickelt im engen Austausch mit den Sparkassen
ihre innovativen und flexiblen Vorsorgeldsungen stetig weiter. Die

einfachen und leistungsstarken Produkte sind dabei speziell auf den



Vertrieb und die Beratungskonzepte in den Sparkassen ausgerichtet
und orientieren sich stets an den zielgruppenspezifischen Kundenbe-
diirfnissen. Schwerpunkte in der Optimierung der Produktpalette so-
wie der Weiterentwicklung der Zielgruppenkonzepte waren im Be-

richtsjahr:

= Der neue leben aktivplan? wurde bei weiteren Sparkassen einge-
fiihrt. Die erfolgreichen Einflihrungen zeigen uns, dass die inno-
vative Kombination aus klassischer und fondsgebundener Ren-
tenversicherung genau auf die verdnderten Kundenbediirfnisse
nach sicheren, aber dennoch flexiblen und renditestarken Produk-
ten abgestimmt ist. Im Berichtsjahr haben wir die durch die Ra-
tingagentur Franke & Bornberg mehrfach ausgezeichnete Vorsor-

gelosung auch als zertifizierte Basisrente im Produktportfolio.

= Gemeinsam mit der DekaBank haben wir das exklusive Vorsor-
gekonzept neue leben strategieportfolio entwickelt, um die Ziel-
gruppe der vermdgenden Kunden als eigenstandiges Geschifts-
feld weiter zu erschliefen. Das Vorsorgekonzept vereint die Vor-
teile einer professionell gemanagten Fondsanlage mit denen einer
Rentenversicherung. Die exklusive Versicherungskooperation ist
im Privat Banking Segment bisher in der Sparkassen-Finanzgrup-

pe einzigartig.

= Durch die Kooperation mit der S-Kreditpartner GmbH haben wir
im Bereich Restschuldversicherungen neue Sparkassen als Ver-
triebspartner gewonnen und zusétzliche Impulse im Vertrieb ge-

setzt.

= Die bedarfsgerechte und ganzheitliche Beratung in den Sparkas-
sen haben wir zur Einfithrung der Unisex-Tarife mit einem um-

fangreichen Mafinahmenpaket zur Kundenansprache unterstiitzt.

Intensivierung des Vertriebs: Stiirkung der bAV-Kompetenz

Im Wachstumsmarkt der betrieblichen Altersvorsorge haben wir die
Vertriebsaktivitdten intensiviert. Im Mittelpunkt stand dabei die
Ende 2011 gegriindete Gesellschaft nl-PS Betriebliche Vorsorge
GmbH. Das Konzept haben wir in den Sparkassen vorgestellt, und
es wurden erste gemeinsame Projekte erfolgreich durchgefiihrt. Ins-
gesamt konnten bereits 14 Sparkassen fiir eine Zusammenarbeit ge-
wonnen werden. Dariiber hinaus verbesserten wir die Servicequali-
tét durch einen Ausbau des Leistungsspektrums der betrieblichen
Altersversorgung rund um die Bereiche Betreuung, Verkaufsforde-

rung, Services und Dialog.

Mehr Kundenzufriedenheit: Neuausrichtung der Services
Deutliche Mehrwerte bieten wir den Sparkassen durch die neuen, im

Berichtsjahr eingefiihrten Servicedienstleistungen im Bereich Kun-
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denmanagement. Mit dem Qualitdtsmanagement steht den Sparkas-
sen ab sofort ein Frithwarnsystem zur aktiven Bestands- und Er-
tragssicherung zur Verfiigung. Zudem konnen Angebote zur geziel-
ten Kundenansprache und zur Kundenbindung genutzt werden, die
sich am Sparkassen-Finanzkonzept orientieren. So konnen die Spar-
kassen zukiinftig ihre bestehenden Kunden noch besser und effizien-
ter betreuen. Die Systeme lassen sich optimal in die [T-Systeme der
Sparkassen einbinden und fiir jede Sparkasse individuell konfigurie-

ren.

Ausgezeichnet: Unternehmensratings fiir die neue leben Lebens-
versicherung AG

Die Leistungsstirke der neue leben Lebensversicherung AG wurde
auch durch zahlreiche Ratingagenturen bestétigt. MaBgeblich sind
dafiir insbesondere die Finanzstirke, die Sicherheit der Kapitalanla-
gen, die deutlich unter dem Branchenschnitt liegenden Verwaltungs-
kosten sowie die marktiiberdurchschnittliche Uberschussbeteili-
gung. Unter anderem haben wir im Jahr 2012 folgende bedeutsame

Auszeichnungen erhalten:

= Standard & Poor’s bewertet in ihrem Insurer Financial Strength
Rating die neue leben Lebensversicherung AG erneut mit der

sehr guten Note ,,A+*

= Die Ratingagentur Assekurata hat die neue leben Lebensversiche-

rung AG mit der Hochstnote ,,A++ Exzellent” ausgezeichnet

= Den Belastungstest Kapitalmarktrisiken besteht die neue leben

Lebensversicherung AG mit der Bestnote ,,ausgezeichnet™

= Im Finsinger-Rating in der Wirtschaftswoche erhilt die neue
leben Lebensversicherung AG erneut die Hochstwertung ,,Fiinf

Sterne*

Konzernumfeld: Integration der Bancassurance IT-Einheiten in
die Talanx Systeme AG

Im Jahr 2012 erfolgte der Ubergang der Bancassurance IT-Einheiten
in die Talanx Systeme AG. Damit wurde die geplante Umstellung
erfolgreich abgeschlossen: Die IT-Einheiten der neue leben Lebens-
versicherung AG und der Talanx Deutschland Bancassurance Kun-

denservice GmbH wurden im Juli 2012 integriert.
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Markte und wirtschaftliche
Rahmenbedingungen

Volkswirtschaftliche Entwicklung

Das beherrschende und die weltweite konjunkturelle Entwicklung
pragende Thema im Berichtsjahr war ein weiteres Mal die Staats-
schuldenkrise in Europa. Aber auch auf globaler Ebene hat sich das
Konjunkturumfeld 2012 tiberwiegend als fragil erwiesen, wobei sich
die Aussichten zum Jahresende etwas verbessert haben, wenn auch
regional begrenzt. So hat die Erholung in den USA in der zweiten
Jahreshilfte an Fahrt gewonnen, wovon insbesondere die Schwel-
lenldnder profitieren konnten, allen voran China. Hingegen blieb die
konjunkturelle Lage in der Eurozone schwierig. Ausdruck dieser
diffizilen Lage im Euroraum sind gleichfalls die im Jahresverlauf
zahlreich getroffenen, mitunter einschneidenden Maflnahmen: Im
Friihjahr 2012 platzierte die EZB ihren zweiten Drei-Jahres-Tender,
und die privaten Gldubiger Griechenlands verzichteten auf einen
Teil ihrer Forderungen. Beim EU-Gipfel Ende Juni 2012 wurde als
Reaktion auf die Krise des spanischen Bankensektors beschlossen,
dass der Europidische Stabilititsmechanismus (ESM) zukiinftig Ban-
ken direkt unterstiitzen soll. Im September gab die EZB Details zu
ihrem neuen Anleihekaufprogramm bekannt. Damit kann sie im Be-
darfsfall unbegrenzt Staatsanleihen von Krisenldndern kaufen. Im
November einigten sich die Eurozone und der Internationale Wiah-
rungsfonds (IWF) auf ein weiteres Rettungspaket fiir Griechenland
und die EU-Finanzminister verstédndigten sich auf die EZB als kiinf-

tigen obersten Aufseher der Banken im Euroraum.

De facto glitt die Wirtschaft der Eurozone 2012 in die Rezession ab:
Sie verzeichnete nach einem gegeniiber dem Vorquartal stagnieren-
den ersten Quartal im weiteren Verlauf leichte Riickgénge. Die deut-
sche Wirtschaft wuchs im ersten Quartal 2012 noch iiberraschend
stark um 0,5 % zum Vorquartal, konnte in den Folgequartalen aber
nur noch moderat zulegen. Nach zuletzt sechs Riickgidngen des ifo-
Index (im Oktober 2012 mit dem niedrigsten Niveau seit Februar
2010) konnte dieser vielbeachtete Konjunkturindikator im Dezem-
ber wieder mit einem Stand von 102,4 positiv iiberraschen. Die Ar-
beitslosenquote im Euroraum erreichte im November ein neues Re-
kordhoch von 11,8 %, dabei hat allein Spanien mit einer Arbeits-

losenquote von iiber 25 % zu kdmpfen.

Haupttriebfeder der globalen Wirtschaft waren einmal mehr die Ver-
einigten Staaten. Wéhrend sich das US-Wachstum zunéchst von an-
nualisierten 2,0 % im ersten Quartal auf 1,3 % im zweiten Quartal
abschwichte, konnte die US-Wirtschaft im dritten Quartal mit 3,1 %
bereits wieder zulegen. Die Arbeitslosenquote fiel auf ein Vierjah-
restief von 7,8 % und die Daten fiir den Hausermarkt zeigten im

Jahresverlauf eine stetige Erholung. Fiir das Vereinigte Konigreich

zeichnete sich ein dhnlich rezessives Bild wie in der Eurozone ab.
So schrumpfte hier die Wirtschaft im ersten Quartal 2012 um 0,2 %
zum Vorquartal und im zweiten Quartal 2012 sogar noch stirker. Im
dritten Quartal kam der Sondereffekt der Olympischen Sommerspie-
le in London zum Tragen, der zu einem Zuwachs von 0,9 % fiihrte.
Auf Jahressicht diirfte die Wirtschaft in Grofbritannien dennoch

leicht schrumpfen.

Die Geldpolitik der grolen Zentralbanken blieb im Jahresverlauf
unverdndert duflerst expansiv. Im Euroraum reduzierte die EZB im
Juli den Leitzins von 1,0 % auf 0,75 %. Die EZB kiindigte an, den
Euro in jedem Fall zu stiitzen. In den USA weitete die Fed ihr Pro-
gramm der ,,quantitativen Lockerung® aus und tiberraschte mit ih-
rem Vorhaben, an ihrer Nullzinspolitik festzuhalten, bis die Arbeits-
losenquote wieder bei 6,5 % liegt. In GroBbritannien erhohte die
Bank of England ihr Programm zum Kauf von Wertpapieren im drit-
ten Quartal auf nunmehr 375 Mrd. GBP.

Die Inflationsraten in der Eurozone lagen im Jahresverlauf durch-
weg liber dem Zielband der EZB, fielen im November aber wieder
auf 2,2 %. Wihrend in den USA die Inflationsraten im ersten Quar-
tal 2012 noch bei knapp 3 % lagen, beliefen sie sich im vierten
Quartal 2012 auf nur noch 1,8 %. Auch im Vereinigten Konigreich
schwichte sich die Inflation im Jahresverlauf von rund 3,5 % auf
zuletzt 2,7 % ab.

Wihrend der Euro gegeniiber dem US-Dollar im ersten Halbjahr
2012 im Zuge der anhaltenden Euroschuldenkrise von rund 1,35
USD je EUR auf 1,21 USD je EUR deutlich abwertete, konnte er im
weiteren Verlauf speziell dank des Euro-Stiitzungsversprechens der
EZB wieder zulegen. Er notierte im Schlussquartal auf einem Ni-
veau von 1,32 USD je EUR.

Kapitalmirkte

Auch an den Rentenmirkten beherrschten im Berichtsjahr die Euro-
schuldenkrise und die Liquiditéts- bzw. Refinanzierungssituation im
Bankensektor die Marktentwicklung. Das Jahr startete mit einer risi-
kofreudigen Einstellung der Marktteilnehmer, obwohl nachhaltige
Fortschritte bei der Losung der Krise nicht in Sicht waren. Die Dis-
kussion um den Schuldenschnitt in Griechenland war bis zu seiner
Umsetzung Anfang Mirz ein sténdiger Belastungstaktor. Trotzdem
sorgten die beiden Drei-Jahres-Tender der EZB zumindest unter Li-

quiditatsgesichtspunkten fiir eine Marktberuhigung.

Zu Jahresbeginn setzte eine sehr aktive Neuemissionstitigkeit iiber
verschiedene Assetklassen ein. Aufgrund der alternativen Funding-
Moglichkeiten {iber die EZB war es nicht verwunderlich, dass der

Anteil an Finanzanleihen deutlich geringer war als in den letzten



Jahren. Den insgesamt grofften Anteil hatten Staatsanleihen, wobei
Spanien und Italien im ersten Quartal (insbesondere im Januar) die

Treiber waren.

Im zweiten Quartal fokussierten sich die Investoren auf die ungelds-
ten Probleme der Eurozone und das schwache makro6konomische
Umfeld und positionierten sich wieder deutlich risikoaverser. Der
Neuemissionsmarkt zeigte liber weite Strecken nur noch eine sehr
geringe Aktivitdt, und die Rentenmérkte waren wieder deutlich vola-
tiler. Risikoaufschlage weiteten sich in der Breite aus und Renditen
fiir Bundesanleihen gaben stark nach. Zehnjéhrige Bundesanleihen

markierten Ende Mai mit ca. 1,13 % neue historische Tiefstande.

Trotz der Sorge um eine erneute Krisenverscharfung kristallisierte
sich im dritten Quartal insgesamt eine spreadfreundliche Nachrich-
tenlage heraus. Im Juli noch zogerlich und volatil, setzte ab August
ein relativ stabiler Trend in der Spreadeinengung an den Kredit-
markten ein. Insbesondere die klare Positionierung der EZB mit der
Ankiindigung weiterer Anleihekdufe war der Ausgangspunkt fiir
eine positive Entwicklung. In diesem Umfeld herrschte bei den Cor-
porate-Financial- und Covered-Bond-Emittenten ein reges Refinan-
zierungsinteresse, das bei Investoren auf ein hohes Anlageinteresse
stiel3. Auf einen emissionsseitig {iberdurchschnittlich aktiven August
folgte ein nochmals deutlich aktiverer September. Insbesondere in
Spanien und Italien war das Funding-Interesse hoch. Das Ratingum-
feld blieb insgesamt unter Druck: Im dritten Quartal gab es in der
Eurozone bei diversen Banken und Staaten (Spanien, Italien, Slowe-

nien, Zypern) eine Reihe von Downgrades.

Im vierten Quartal setzte sich die positive Entwicklung fort. Trotz
vieler ungeloster Probleme — wie die Bankenrettung in Spanien, der
Anleiheriickkauf Griechenlands, schleppende Reformen in Frank-
reich, Diskussionen zur Fiskalklippe in den USA —, anstehender po-
litischer Entscheidungen wie die Wahl in Italien im Februar 2013
sowie weiterer negativer Nachrichten (Downgrade Frankreichs auf
AA+ und des EFSF auf Aal), zeigten die Rentenmairkte insgesamt
eine sehr stabile Entwicklung. Zum Ende des Jahres notierten deut-
sche Staatsanleihen bis zu einer Restlaufzeit von drei Jahren mit
leicht negativen Renditen. Zweijahrige Bundesanleihen notierten
Ende Dezember bei -0,02 %, finfjéhrige bei 0,29 % und zehnjdhrige

Bundesanleihen zeigten eine Rendite von 1,29 %.

Nach den starken, im Wesentlichen liquiditatsgetriebenden Kursge-
winnen an den Aktienmérkten im ersten Quartal kamen die Aktien-
markte im zweiten Quartal stark unter Druck. Politische Mafinah-

men wie sinkende Leitzinsen im Euroraum und in China, die Pliane
der EZB, erneut Staatsanleihen zu kaufen, und weitere quantitative

Lockerungen durch die Fed sorgten im dritten Quartal jedoch wieder
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fiir steigende Kurse. Robuste US-Konjunkturdaten und eine Erho-
lung der Frithindikatoren in Deutschland und China verhalfen im
vierten Quartal den européischen Mérkten zu weiteren Kursgewin-
nen. Die drohende Fiskalklippe in den USA, die automatische Aus-
gabenkiirzungen und Steuererh6hungen vorsieht, ddmpfte die Ent-
wicklung am US-Aktienmarkt im Schlussquartal. Auf Jahressicht
konnte der DAX einen fulminanten Zuwachs von +29 % verbuchen,
auch die Entwicklung des EURO STOXX 50 war mit +14 % beacht-
lich. Der Dow Jones konnte im Vergleich zum Jahresbeginn gut 7 %

zulegen.

Deutsche Versicherungswirtschaft
Die Ausfithrungen zu den Versicherungsmarkten stiitzen sich insbe-
sondere auf Veréffentlichungen des Gesamtverbands der Deutschen

Versicherungswirtschaft (GDV).

Die deutsche Versicherungswirtschaft hat 2012 in einem herausfor-
dernden wirtschaftlichen Umfeld agiert. Es war von der im fiinften
Jahr andauernden Finanz- und Staatsschuldenkrise gepragt, die das
wirtschaftliche Umfeld in Europa schwécht. Dariiber hinaus stellte
die anhaltende Niedrigzinsphase eine Belastungsprobe fiir die Bran-
che dar — insbesondere fiir die Lebensversicherer. Dank langfristig
orientierter Kapitalanlagestrategie, breit diversifiziertem Anlage-
spektrum mit geringem Engagement in den Krisenstaaten und aus-
gekliigeltem Risikomanagement konnten negative Auswirkungen
auf das eigene Geschift und fiir die Kunden vermindert werden. An-
gesichts der schwierigen Rahmenbedingungen hat sich die Ge-
schiftsentwicklung in der deutschen Versicherungswirtschaft im Be-
richtsjahr insgesamt stabil gezeigt. Sparteniibergreifend war eine
leichte Zunahme der Beitragseinnahmen zu verzeichnen, die auf ihr
bisher hochstes Niveau seit 1990 gestiegen sind. In der Schaden-
und Unfallversicherung fiel das Wachstum so kréftig aus wie zuletzt
1994 und in der Lebensversicherung gab es im Geschift gegen lau-
fenden Beitrag seit Ausbruch der Krise zum zweiten Mal in Folge

ein moderates Wachstum.

Lebensversicherung

Die Beitragsentwicklung in der Lebensversicherung war 2012 durch
eine weitere Normalisierung im Einmalbeitragsgeschift und ein mo-
derates Wachstum im Geschéft gegen laufenden Beitrag gekenn-
zeichnet. In der Gesamtbetrachtung waren die Beitragseinnahmen
leicht riickldufig. Ein Riickgang bei den Einmalbeitrdgen war in der
Branche erwartet worden; er fiel im Vergleich zum Vorjahr aber ge-
ringer aus als angenommen, sodass die Einmalbeitrdge auch 2012
auf einem hohen Niveau blieben. In der Struktur des Neugeschéfts
setzte sich die seit Beginn der Finanzkrise zu beobachtende Ver-
schiebung zugunsten klassischer Lebensversicherungen mit garan-

tierten Leistungen und zulasten fondsgebundener Policen fort. Lag
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der Anteil klassischer Policen an den kapitalbildenden Vertragen
2008 noch knapp unter 60 % des Neugeschifts, stieg er bis 2012 auf
gut drei Viertel. Die Neugeschéftszahlen spiegeln die nach wie vor
grofle Bedeutung der Rentenversicherung wider, welche nach An-
zahl knapp die Hélfte und nach Beitrdgen gut zwei Drittel der ge-
samten Neuzuginge ausmacht. Der Versicherungsbestand von Le-
bensversicherungen, Pensionskassen und -fonds lag im Berichtsjahr
geringfligig unter dem Niveau von 2011. Die Stornoquote blieb auf
dem vergleichsweise niedrigen Niveau der Vorjahre.

Eine grofle Herausforderung fiir die Lebensversicherung besteht in
der seit langerem anhaltenden Niedrigzinsphase, fiir die kurzfristig
kein Ende absehbar ist. In diesem Umfeld ist es den deutschen Le-
bensversicherern auch im Berichtsjahr gelungen, eine iiber dem Ga-

rantiezins liegende Nettoverzinsung zu erwirtschaften.

Rechtliche und regulatorische
Rahmenbedingungen

Aufsichtsrechtliche Anforderungen

Weltweit ist eine Tendenz zur Verschérfung der Regulierung und
Aufsicht iber Banken und Versicherungsunternehmen — auch im
Rahmen von Stresstests — und zu erhohten Anforderungen an deren
Kapitalausstattung zu beobachten. Besonders im Fokus steht dabei
die sogenannte Systemrelevanz: Unternehmen, deren Zusammen-
bruch unabsehbare Folgen fiir die gesamte Finanz- und Versiche-
rungswirtschaft hitte und die in diesem Sinne systemrelevant sind,
miissen zukiinftig mit erheblich hoheren aufsichtsrechtlichen Anfor-
derungen rechnen, insbesondere im Hinblick auf ihre Kapitalausstat-
tung. Dies entspricht einem jedenfalls auf Banken bezogenen Be-
schluss, den die Gruppe der 20 wichtigsten Industrie- und Schwel-
lenlédnder (G-20) am 4.11.2011 in Cannes im Hinblick auf 29 na-
mentlich benannte Banken gefasst hat. Fiir die Versicherungswirt-
schaft ist die International Association of Insurance Supervisors
(IAIS) beauftragt worden zu priifen, ob — entgegen den Einschétzun-
gen der Versicherungswirtschaft — auch (reine) Versicherungsunter-
nehmen als global systemrelevant einzustufen sind, insoweit Priif-
kriterien zu entwickeln und gegebenenfalls global systemrelevante
Versicherungsunternehmen zu identifizieren. In diesen Priifprozess
ist auch der Talanx-Konzern eingebunden, der nach Auffassung des
Verwaltungsgerichts Frankfurt allerdings ausdriicklich nicht als im
oben beschriebenen Sinn systemrelevant einzustufen ist. Resultate
werden im aktuellen Jahr erwartet. Weitere gegenwirtig diskutierte
Reformvorschldge betreffen beispielsweise die Einfiihrung einer

Finanztransaktionssteuer in der Europdischen Union.

In jiingerer Vergangenheit haben sich zudem grundlegende Ande-

rungen in der Struktur der Aufsichtsorgane ergeben, insbesondere

auf EU-Ebene. Zum 1.1.2011 ist an die Stelle des bisherigen Com-
mittee of European Insurance and Occupational Pensions Supervi-
sors (CEIOPS) die neue European Insurance and Occupational Pen-
sions Authority (EIOPA) mit Sitz in Frankfurt getreten, deren
Hauptaufgabe in der Entwicklung und Ausarbeitung von techni-
schen Standards, Empfehlungen und Leitlinien zur Koordination der
nationalen Aufsichtsbehorden besteht. EIOPA kann zwar grundsitz-
lich keine Anordnungen gegeniiber deutschen Versicherungsunter-
nehmen treffen; sie kann aber Leitlinien zur einheitlichen Auslegung
und Anwendung der européischen aufsichtsrechtlichen Solvency-II-
Vorschriften verdftentlichen. Diese — eigentlich nur eine Behorden-
ansicht dokumentierenden Dokumente — haben durch einen soge-
nannten Comply-or-explain-Mechanismus erhebliche Bedeutung fiir
die nationale behordliche Verwaltungspraxis, so auch die der BaFin.
Innerhalb von zwei Monaten nach Verdffentlichung einer derartigen
EIOPA-Leitlinie haben die nationalen européischen Aufsichtsbehor-
den entweder im Verhaltnis zur EIOPA zu bestitigen, dass sie sich in
ihrer Verwaltungspraxis die Auffassung der EIOPA zu eigen ma-
chen, oder sie miissen ein abweichendes Vorgehen begriinden. In
Ausnahmefillen kann die EIOPA auflerdem Anweisungen gegen-
iiber den nationalen Behorden erteilen und bei deren Nichtbefolgung
unmittelbar selbst durch verbindliche Entscheidungen gegeniiber
Versicherungsunternehmen tétig werden. Des Weiteren wird die
EIOPA nach dem Vertrag iiber die Arbeitsweise der EU eine zentrale
Rolle im Verordnungsgebungsprozess zur Konkretisierung der noch
nicht in Kraft getretenen Solvency-II-Richtlinie einnehmen. Ohne
Zweifel wird die Tatigkeit von EIOPA jedenfalls von groBer prakti-
scher Bedeutung fiir deutsche Versicherungsunternehmen sein und
fithrt bereits in der aktuellen Vorbereitungsphase branchenweit zu
einem ganz erheblichen, teilweise kaum noch tiberschaubaren An-
stieg der zu beachtenden aufsichtsrechtlichen Rahmenbedingungen.
Allein der Umfang bisheriger EIOPA-Entwurfstexte, die zukiinftig
iiber den eigentlichen gesetzlichen Rahmen hinaus faktisch zu be-

achten sind, belduft sich auf mehr als 1.000 Seiten.

Die Solvency-II-Richtlinie wird iiberdies seit geraumer Zeit durch
die sogenannte Omnibusrichtlinie iiberarbeitet. Sie steht, genau wie
ihre Konkretisierung durch européische Durchfithrungsrechtsakte
und Umsetzungsrechtsakte der EU-Mitgliedsstaaten, noch nicht bis
ins letzte Detail fest, wird jedoch zu einer weitreichenden Harmoni-
sierung des Aufsichtsrechts in der EU fiihren. Die bereits in der
Richtlinie angelegte Verscharfung der quantitativen und qualitativen
Aufsicht und der Transparenzanforderungen — insbesondere durch
strengere Kapitalvorgaben und Anforderungen fiir unternehmensin-
terne Risikokontrollsysteme sowie fiir Berichts- und Dokumentati-
onsprozesse — wird vom deutschen Gesetzgeber in einem aktuellen
Entwurf zur Anpassung des VAG aufgegriffen. Das Rahmengeriist

von Solvency II gliedert sich grob in drei Sdulen: Séule 1 zum quan-



titativen Risikomanagement, Séule 2 zum qualitativen Risikomanage-
ment und rechtlichen Vorgaben zu der insoweit gebotenen Unterneh-

mensorganisation, Sdule 3 zu Berichtspflichten.

Das gesetzgeberische Verfahren zur Finalisierung der Omnibusricht-
linie ist im Berichtsjahr auf EU-Ebene ins Stocken geraten; der so-
genannte europdische Trilog-Prozess zur endgiiltigen Verabschie-
dung der Richtlinie konnte im Jahr 2012 nicht wie geplant zu einem
erfolgreichen Ende gefiihrt werden. Hieraus ergeben sich, jedenfalls
mit Blick auf das quantitative Risikomanagement, erhebliche Unsi-
cherheiten fiir den Zeitpunkt des Inkrafttretens und auch erhebliche

Unsicherheiten fiir wichtige inhaltliche Detailfragen.

Das in der Deckungsriickstellungsverordnung (§ 5 Abs. 4 DeckRV)
und in § 341f Abs. 2 HGB verankerte gesetzliche Verfahren zur
Neubewertung der Deckungsriickstellung in Abhéngigkeit vom ak-
tuellen Zinsniveau zielt darauf ab, friihzeitig und stufenweise die Si-
cherheitsmargen in der Deckungsriickstellung anzuheben (Bildung
einer Zinszusatzreserve). Das Ausmaf dieser Reservestarkung hiangt
unter anderem davon ab, ob und wie weit ein gesetzlich festgelegter
Referenzzinssatz jeweils den Rechnungszins eines einzelnen Versi-
cherungsvertrags unterschreitet. Aufgrund der weiterhin stark ge-
sunkenen Zinsen hat dieses Verfahren fiir das Berichtsjahr 2012 eine
weitere deutliche Starkung der Reserven erfordert. Die Reservestér-
kung betrifft derzeit noch ausschlieSlich den Bestand der Versiche-
rungsvertrige mit einem Rechnungszins von 4 %, da fiir das Ge-
schiftsjahr 2012 der Referenzzinssatz 3,64 % betrdgt. Angesichts
des aktuellen Zinsumfeldes ist es wahrscheinlich, dass der Referenz-
zins fiir das Geschiftsjahr 2013 unter 3,50 % sinken wird und die
Reservestirkung damit auch den Bestand der Vertrdge mit Rech-

nungszins 3,50 % betreffen wird.

BGH-Urteil zu Riickkaufswerten

Der Bundesgerichtshof (BGH) hat im Jahr 2012 entschieden, dass
die allgemeinen Versicherungsbedingungen (AVB) der Tarifgenera-
tionen 2001 bis 2007 in Hinblick auf die Berechnung der Riickkauf-
werte und der beitragsfreien Leistungen unwirksam sind, sofern das
darin vorgesehene Verfahren zur Abschlusskostenverrechnung (Zill-
merung) zu unverhdltnisméBig geringen Werten fiihrt. Dartiber hi-
naus hat der BGH neue Vorgaben fiir die wirksame Vereinbarung
von Stornoabschldgen aufgestellt. Diese neue Rechtsprechung
macht fiir die betroffenen Bestidnde bei bereits zuriickgekauften Ver-
trigen eine Nachregulierung und bei bereits beitragsfrei gestellten
Vertragen eine Nachreservierung notwendig. Ebenso ist die zukiinf-

tige Regulierungspraxis entsprechend anzupassen.
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Unisex-Tarife

Mit Urteil vom 1.3.2011 (C-236/09 ,, Test-Achats*) hat der Européi-
sche Gerichtshof entschieden, dass Versicherungsvertrage mit Wir-
kung zum 21.12.2012 nicht mehr nach Geschlechtern getrennt kal-
kuliert werden diirfen. Das bedeutet, dass bei nach dem 20.12.2012
abgeschlossenen Versicherungsvertragen die Pramien und Leistun-
gen flir Manner und Frauen nach einheitlichen Kalkulationsgrundla-
gen berechnet werden miissen (,,Unisex-Kalkulation®). Der deutsche
Gesetzgeber wird das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

entsprechend dndern.

Das genannte Urteil ist direkt zundchst nur fiir private Versiche-
rungsvertrage bindend; fiir Versicherungsvertrige der betrieblichen
Altersversorgung (bAV) gilt es formal nicht. Dennoch hat sich die
Gesellschaft (wie alle Unternehmen der Talanx Deutschland) fiir
eine Unisex-Kalkulation auch in der bAV entschieden: Ein anderes
Vorgehen erscheint nicht vermittelbar und wiirde hohe Rechtsrisiken

nach sich ziehen.

Allgemein wird fiir das Neugeschift eine leichte Verteuerung von
Lebensversicherungen erwartet, weil bei der Unisex-Priamie ein
Sicherheitszuschlag einkalkuliert wird. Bei der Kalkulation der
kiinftigen Unisex-Prémie flieBen Annahmen iiber den Geschlechter-
mix ein. Der Sicherheitszuschlag dient zum Ausgleich von Abwei-
chungen des tatsdchlichen gegeniiber dem angenommenen Ge-
schlechtermix, die wihrend des oft jahrelangen Vertragsverlaufs

entstehen konnen.

Fiir vor dem 21.12.2012 abgeschlossene Versicherungsvertrage gilt
die Unisex-Pflicht grundsétzlich nicht, d.h. auch nach dem
21.12.2012 fallige Pramien bleiben unverdndert getrennt geschlecht-
lich kalkuliert. Allerdings kénnen in Einzelfillen vertragliche Ande-
rungen zu solchen Vertrdgen die Unisex-Pflicht fiir zukiinftige Pra-

mien ausldsen.

Im SEPA-Begleitgesetz enthaltene Mafinahmen zur Stirkung
der Risikotragfihigkeit deutscher Lebensversicherer

Aufgrund der noch ausstehenden Einigung zum Termin und den
Modalitdten der Einfiihrung von Solvency II wurden die Verhand-
lungen zur Umsetzung von Solvency II in deutsches Recht durch die
10. VAG-Novelle ausgesetzt. Der Bundestag hat vor diesem Hinter-
grund im November beschlossen, wichtige Regelungen zur Starkung
der Risikotragfahigkeit der deutschen Lebensversicherer bereits vor-
her als Teil des SEPA-Begleitgesetzes umzusetzen. Dies betrifft ins-
besondere die Anpassung der Regelungen zur Bewertungsreserven-
beteiligung: Bewertungsreserven in festverzinslichen Wertpapieren
und Zinsabsicherungsgeschiften sollen in dem Mafle, wie sie zur Si-

cherstellung zukiinftiger garantierter Zinszahlungen fiir Bestands-
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vertrage benotigt werden, nicht mehr zur Hélfte an vorzeitig aus-
scheidende Versicherungsnehmer ausgeschiittet werden. In dieser
Hinsicht stellt die vorgesehene Neuregelung die Korrektur eines
handwerklichen Fehlers in der Gesetzgebung dar. Bewertungsreser-
ven in anderen Vermogensklassen wie z.B. Aktien oder Immobilien
sind hiervon nicht betroffen; ausscheidende Versicherungsnehmer
sollen hieran weiterhin zur Hélfte beteiligt werden. Der Bundesrat
hat diesem Gesetz in seiner Sitzung im Dezember nicht zugestimmt
und den Vermittlungsausschuss angerufen. Es ist derzeit unklar, ob
diese gesetzliche Regelung oder eine vergleichbare alternative Re-

gelung in Kraft treten wird.

Ertrags-, Finanz- und
Vermogenslage

Ertragslage

Neugeschift

Die Neugeschéftsbeitridge unserer Gesellschaft lagen im Berichts-
jahr mit 473,8 (462,3) Mio. EUR um 2,5 % iiber dem Vorjahresni-
veau. Die laufenden Neugeschéftsbeitrage sanken dabei um 18,7 %
auf 44,9 Mio. EUR. Die Einmalbeitrige stiegen jedoch um 4,9 %
auf 428,9 Mio. EUR. Hieraus errechnet sich ein Annual Premium
Equivalent (laufende Neugeschéftsbeitrdge zzgl. 10 % der Einmal-
beitrage) in Hohe von 87,7 (95,9) Mio. EUR.

Hierbei verlagerte sich das Geschéft von den konventionellen Vor-
sorgeprodukten weiter auf die fondsgebundenen Kapital- und Ren-
tenversicherungen. Die Neugeschiftsbeitrdge dieses Produktseg-
ments stiegen um 21,8 % auf 119,1 Mio. EUR, wobei der Zuwachs
sowohl aus den laufenden Beitrdgen als auch aus den Einmalbeitra-
gen resultiert. Mit 118,3 Mio. EUR waren insbesondere die fondsge-
bundenen Rentenversicherungen — davon vor allem die Hybridpro-

dukte — der Wachstumstrager.

Die Neugeschéftsbeitridge konventioneller Vorsorgeprodukte sanken
dagegen um 3,1 % auf327,7 Mio. EUR.

Die Neugeschéftsbeitrige der Risikoprodukte — Risikolebens-, Rest-
schuld- und Berufsunfahigkeitsversicherungen — konnten um 2,9 %

auf 26,9 Mio. EUR gesteigert werden.

Versicherungsbestand

Die Jahrespramie aller am 31.12.2012 im Bestand unserer Gesell-
schaft befindlichen Versicherungen, die so genannte statistische
Bestandspramie, hat sich im Berichtsjahr leicht um 1,3 % auf 615,3
Mio. EUR verringert. Die Versicherungssumme des Bestands hat
sich dagegen um 1,1 % auf 24.816,1 Mio. EUR erhdht.

Eine austfiihrliche Erlauterung der Bewegung und der Struktur des
Versicherungsbestandes wird in Anlage 1 zum Lagebericht auf den
Seiten 26 bis 29 gegeben. Eine vollstindige Darstellung der von
unserer Gesellschaft betriebenen Versicherungsarten befindet sich in

der Anlage 2 zum Lagebericht auf Seite 30.

Beitrige

Die gebuchten Bruttobeitrdge stiegen von 1.044,9 Mio. EUR im
Vorjahr um 2,0 % auf 1.065,7 Mio. EUR im Berichtsjahr. Die ver-
dienten Beitrdge fiir eigene Rechnung entwickelten sich mit 1.051,8
(1.031,3) Mio. EUR entsprechend.

Die Beitrdge aus der Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung er-
reichten 21,5 Mio. EUR und lagen damit 7,9 % tiber dem Vorjahres-

wert.

Leistungen

Die Bruttozahlungen fiir Versicherungsfille sanken im Berichtsjahr
um 30,8 % auf 605,4 Mio. EUR. Unter Einbeziehung der Gewinn-
anteile an Versicherungsnehmer in Hohe von 111,3 (146,7) Mio.
EUR betrugen die ausgezahlten Leistungen 712,9 (1.021,0) Mio.
EUR. Mit einem Anteil von 50,4 % betrafen diese Zahlungen wie in
den Vorjahren iiberwiegend Abldufe. Die Zahlungen fiir Riickkaufe
beliefen sich auf 163,5 Mio. EUR. Fiir Rentenfille wurde ein Betrag
in Hohe von 86,1 Mio. EUR ausgezahlt. Todesfille machen mit ei-
nem Anteil von 7,7 % und 46,8 Mio. EUR den geringsten Teil der

Leistungen aus.

Inklusive des Zuwachses der Leistungsverpflichtungen von 580,4
(198,6) Mio. EUR beliefen sich die gesamten Leistungen zu Guns-
ten unserer Versicherungsnehmer im Berichtsjahr auf 1.293,3
(1.219,6) Mio. EUR.

Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb
Die Bruttoaufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb verrringerten
sich um 9,5 % auf 88,6 Mio. EUR.

Die Abschlussaufwendungen sanken im Vergleich zum Vorjahr von
86,8 Mio. EUR auf 77,3 Mio. EUR. Der Abschlusskostensatz stieg
infolge einer nachgebenden Beitragssumme des Neugeschifts von
4,5 % auf 4,7 %.



Die Verwaltungsaufwendungen blieben mit 11,3 (11,1) Mio. EUR
nahezu konstant. Der Verwaltungskostensatz konnte durch hohe
Kostendisziplin mit 1,1 % weiterhin auf einem sehr niedrigen Ni-
veau gehalten werden. Damit kann unsere Gesellschaft erneut eine
der niedrigsten Verwaltungskostenquoten im deutschen Lebensversi-

cherungsmarkt vorweisen.

Ertrige und Aufwendungen aus Kapitalanlagen

Die laufenden Ertrdge (ohne Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risi-
ko von Inhabern von Lebensversicherungspolicen), die vor allem
aus den Kuponzahlungen der festverzinslichen Kapitalanlagen be-
standen, beliefen sich im Berichtsjahr auf 436,9 (347,5) Mio. EUR.
Dem standen laufende Aufwendungen in Héhe von 86,4 (8,2) Mio.
EUR gegeniiber, wovon 78,2 Mio. EUR Ertrag und 77,1 Mio. EUR
Aufwand einem Wertpapierleihegeschift geschuldet sind. Das lau-
fende Ergebnis betrug 350,6 (339,3) Mio. EUR. Die laufende

Durchschnittsverzinsung erreichte 4,3 (4,3) %.

Im Berichtsjahr wurden auferordentliche Gewinne und Verluste aus
dem Abgang von Kapitalanlagen in Hohe von 44,6 (29,8) Mio. EUR
realisiert. Die Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen in
Hoéhe von 45,0 (30,2) Mio. EUR resultierten aus einer konzerninter-
nen VerduBerung von festverzinslichen Wertpapieren. Die Verluste
aus dem Abgang von Kapitalanlagen betrugen 0,4 (0,4) Mio. EUR.
Der Saldo aus auflerordentlichen Zu- und Abschreibungen belief
sich auf -23,6 (-18,2) Mio. EUR, wobei Abschreibungen auf Immo-
bilienfonds und Abschreibungen auf iibrige Ausleihungen die maf3-
geblichen Einflussgrofien waren. Insgesamt war ein auflerordentli-
ches Ergebnis in Hohe von 21,0 (11,6) Mio. EUR auszuweisen.

Die Staatsschuldenkrise hatte nur geringe Auswirkungen auf das Er-
gebnis, es wurden keine Wertberichtigungen in diesem Zusammen-
hang vorgenommen. Nur rund 2,1 (3,1) % der Kapitalanlagen
(Marktwerte) sind in Staatsanleihen der Europeripherie angelegt

(Italien, Irland, Spanien).

Insgesamt belief sich das Kapitalanlageergebnis auf 371,6 (350,9)
Mio. EUR. Im Berichtsjahr wurde eine Nettoverzinsung von

4,6 (4,5) % erreicht.
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Rohiiberschuss und Uberschussverwendung

Der Rohiiberschuss beinhaltet die aus Zins-, Risiko- und Kostener-
gebnis resultierenden Gewinne, die iiber die Garantieverzinsung der
gewinnberechtigten Versichertenguthaben hinaus erwirtschaftet
worden sind. Unsere Gesellschaft erzielte im Geschéftsjahr 2012 ei-
nen Rohiiberschuss von 128,1 (145,8) Mio. EUR. Der Riickgang re-
sultiert insbesondere aus einer weiteren Stiarkung der Zinszusatzre-
serve um 64,1 Mio. EUR.

Vom Rohiiberschuss haben wir unseren Kunden 29,1 Mio. EUR di-
rekt gutgeschrieben, weitere 83,0 Mio. EUR haben wir der Riick-
stellung fiir Beitragsriickerstattung (RfB) zugefiihrt. Dariiber hinaus
erhielten unsere Kunden eine Gewinnausschiittung sowie eine Be-
teiligung an den Bewertungsreserven in Héhe von insgesamt 102,7

Mio. EUR aus der RfB.

Nach Zufiihrung und Entnahme betrigt die RfB zum Ende des
Berichtsjahres 538,6 Mio. EUR.

Die Gesamtverzinsung der Kundenguthaben (einschlieBlich
Schlussgewinnanteile) betriagt 4,75 % bei den wesentlichen fiir den

Verkauf offenen Tarifen.

Die fiir den gesamten Bestand ab 2013 giiltigen Gewinnanteilsétze

sind auf den Seiten 63 bis 138 dieses Berichts im Detail dargestellt.

Weitere Informationen zur Beteiligung an den Bewertungsreserven

finden sich auf Seite 63.

Gewinnverwendung

Insgesamt konnte ein Jahrestiberschuss vor Gewinnabfithrung von
16,1 (18,3) Mio. EUR verzeichnet werden. Das nach der Einstellung
von 1,3 Mio. EUR in die gesetzliche Riicklage verbleibende Ergebnis
von 14,8 Mio. EUR wird aufgrund des bestehenden Ergebnisabfiih-
rungsvertrags an unsere Muttergesellschaft neue leben Holding AG
abgefiihrt.



14 neue leben Lebensversicherung AG. Lagebericht.
Ertrags-, Finanz- und Vermogenslage.

Finanzlage
Gewinnverwendung und Eigenkapital
Nach Einstellung in die gesetzliche Riicklage und Gewinnabfiihrung

betrigt das Eigenkapital:

Eigenkapital nach Ergebnisabfiihrung

31.12.2012  31.12.2012
TEUR
Gezeichnetes Kapital 113.000
Ausstehende Einlagen auf das Gezeichnete Kapital -75.000
Eingefordertes Kapital 38.000
Kapitalriicklage 1.473
Gewinnriicklagen
a) gesetzliche Riicklage 5.956
b) andere Gewinnriicklagen 4.808
10.763
Summe 50.237
Liquidititslage

Die Liquiditat unserer Gesellschaft war zu jeder Zeit gesichert. Zum
Bilanzstichtag waren liquide Mittel in Form von laufenden Gutha-
ben bei Kreditinstituten in Héhe von 335,7 (249,3) Mio. EUR ver-
fugbar.

Vermogenslage

Kapitalanlagen

Das Volumen der Kapitalanlagen der neue leben Lebensversiche-
rung AG stieg 2012 um 494,7 Mio. EUR und betrug zum Jahresende
8.377,2 (7.882,6) Mio. EUR. Die Kapitalanlagen wurden vorrangig
in festverzinsliche Wertpapiere investiert, die im Direktbestand ge-
halten werden. Deren Anteil lag zum Ende des Berichtsjahres bei
79,1 (76,0) % der gesamten Kapitalanlagen. Investitionen erfolgten
vor allem in Inhaberschuldverschreibungen und Schuldscheindar-
lehen guter Bonitét. Das durchschnittliche Rating der festverzins-

lichen Wertpapiere betragt ,,A*.

Die Aktienquote blieb im Jahresvergleich nahezu konstant bei

1,0 (1,1) %.

Entwicklung der Kapitalanlagen') im Detail

31.12.2012  31.12.2011  Anderung
TEUR
Grundstiicke, grundstiicksgleiche
Rechte und Bauten einschlieBlich
der Bauten auf fremden Grundstiicken 5.310 8.618 -3.309
Anteile an verbundenen Unternehmen 15.026 7.431 7.596
Ausleihungen an
verbundene Unternehmen 128.585 144.308 -15.724
Beteiligungen 14.524 8.592 5.932
Ausleihungen an Unternehmen,
mit denen ein Beteilgungsverhiltnis
besteht 320.565 425.565 -105.000
Aktien, Investmentanteile
und andere nicht festverzinsliche
Wertpapiere 1.234.015 1.262.079 -28.064
Inhaberschuldverschreibungen
und andere festverzinsliche
Wertpapiere 1.483.110 873.658 609.452
Hypotheken-, Grundschuld- und
Rentenschuldforderungen 30.106 32.614 -2.509
Sonstige Ausleihungen 5.144.386 5.112.204 32.182
Andere Kapitalanlagen 0 6.103 -6.103
Depotforderungen aus dem in
Riickdeckung iibernommenen
Versicherungsgeschift 1.596 1.378 218
Summe 8.377.222 7.882.550 494.671

1) ohne Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebens-
versicherungspolicen

Die Marktwerte der Kapitalanlagen beliefen sich zum Bilanzstichtag
auf 9.488,1 (8.352,9) Mio. EUR. Die Bewertungsreserve nahm auf-
grund des gesunkenen Zinsniveaus in den festverzinslichen Positio-
nen auf 1.110,9 (470,4) Mio. EUR zu.

Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern von
Lebensversicherungspolicen
Der entsprechende Kapitalanlagebestand belief sich zum Bilanz-

stichtag auf 762,5 (674,3) Mio. EUR und stieg damit um 13,1 %.



neue leben als Arbeitgeber

Zum 31.12.2012 arbeiteten 261 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bei der neuen leben. Derzeit sind bei der neue leben Lebensversi-
cherung AG auch sieben Auszubildende beschiéftigt. Im September
2013 starten zwei weitere Auszubildende, die sich zu Kaufleuten fiir
Versicherungen und Finanzen, Fachrichtung Versicherung, ausbilden

lassen.

Wie auch in den vergangenen Jahren wurden unsere Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter fiir ihre anspruchsvollen Aufgaben durch Wei-
terbildung und Personalentwicklungsmafinahmen qualifiziert. Die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der neuen leben profitieren hierbei
von einem umfangreichen, bedarfsorientierten Weiterbildungsange-
bot im Konzern. Dabei steht eine funktionsbezogene Forderung und
Qualifikation zur fachlichen und personlichen Kompetenzerweite-
rung im Vordergrund. Ergénzt wird das Angebot durch zielgruppen-
spezifische Personalentwicklungsprogramme, die sowohl Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen in ihrer aktuellen Funktion fordern, als

auch fiir zukiinftige Funktionen vorbereiten.

Die Ergebnisse des vergangenen Geschéftsjahres sind wesentlich
auf die Kompetenz und das auBerordentliche Engagement der
zustandigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zuriickzufiihren. Fiir
ihren Einsatz und ihre Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwor-
tung fiir unsere Gesellschaft bedankt sich die Geschiftsleitung bei
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Dank gebiihrt auch dem

Betriebsrat fiir die stets konstruktive und faire Zusammenarbeit.

Nachtragsbericht

Nach dem Bilanzstichtag sind keine Ereignisse von besonderer Be-
deutung eingetreten, die die Ertrags-, Finanz- und Vermogenslage

unserer Gesellschaft nachhaltig beeinflussen wiirden.
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Risikobericht

Zusammenfassende Darstellung der Risikolage

Gegenwirtig ist keine Entwicklung erkennbar, welche die Ertrags-,
Finanz- und Vermogenslage der Gesellschaft nachhaltig beeintrich-
tigen konnte. Bestandsgefdhrdende Risiken, das heif3t, wesentliche
Risiken mit existenziellem Verlustpotenzial fiir die Gesellschaft,
zeichnen sich nicht ab. Die etablierten Risikomanagementsysteme
und Kontrollinstanzen stellen eine frithzeitige Identifikation, Bewer-
tung und Steuerung der Risiken sicher, die einen wesentlichen Ein-
fluss auf die Ertrags-, Finanz- und Vermogenslage der Gesellschaft
haben kdnnen. Somit sieht sich die Gesellschaft in der Lage, alle
Verpflichtungen aus den bestehenden Versicherungsvertragen auch

bei schwierigen Rahmenbedingungen dauerhaft zu erfiillen.

Die vorhandenen Eigenmittel der Gesellschaft iiberdecken das Sol-
vabilitétssoll und erfiillen damit die aktuellen aufsichtsrechtlichen

Solvabilititsanforderungen.

Grundlagen des Risikomanagements

Das Risikomanagement der Gesellschaft erfiillt die Anforderungen
des deutschen Gesetzes zur Kontrolle und Transparenz im Unterneh-
mensbereich (KonTraG), demzufolge sich die Unternehmensleitung
einer Aktiengesellschaft verpflichtet, ,,geeignete Mafinahmen zu
treffen, insbesondere ein Uberwachungssystem einzurichten, damit
den Fortbestand der Gesellschaft gefdhrdende Entwicklungen frith
erkannt werden® (§ 91 Abs. 2 AktG).

Dariiber hinaus werden die Regelungen der §§ 64a und 55¢ VAG
beriicksichtigt.

Die Gesellschaft kommt ihrer Verpflichtung zu einer Berichterstat-
tung liber die Risiken der kiinftigen Entwicklung (§ 289 Abs. 1
HGB) nach und orientiert sich hierbei nachfolgend am deutschen
Rechnungslegungsstandard fiir die Risikoberichterstattung von Ver-

sicherungsunternehmen (DRS 5-20).

Durch die frithzeitige Umsetzung der zentralen Themen der Min-
destanforderungen an das Risikomanagement in deutschen Versiche-
rungsunternehmen (MaRisk VA) hat die Gesellschaft eine angemes-

sene Vorbereitung auf Solvency II sichergestellt.

Risikomanagementsystem

Basis des Risikomanagements ist die durch den Vorstand verab-
schiedete Risikostrategie, die sich aus der Geschéftsstrategie ablei-
tet. Sie ist verbindlicher, integraler Bestandteil des unternehmeri-

schen Handelns. Zur Umsetzung und Uberwachung der Risikostra-
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tegie bedient sich die Gesellschaft eines Internen Steuerungs- und

Kontrollsystems.

Das Risikomanagement der Gesellschaft ist in das Konzernrisiko-
management eingegliedert: Es wendet das konzernweit implemen-
tierte Risikokapitalmodell an und beriicksichtigt die Konzernricht-

linien.

Dariiber hinaus wird auf Konzernebene an der Einfiithrung stochasti-
scher Risikokapitalmodelle gearbeitet. In diese Aktivitédten ist die

Gesellschaft eingebunden. Es wird — im Sinne von Solvency II — ein
Internes Modell entwickelt, welches das Vermdgen und die Verbind-
lichkeiten nach dem Fair-Value-Prinzip unter Beriicksichtigung von

Markteinfliissen abbildet.

Das Risikomanagementsystem der Gesellschaft wird laufend weiter-
entwickelt und damit den jeweiligen sachlichen und gesetzlichen Er-
fordernissen sowie den Konzernvorgaben angepasst. Insbesondere
werden zukiinftige Risiken (Emerging Risks) regelmafig in syste-
matischer Form identifiziert, ihre Relevanz ermittelt und ihr Risiko-
potenzial bewertet. Das Risikomanagementsystem ist mit dem zent-

ralen Steuerungssystem der Gesellschaft eng verzahnt.

Die Bewertung der wesentlichen versicherungstechnischen Risiken,
Kapitalanlagerisiken, Risiken aus dem Ausfall von Forderungen so-
wie operationalen und externen Risiken der Gesellschaft erfolgt re-
gelmidfBig mit Hilfe des konzernweit eingesetzten Risikokapitalmo-
dells. Dabei werden diese Risiken systematisch analysiert und mit
Risikokapital hinterlegt. Zusitzlich werden wesentliche, sich aus
Zielabweichungen ergebende strategische Risiken betrachtet. Alle
erfassten Risiken werden durch ein Limit- und Schwellenwertsys-
tem {iberwacht und durch abgestimmte Mafinahmen gesteuert. Der
Vorstand der Gesellschaft wird im Rahmen der Risikoberichterstat-
tung vom Chief Risk Officer (CRO) regelméafBig iiber die aktuelle
Risikosituation informiert. Bei akuten Risiken ist eine Ad-hoc-

Berichterstattung an den Vorstand gewéhrleistet.

Im Kapitalanlagebereich umfasst das Risikomanagementsystem spe-
zifische Instrumentarien zur laufenden Uberwachung aktueller Risi-
kopositionen und der Risikotragfahigkeit. Samtliche Kapitalanlagen
stehen unter stindiger Beobachtung und Analyse durch den Ge-
schiftsbereich Kapitalanlagen und das operative Kapitalanlagecon-
trolling. Mit Hilfe von Szenarioanalysen und Stresstests werden die
Auswirkungen von Kapitalmarktschwankungen simuliert und bei
Bedarf darauf frithzeitig reagiert. Dariiber hinaus stellt eine umfang-
reiche Berichterstattung die erforderliche Transparenz aller die Ka-
pitalanlagen betreffenden Entwicklungen sicher. Fiir Handels- und

Abwicklungstitigkeiten im Kapitalanlagebereich bedient sich die

Gesellschaft der Dienstleistung der Talanx Asset Management
GmbH.

Risikoorganisation

Die Aufbauorganisation im Risikomanagement bei der Gesellschaft
gewihrleistet eine Funktionstrennung zwischen aktiver Risikotiber-
nahme und unabhingiger Risikoiiberwachung. Zentrale Organe sind
der Gesamtvorstand der Gesellschaft, die Unabhédngige Risikocon-
trollingfunktion (URCF), die Risikoverantwortlichen sowie die In-
terne Revision, deren Aufgabe von der Konzernrevision wahrge-

nommen wird.

Der Gesamtvorstand tragt die nicht delegierbare Verantwortung fiir
die Umsetzung und Weiterentwicklung des Risikomanagements in
der Gesellschaft. Er legt die Risikostrategie fest und trifft hieraus

abgeleitete wesentliche Risikomanagemententscheidungen.

Die Unabhéngige Risikocontrollingfunktion ist primér fiir die Iden-
tifikation, Bewertung und Analyse des Risikoprofils sowie fiir die
Uberwachung von Limiten und MaBnahmen zur Risikobegrenzung
auf aggregierter Ebene zustandig. Diese Aufgabe wird durch das Ri-
sikokomitee wahrgenommen, welches vom Chief Risk Officer
(CRO) geleitet wird. Das Risikokomitee spricht Empfehlungen an

den Gesamtvorstand aus.

Risikoverantwortliche sind in der Regel leitende Angestellte der Ge-
sellschaft, die fiir die Identifikation und Bewertung der wesentlichen
Risiken ihres Verantwortungsbereiches zustindig sind. Zudem sind
sie verantwortlich fiir Vorschldge zur Risikominderung und fiir die
Umsetzung geeigneter Risikomafnahmen. Der Austausch von Er-
kenntnissen zwischen Risikoverantwortlichen und Unabhéngiger
Risikocontrollingfunktion findet im Rahmen von regelméafBigen Risi-

kosteuerungskreisen statt.

Die Interne Revision ist fiir die prozessunabhingige Priifung der
Geschiftsbereiche, insbesondere des Risikomanagements, verant-
wortlich. Die Leitung der Internen Revision ist zum Zwecke der
Diskussion risikorelevanter Themen als Gast im Risikokomitee ver-

treten.

Risiken der kiinftigen Entwicklung

Die Risikolage der Gesellschaft wird anhand der nachfolgend be-
schriebenen Risikokategorien erdrtert, die sich am Deutschen Rech-
nungslegungsstandard fiir die Risikoberichterstattung von Versiche-

rungsunternehmen (DRS 5-20) orientieren.



Versicherungstechnische Risiken

Biometrische Risiken

Das biometrische Risiko wird in ein Schwankungsrisiko sowie in
ein Kumul-, Trend- und Anderungsrisiko unterschieden. Das
Schwankungsrisiko ist das Risiko der zufdlligen Abweichung der
Haufigkeit der Leistungsfille von den biometrischen Wahrschein-
lichkeiten. Das Kumulrisiko bezeichnet das gleichzeitige Auftreten
vieler Schadenfille, die durch ein Ereignis ausgeldst sind. Das
Trend- und Anderungsrisiko bezeichnet das Risiko einer Fehlein-
schitzung der biometrischen Wahrscheinlichkeiten bei der Berech-

nung der Pramien.

Die Gesellschaft reduziert das Schwankungs- und Kumulrisiko vor

allem mittels Riickversicherungsdeckungen.

Die Gesellschaft untersucht das Trend- und Anderungsrisiko regel-
mafig mit Hilfe aktuarieller Methoden. Von besonderer Bedeutung
ist hierbei die Analyse und Bewertung des Langlebigkeitsrisikos in
der Rentenversicherung: Die Gesellschaft stellt mit der Kalkulation
der Rententarife des Neugeschifts und der Erhhung der Deckungs-
riickstellung fiir den Bestand an Rentenversicherungen auf Grundla-
ge der hierfiir relevanten DAV-Sterbetafeln fiir das Langlebigkeitsri-
siko sicher, dass auch im Falle eines weiteren Anstiegs der Lebens-
erwartung ausreichende Sicherheitsmargen in der Deckungsriickstel-
lung beriicksichtigt sind. Dabei sind die Riickstellungen mit wert-

haltigen Aktiva bedeckt.

Stornorisiken

Das Stornorisiko bezeichnet das Risiko, dass im Stornofall fiir Ver-
sicherungsleistungen nicht ausreichend liquide Mittel zur Verfiigung
stehen und hierdurch ungeplante Verluste durch eine Auflésung und

VerduBerung von Kapitalanlagen realisiert werden.

Die Gesellschaft analysiert regelmaflig die Stornosituation. Durch
Steuerung der Durationen der Aktiv- und Passivseite wird dieses Ri-

siko reduziert.

Primien-/Versicherungsleistungsrisiken

Das Pramien-/Versicherungsleistungsrisiko besteht in der Moglich-
keit, dass die im Voraus festgesetzte, gleichbleibende Versicherungs-
pramie nicht ausreicht, um langfristig eine gleichbleibende Versi-
cherungsleistung zu erbringen, die von zukiinftigen Entwicklungen

abhéngig ist.

Dem Pramien-/Versicherungsleistungsrisiko begegnet die Gesell-
schaft durch Beriicksichtigung vorsichtiger Annahmen bei der Kal-
kulation. Dariiber hinaus erméglicht die Gestaltung unseres Riick-

versicherungsschutzes ein flexibles Handeln in der Akquisition auch
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groferer Risiken und schrinkt unerwiinschte Schwankungen der

versicherungstechnischen Risikoergebnisse ein.

Zinsgarantierisiken

Die bei Vertragsabschluss von bestimmten Produkten garantierte
Mindestverzinsung muss dauerhaft erwirtschaftet werden. Das Zins-
garantierisiko besteht darin, dass Neuanlagen in Niedrigzinsphasen

moglicherweise den garantierten Zins nicht erzielen werden.

Durch regelmiafig durchgefiihrte Analysen zum Asset-Liability-Ma-
nagement und zur strategischen Asset Allocation {iberzeugt sich die
Gesellschaft, dass die erwartete Rendite ihrer Kapitalanlagen kurz-,
mittel- und langfristig iiber der zur Erflillung ihrer Verpflichtungen
gegeniiber ihren Kunden erforderlichen Mindestverzinsung liegt.
Die Asset- und Liability-Positionen des Unternehmens werden von
einem Asset-Liability-Kommitee iiberwacht und so gesteuert, dass
die Vermégensanlagen den Verbindlichkeiten und dem Risikoprofil
des Unternehmens angemessen sind und die Bedeckung der Ver-

pflichtungen jederzeit sichergestellt ist.

Reserverisiken

Das Reserverisiko besteht in der Gefahr einer ungeniigenden Hohe
an versicherungstechnischen Riickstellungen. Diese dienen der Si-
cherstellung der dauernden Erfiillbarkeit aller aus den Versiche-

rungsvertragen resultierenden Verpflichtungen des Unternehmens.

Der Verantwortliche Aktuar wacht dariiber, dass die fiir die Berech-
nung der Riickstellung verwendeten Rechnungsgrundlagen dem An-
derungsrisiko Rechnung tragen. Der Verantwortliche Aktuar der Ge-
sellschaft hat nach § 11a VAG bescheinigt, dass die bei der Bewer-
tung der Deckungsriickstellungen verwendeten Rechnungsgrundla-
gen angemessene Sicherheitsspannen enthalten. Der Treuhénder der
Gesellschaft hat laut § 73 VAG bestitigt, dass das Sicherungsver-

mogen vorschriftsméafig angelegt und aufbewahrt ist.

Durch die gesetzliche Anforderung einer Zinszusatzreserve ergibt
sich fiir die Lebensversicherer eine deutlich erhdhte Volatilitét auf
der Passivseite der HGB-Bilanz: Abhidngig vom Wert des jeweils
zum Ende des dritten Quartals eines Geschiftsjahres feststehenden
gesetzlichen Referenzzinssatzes steigt oder fallt die neu bewertete
Deckungsriickstellung derjenigen Tarifgenerationen, deren Rech-
nungszins den Referenzzinssatz tibersteigt; dementsprechend ergibt
sich ein Aufwand zur Bildung einer Zinszusatzreserve oder ein Er-

trag aus freiwerdenden Zinszusatzreserven vergangener Jahre.

Ein dauerhaft niedriges Zinsniveau birgt damit fiir die HGB-Bilanz
der Lebensversicherer das durchaus erhebliche Risiko, dass ggf.

Aufwand zur Erhéhung einer bereits im Vorjahr gebildeten Zinszu-
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satzreserve erforderlich wird. Dieser Aufwand wird vielfach zu gro-
Ben Teilen durch die Aufldsung von parallel entstehenden Bewer-
tungsreserven auf Zinspapiere der Aktivseite finanziert werden kon-
nen; dabei entsteht sowohl das Risiko eines zeitlichen oder betrags-
mafigen Auseinanderklaffens des Ansteigens von erforderlicher
Hohe der Zinszusatzreserve und der Hohe der Bewertungsreserven
(Asset-Liability-Mismatch) als auch das Risiko einer faktisch er-
schwerten oder stark eingeschrankten Realisierbarkeit vorhandener
Bewertungsreserven in Folge einer Marktstorung oder eines Markt-

versagen (Liquiditdt, Fungibilitat).

Da als gesetzlicher Referenzzinssatz die tiber 10 Jahre gemittelte
Rendite der Anleihen hochster Bonitit von Zentralstaaten des Euro-
Wihrungsgebiets mit einer Restlaufzeit von 10 Jahren heranzuzie-
hen ist, kann aufgrund des Wegfalls relativ hoher Zinssétze vom An-
fang des Jahrhunderts bei der Bildung des Zehnjahresmittels und
des derzeit niedrigen Zinsniveaus mit dem Erfordernis einer weite-
ren Reservestirkung zumindest im unmittelbar folgenden Geschifts-

jahr gerechnet werden.

Risiken aus dem Ausfall von Forderungen aus dem
Versicherungsgeschift

Risiken aus dem Ausfall von Forderungen gegeniiber
Versicherungsvermittlern

Das Forderungsausfallrisiko gegeniiber Versicherungsvermittlern
besteht grundsitzlich in der Moglichkeit, dass im Falle von (ver-
mehrten) Kiindigungen durch Versicherungsnehmer Provisionsriick-
forderungen nicht in gleicher Hohe geltend gemacht werden kon-

nen.

Dieses Risiko ist fiir die Gesellschaft von untergeordneter Bedeu-
tung, da das Versicherungsgeschéft vor allem iiber Sparkassen ver-

mittelt wird und klare Provisionshaftungszeitrdume vereinbart sind.

Risiken aus dem Ausfall von Forderungen gegeniiber
Riickversicherern

Beim Forderungsausfallrisiko gegeniiber (Retro-)Zessionaren han-
delt es sich um die Moglichkeit des Ausfalls von Anteilen der Riick-
versicherer an versicherungstechnischen Passiva abziiglich Riickver-

sicherungsdepots.

Der Ausfall von Forderungen aus dem Riickversicherungsgeschaft
ist aufgrund der sehr guten Ratings der Riickversicherungspartner

nur ein geringes Risiko.

Risiken aus Kapitalanlagen

Marktrisiken

Das Marktrisiko resultiert aus der Moglichkeit, dass nachteilige Ver-
anderungen von Marktpreisen oder preisbeeinflussenden Parametern
Verluste hervorrufen. Es umfasst — in Einflussfaktoren zerlegt — vor
allem das Zinsidnderungsrisiko, das Aktienkursanderungsrisiko so-

wie das Wahrungsrisiko.

Die Gesellschaft verfiigt iiber detaillierte Kapitalanlagerichtlinien,
die das Anlageuniversum, besondere Qualitdtsmerkmale, Emitten-
tenlimite und Anlagegrenzen festlegen. Diese orientieren sich an
den aufsichtsrechtlichen Bestimmungen des § 54 VAG, so dass eine
moglichst grofe Sicherheit und Rentabilitdt bei jederzeitiger Liqui-
ditdt unter Wahrung angemessener Mischung und Streuung erreicht
wird. Bei derivativen Finanzinstrumenten und strukturierten Pro-
dukten beachtet die Gesellschaft die zur Vermeidung von Fehlent-
wicklungen von der Aufsichtsbehorde und vom GDV erarbeiteten
Grundsitze. Zudem wird eine klare Funktionstrennung zwischen
operativer Steuerung des Kapitalanlagerisikos und Risikocontrolling

sichergestellt.

Das Aktienkursanderungsrisiko besitzt aufgrund der niedrigen Akti-
enquote der Gesellschaft nur ein begrenztes Gefahrenpotenzial. Das
Zinsanderungsrisiko besteht primér im Riickgang des Kapitalmarkt-
zinses und begriindet sich in der Differenz der modifizierten Durati-
onen zwischen Aktiv- und Passivseite der Bilanz. Das Wahrungsrisi-
ko spielt aufgrund der Kapitalanlage fast ausschlielich in Euro nur
eine untergeordnete Rolle. Diese Risiken werden neben anderen Ri-
sikofeldern regelmafig mit Hilfe des internen Risikokapitalmodells
quantifiziert und auf Basis des Limit- und Schwellenwertsystems

aktiv tiberwacht.

Der Aktienbestand eines Teilportfolios in Hohe von rund 40,5 Mio.
EUR wurde iiber Futures zu 2/3 abgesichert. Strukturierte Produkte
waren zum 31.12.2012 mit einem Gesamtbuchwert von 459,0 Mio.
EUR im Direktbestand. Zum Bilanzstichtag wurden fiir saimtliche

Receiver Swaptions die enthaltenen Optionsrechte ausgeiibt. Somit

wurden feste Zinszahlungen bereits frithzeitig fixiert.

Die Risikotragfahigkeit der Gesellschaft wurde im Geschéftsjahr er-
neut im Rahmen des BaFin-Stresstests iiberpriift, den die Gesell-

schaft in allen Szenarien bestanden hat.

Bonitdts-/Kreditrisiken
Bonititsrisiken bestehen im moglichen Wertverlust von Kapitalanla-
gen aufgrund des Ausfalls eines Schuldners oder einer Anderung in

seiner Zahlungsfahigkeit.



Dieses Risiko hat sich im Zuge der globalen Finanzmarktsituation
prinzipiell erhoht. Die Gesellschaft fiihrt regelmaBig Bonitétsprii-

fungen der vorhandenen Schuldner durch.

Bonitétsrisiken unter Investmentgrade werden in der Regel nicht

eingegangen.

Zur Steuerung des Ausfall- bzw. Bonititsrisikos werden Ratingkate-
gorien und Sicherungsinstrumente beriicksichtigt. Die Bonitit der
Schuldner wird laufend iiberwacht. Wesentlicher Anhaltspunkt fiir
die Investitionsentscheidung durch das Portfolio-Management sind
die durch externe Agenturen wie Standard & Poor’s oder Moody’s
vergebenen Ratingklassen. Die Neuanlage ist zur Begrenzung des
Bonitétsrisikos auf Wertpapiere im Investment-Grade-Bereich be-

schrankt.

Die Bonititsstruktur der festverzinslichen Kapitalanlagen sowie das
Bonititsrisiko auf der Basis der Szenarien des Risikomodells stellen

sich bei Bewertung der Fonds auf Einzeltitelbasis wie folgt dar:

Bonitiitsstruktur der festverzinslichen Kapitalanlagenl) sowie

Bonititsrisiko auf Basis des konzernweit implementierten Risi-

kokapitalmodells

Marktwert Anteil Risiko- Risiko

faktor
Mio. EUR % %  Mio. EUR
AAA 2.811,8 30,6 0,0 0,0
AA 2.861,2 31,2 0,3 8,0
A 2.109,3 23,0 33 69,6
BBB 935,2 10,2 6,6 61,4
<BBB 364,1 4,0 15,5 56,4
ohne Rating 96,3 1,0 10,5 10,1
Emittentenrisiko 9.178,0 100,0 205,5

1) ohne Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebensversiche-
rungspolicen

Grundsitzlich hat die Finanzmarktkrise die Grenzen einer Modell-
betrachtung unter Zuhilfenahme von Rating-Einstufungen aufge-
zeigt. Im Modell wird das Emittentenrisiko vor dem Hintergrund der
getroffenen Annahmen und der gesetzten Parameter als beherrschbar
eingestuft; in der Realitét konnte der Ausfall einer Adresse ggf. gra-
vierende Konsequenzen haben. Insofern darf sich die Risikoanalyse
und -steuerung nicht allein auf die Modellbetrachtung beschrinken.
Diesem Aspekt wird im Asset-Liability-Committee Rechnung getra-
gen. Zusitzlich werden als Risikosteuerungsmafinahme Limite so-

wohl fiir Einzelemittenten wie auch fiir Anlageklassen eingezogen.
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Die festverzinslichen Kapitalanlagen gliedern sich nach Art der

Emittenten wie folgt:

Gliederung der festverzinslichen Kapitalanlagenl) nach Art der

Emittenten

Marktwert Anteil
Mio. EUR %
Staats- und Kommunalanleihen 2.583.6 28,2
Gedeckte Schuldverschreibungen 3.643,6 39,7
Industrieanleihen 556,4 6,1
Erstrangige Schuldverschreibungen
von Finanzinstituten 1.855.,7 20,2
Nachrangige Schuldverschreibungen
von Finanzinstituten 3278 3,6
Verbundene Unternehmen 131,1 1,4
Hypotheken- und Policendarlehen 79,9 0,9
Summe 9.178,0 100,0

1) ohne Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebensversiche-
rungspolicen

In der aktuellen Marktphase wird besonderes Augenmerk auf das
Exposure bei Banken gelegt, vor allem soweit es sich um nachran-
gig besicherte Anleihen handelt. Zudem werden Staatsanleihen
(inkl. Kommunalanleihen) und die iibrigen festverzinslichen Wert-
papiere aus europdischen Landern mit iberdurchschnittlich hoher

Staatsverschuldung betrachtet.

Grundsitzlich besteht fiir die Staatsanleihen und die iibrigen festver-
zinslichen Wertpapiere der Euro-Peripherie ein erhohtes Risiko fiir
den Ausfall der Riickzahlung. Aufgrund der sicherheitsorientierten
Anlagepolitik der Gesellschaft sind das Engagement in sogenannten
GIIPS-Staaten (Griechenland, Italien, Irland, Portugal und Spanien)
und die daraus resultierenden Risiken iiberschaubar und die Auswir-
kungen auf die Nettoverzinsung beim teilweisen Ausfall einzelner
Emittenten gering. Die Risiken sind bei der Beurteilung der Kapital-

anlagen bereits beriicksichtigt.

Liquiditdtsrisiken

Das Liquidititsrisiko ist das Risiko, den Zahlungsverpflichtungen —
insbesondere aus Versicherungsvertridgen — bei nicht zeitgerechten
Liquiditdtszu- und -abfliissen nicht jederzeit nachkommen zu kon-

nen.

Jederzeit ausreichende Liquiditit stellt die Gesellschaft durch die
Abstimmung zwischen Kapitalanlagebestand und Versicherungsver-

pflichtungen sowie die Planung ihrer Zahlungsstrome sicher.
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Operationale Risiken

Das operationale Risiko ist die Gefahr von Verlusten, die infolge der
Unangemessenheit oder des Versagens von internen Verfahren,
Menschen und Systemen oder infolge von externen Ereignissen ein-

treten.

Im Folgenden werden Risiken aus dem Ausfall von Vertriebswegen,
Risiken aus Anderungen gesetzlicher Rahmenbedingungen, Infra-

strukturrisiken und Risiken in der Vertragsverwaltung erldutert.

Risiken aus dem Ausfall von Vertriebswegen

Aufgrund der Zusammenarbeit mit voneinander unabhingigen, erst-
klassigen Vertriebspartnern im Sparkassenbereich sowie zum Teil
langfristiger Vertriebsvertridge wird die Gefahr wesentlicher Verluste
aus dem Wegfall von Vertriebspartnern als gering angesehen. Da die
Vertriebsleistung grundsitzlich ein zentraler strategischer Erfolgs-
faktor ist, wird den Vertriebsrisiken bei der Gesellschaft eine ange-

messene Bedeutung beigemessen.

Risiken aus Anderungen gesetzlicher Rahmenbedingungen

Aus einer Fortentwicklung der hochstrichterlichen Rechtsprechung
wie z. B. durch das Urteil des Bundesgerichtshofs vom 25. Juli 2012
zur Wirksamkeit von Zillmerung und Stornoabschldgen kénnen sich
finanzielle Risiken realisieren. Hierfiir hat die Gesellschaft eine
Riickstellung gebildet und im vorliegenden Geschéftsbericht erlau-
tert. Auch unabhéngig von der Frage einer rechtlichen Bindungswir-
kung konnen dariiber hinaus aus einzelnen Gerichtsurteilen Reputa-
tionsrisiken entstehen. Derzeit lasst sich keine Prognose dartiber ab-
geben, ob einzelne Urteile zukiinftig weitere Auswirkungen auf den
Versicherungsbestand der Gesellschaft haben konnen. Dies wird in

der Folgezeit zu iiberwachen sein.

Die sich aus der Einfithrung der §§ 55¢ und 64a VAG zum 1. Januar
2008 und deren Konkretisierung in den MaRisk VA ergebenden An-
derungen am Risikomanagementsystem wurden in den Vorjahren
bereits umgesetzt und im Geschéftsjahr weiterentwickelt im Hin-

blick auf Solvency II.

Weitere mogliche Entwicklungen der hochstrichterlichen Rechtspre-
chung oder gesetzliche Anderungen, insbesondere gesellschafts-
rechtlicher, produktrechtlicher oder steuerlicher Natur, werden eng

iiberwacht.

Die an das SEPA-Begleitgesetz angehidngten gesetzlichen Mafinah-
men zur Stiarkung der Risikotragfahigkeit deutscher Lebensversiche-
rer, darunter insbesondere die im Lagebericht erlduterte Anpassung
der Beteiligung der Versicherungsnehmer an den Bewertungsreser-

ven, wurden zwar vom Bundestag beschlossen, vom Bundesrat aber

in den Vermittlungsausschuss verwiesen. Ein Scheitern dieses Ge-
setzgebungsvorhabens wird die vom Bundestag vorgesehene Stér-
kung der Risikotragfahigkeit verhindern und angesichts historisch
niedriger Zinsen und dementsprechend hoher Bewertungsreserven
in festverzinslichen Wertpapieren starke Belastungen der deutschen

Lebensversicherer zur Folge haben.

Infrastrukturrisiken

Dem Risiko des Ausfalls wesentlicher Teile oder des Totalausfalls
der Infrastruktur wird vor allem im IT-Bereich eine hohe Bedeutung
zuteil. Sicherheit im IT-Bereich wird bei der Gesellschaft durch Zu-
gangskontrollen, Zugriffsberechtigungssysteme und Sicherungssys-

teme fiir Programme und Datenhaltung gewahrleistet.

Der Notfallvorsorge wird mittels eines Notfallhandbuchs, der
Durchfithrung von Business-Impact-Analysen zur Ermittlung der
Kritikalitdt von Geschéftsprozessen, der Einrichtung eines Krisen-

stabs und Notfallteams Rechnung getragen.

Bei der Verbindung interner und externer Netzwerke ist eine schiit-
zende Firewall-Technik installiert, die regelmaBig tiberpriift und
standig weiterentwickelt wird. Sicherheit und Verfiigbarkeit der
Rechner, Daten und Anwendungen werden umfassend {iberwacht.
Zusitzlich wurde eine technische Infrastruktur geschaffen (Intrusion

Detection Software), welche die interne Netzwerkstruktur schiitzt.

Risiken im Vertrieb sowie in der Verwaltung von Versicherungs-
vertrigen

Vertriebliche Risiken werden gerade auch im Hinblick auf den
GDV-Vertriebskodex regelméfig iiberwacht. Dem Risiko von Fehl-
entwicklungen in der Verwaltung und von dolosen Handlungen be-
gegnet die Gesellschaft durch Regelungen und interne Kontrollen in
den Fachbereichen. So unterliegen Zahlungsstrome und Verpflich-
tungserklarungen strengen Vollmachts- und Berechtigungsregelun-
gen. Funktionstrennungen in den Arbeitsabldufen, das Vier-Augen-
Prinzip bei wichtigen Entscheidungen und Stichproben bei serien-
haften Geschiftsvorfillen erschweren dolose Handlungen. Dartiber
hinaus priift die Interne Revision unternehmensweit Systeme, Pro-

zesse und Einzelfille.

Sonstige wesentliche Risiken

Strategische Risiken

Strategische Risiken ergeben sich aus der Gefahr eines Missverhalt-
nisses zwischen der Geschiftsstrategie und den sich stédndig wan-
delnden Rahmenbedingungen des Unternehmensumfelds. Ursachen
fuir ein solches Ungleichgewicht konnen z. B. falsche strategische
Grundsatzentscheidungen oder eine inkonsequente Umsetzung der

festgelegten Strategien sein. Die Gesellschaft iiberpriift deshalb



jéhrlich ihre Unternehmens- und Risikostrategie und passt Prozesse

und Strukturen im Bedarfsfall an.

Prognosebericht

Wirtschaftliche Rahmenbedingungen

Die Konjunktur in der Eurozone wird weiterhin von der Staatsschul-
denkrise bestimmt werden. Die bislang nur verbal angekiindigte In-
tervention der EZB zeigte an den Kapitalmérkten eine positive Wir-
kung und sorgte nicht zuletzt auch in der dffentlichen Wahrnehmung
fiir eine Entspannung. Entscheidend fiir den weiteren Verlauf der
Krise wird sein, inwiefern erste strukturelle Erfolgsmeldungen aus
den kriselnden Euroldndern die zuletzt authellende Wahrnehmung
untermauern konnen. Wir sehen in Europa allenfalls vorsichtige Sta-
bilisierungstendenzen, die sich im aktuellen Jahr verfestigen konn-

ten.

Die zuletzt verbesserten US-Daten sind sicherlich gute Nachrichten
fiir die globale Konjunktur. Allerdings wird auch in den USA eine
Haushaltskonsolidierung immer dringlicher, was sich in den zéhen
Verhandlungen iiber die Fiskalklippe zum Jahreswechsel zeigte.
Weil sich in den USA Aufwiértstendenzen abzeichnen, konnten die
Vereinigten Staaten 2013 einmal mehr zur Haupttriebfeder der glo-
balen Wirtschaft werden. Das globale Konjunkturumfeld konnte
durch die Entwicklung in den Schwellenldndern gestiitzt werden,
wo die wirtschaftliche Entwicklung, allen voran in China, weiter an

Momentum gewinnen diirfte.

Die anhaltend sehr expansive Geldpolitik wird unserer Einschitzung
nach nicht zu einem deutlichen Anstieg der Inflationsraten im aktu-
ellen Jahr fithren, da die durch die Zentralbanken induzierte Liquidi-
tédt bislang noch nicht in die Realwirtschaft dringt. Inflationsgefah-
ren werden nur dann dridngend, wenn auch die Konjunktur deutlich

an Fahrt gewinnt.

Kapitalmérkte

Auch wenn sich die Marktstimmung zum Jahresende mit einer Art
,positiver Skepsis“ beschreiben lasst, ist eine nachhaltige Stabilisie-
rung der allgemeinen Risikosituation weiter unsicher. Die abge-
schwichten Liquiditétsrichtlinien nach Basel 3 entlasten zwar die
Banken vom Handlungsdruck; auflerdem trifft ein nachlassender Re-
finanzierungsbedarf der Banken und Unternehmen auf einen weiter
hohen Anlage- und Renditebedarf der Investoren. Allerdings bleiben
die strukturellen Probleme der Euroschuldenkrise bestehen. Storfeu-
er sind von diversen Seiten denkbar, zum Beispiel durch unerwartete
Entscheidungen von Ratingagenturen oder der Politik. Wir erwarten

daher, dass Renditen und Risikoaufschlige volatil bleiben und die
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Zinsen sich vorerst weiter auf niedrigem Niveau bewegen. Die EZB
positioniert sich mit Blick auf anstehende Zinsentscheidungen vor-
erst abwartend. Wir erwarten eine Leitzinssenkung auf 0,5 %, vo-
raussichtlich jedoch erst im zweiten Quartal 2013. Die USA haben
sich gewissermaflen darauf festgelegt, die Leitzinsen in den néchs-
ten zwei Jahren auf dem derzeit niedrigen Niveau zu belassen. Die
Diskussion iiber eine vorzeitige Reduzierung der Maflnahmen der
Fed wurde zuletzt intensiviert und weitere Maflnahmen werden

verstirkt an die Entwicklung des Arbeitsmarktes gekniipft.

Wir erwarten, dass die europdische Schuldenkrise fiir die Aktien-
mirkte weiter ein Belastungsfaktor bleibt. Allerdings wird sich un-
serer aktuellen Einschitzung nach die liquiditatsgetriebene Entwick-
lung im Berichtsjahr auch 2013 fortsetzen, solange EZB-Kredite un-
begrenzt erhéltlich sind und auch die Fed &uferst expansiv agiert.
Das wird unseres Erachtens noch einige Zeit der Fall sein. Unter-
stlitzend sind zudem eine nach wie vor historisch nicht iiberteuerte
fundamentale Bewertung der Markte, insbesondere fiir den européi-
schen Markt, und die relativ zu den Bondmarkten unveréndert at-
traktive Dividendenrendite. Auch lassen sich nach deutlichen Ab-
wartsrevisionen in den vergangenen Monaten erste Tendenzen zur
Stabilisierung der Gewinnerwartungen speziell in der Eurozone er-
kennen. Wir gehen zurzeit davon aus, dass sich diese Tendenzen in
den kommenden Monaten weiter verfestigen und dem Gewinn-
wachstum damit die Trendumkehr gelingt. Insgesamt iiberwiegen
nach unserer Einschétzung vor allem fiir den européischen Aktien-
markt zunehmend die positiven Signale. Gleichwohl bleiben abrupte
Riickgidnge nach kurzfristigen Liquiditatshaussen bestehen, solange
Kursgewinne nicht durch ein sich wieder stabilisierendes globales

makrodkonomisches Bild untermauert werden.

Kiinftige Branchensituation

Angesichts der bereits seit lingerem bestehenden und auch 2013 an-
dauernden konjunkturellen Risikofaktoren sind Prognosen generell
mit einem Vorbehalt behaftet. Allerdings hat sich die deutsche Versi-
cherungswirtschaft unter den herrschenden Umfeldbedingungen bis-
her stabil gezeigt, und dies sollte sich mit Blick auf die kommenden
zwei Jahre nicht grundlegend &ndern. Unter der Annahme, dass sich
die gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen nicht wesentlich
verschlechtern, sollte die Versicherungswirtschaft 2013 ein Beitrags-
wachstum etwa in der GréBenordnung wie im Berichtsjahr errei-
chen. Die Nachfragebasis fiir die Angebote der Versicherungswirt-
schaft ist laut Aussagen des GDV grundsatzlich stabil, auch wenn es
einige Faktoren gibt, die nachfrageddmpfend wirken. Grundlegende
Herausforderungen fiir die Versicherungsbranche insgesamt ergeben
sich aus der Intensivierung des Wettbewerbs, der Veranderung regu-
latorischer Rahmenbedingungen, zunehmend differenzierteren

Kundengruppen und dem demografischen Wandel. Dass die Bran-
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che diesen Herausforderungen begegnet, diirfte sich auch zukiinftig
in der Verschiebung von Marktpositionen einzelner Anbieter, Verédn-
derungen auf Produktebene sowie in einer zunehmenden Vielfalt bei

Vertriebsstrukturen zeigen.

Lebensversicherung

In der Lebensversicherung ist davon auszugehen, dass die Ge-
schiftsentwicklung auch zukiinftig von schwierigen Rahmenbedin-
gungen beeinflusst wird. Es ist zwar derzeit anzunehmen, dass sich
die wirtschaftliche Situation der privaten Haushalte 2013, ausge-
hend von der Lage am Arbeitsmarkt und der Entwicklung der ver-
fligbaren Einkommen, verhalten positiv weiterentwickeln wird. An-
dererseits wirken im kommenden Jahr aber nachfrageddmpfende
Einflussfaktoren. Hier ist die bereits seit ldngerem zu beobachtende
Unsicherheit und Zuriickhaltung der Bevolkerung gegeniiber linger-
fristigen Geldanlagen zu nennen. Diese Vorsichtshaltung wurde
durch die Finanz- und Wirtschaftskrise sowie die Eurokrise noch
verstarkt und steht einer stirkeren Ausweitung der kapitalgedeckten
privaten Altersvorsorge entgegen. Eine ernste Herausforderung fiir
Lebensversicherer bleibt dartiber hinaus das fortdauernde Niedrig-
zinsumfeld, das sich negativ auf die Gesamtverzinsung auswirkt und
dessen Ende weiterhin nicht in Sicht ist. Die deutsche Lebensversi-
cherungsbranche verfiigt {iber eine solide Kapitalisierung und ent-
sprechende Reserven und hat zudem die Restlaufzeit ihrer Kapital-
anlagen friihzeitig ausgeweitet auf inzwischen iiber zehn Jahre. Auf-
grund dieser Gegebenheiten sollte sie in der Lage sein, das niedrige

Zinsniveau gegebenenfalls noch fiir einige Jahre zu verkraften.

Chancen aus der Entwicklung der Rahmenbedingungen
Demografischer Wandel in Deutschland

Ausgelost durch den demografischen Wandel, ist gegenwartig die
Entstehung von zwei Mérkten mit hohem Entwicklungspotenzial zu
beobachten: zum einen der Markt fiir Produkte fiir Senioren und
zum anderen der fiir junge Kunden, die durch die abnehmenden
Leistungen des Sozialsystems stérker eigensténdig vorsorgen miis-
sen. Schon heute ist festzustellen, dass Senioren nicht mehr mit dem
,klassischen Rentner* der Vergangenheit gleichzusetzen sind. Dies
zeigt sich nicht nur in der steigenden Inanspruchnahme von Service-
leistungen, fiir die eine hohe Zahlungsfahigkeit und -bereitschaft
besteht. Der Wandel wird vor allem darin deutlich, dass diese
Kundengruppe zunehmend aktiver ist und sich damit mehr mit absi-
cherungsbediirftigen Risiken als die vorherigen Generationen ausei-
nandersetzt. Fiir die Anbieterseite ist somit nicht genug damit getan,
bestehende Produkte um Assistance-Leistungen zu erweitern, son-
dern es miissen neue Produkte konzipiert werden, um die neu entste-
henden Bediirfnisse abzudecken. Beispiele hierfiir sind Produkte fiir
den Zweitwohnsitz und intensive Reisetdtigkeit im Ausland, fiir

sportliche Aktivitdten bis ins hohe Alter und die Vermdgensweiter-

gabe an die Erben. Gleichzeitig tritt das Thema der finanziellen Ab-
sicherung im Alter stérker ins Bewusstsein der jungen Kunden.
Durch (staatlich geforderte) private Vorsorgeprodukte und attraktive
Angebote der Arbeitgeber zur betrieblichen Altersversorgung (bAV)
kann dieses Potenzial bearbeitet werden. Gegenwirtig wird fiir diese
Kundengruppe von einem Trend der verstirkten Nachfrage nach Al-
tersvorsorgeprodukten, die eine hohere Flexibilitét in der Spar- und
der Entsparphase aufweisen, ausgegangen. Die Lebensversiche-
rungsgesellschaften im Konzern konnten durch ihre umfassende
Produktpalette mit innovativen Produkten sowie mit ihrer vertriebli-
chen Aufstellung tiberdurchschnittlich im Markt der Senioren und

der jungen Kunden profitieren.

Finanzmarktstabilitdit

Durch die Turbulenzen auf den Finanzmarkten ist das Vertrauen der
Kunden in Banken erheblich beeintrichtigt worden. Auch bei den
Versicherungsnehmern besteht vor dem Hintergrund des derzeit
niedrigen Zinsniveaus sowie der Volatilitit an den Aktienmérkten
ein hoher Grad an Verunsicherung. Dieses gesamtwirtschaftliche
Umfeld bietet aber auch Chancen fiir Versicherungsunternehmen,
innovative Produkte zu entwickeln, die auf diese neuen Gegebenhei-
ten ausgerichtet sind. In Europa, den USA und Asien hatten sich ver-
mehrt Lebensversicherer auf den Absatz moderner, flexibler und an
die Aktienmarktentwicklung gebundener Produkte konzentriert. Die
klassische deutsche Lebensversicherung, bei der Garantien fiir die
gesamte Laufzeit gegeben werden, steht auf dem Priifstand. Auf-
grund hoher Eigenmittelanforderungen fiir diese Geschifte ist es
grundsétzlich vorstellbar, die Garantien zukiinftig auf einen be-

stimmten Zeitraum zu begrenzen.

Aufsichts- und bilanzrechtliche Anderungen

Die gesamte Versicherungswirtschaft sieht sich vor dem Hinter-
grund der sich abzeichnenden und teilweise bereits eingetretenen
aufsichtsrechtlichen Neuerungen weitreichenden Verdnderungen
ausgesetzt, insbesondere im Rahmen von IFRS, Solvency II und ei-
ner Flut diesbeziiglicher europdischer und deutscher Umsetzungs-
vorschriften. Die bilanz- und aufsichtsrechtlichen Anderungen ver-
folgen wir eng und haben die damit verbundenen erhéhten Anforde-
rungen identifiziert und Maflnahmen eingeleitet. Dies bietet uns
gleichzeitig die Chance, unser Risikomanagement entsprechend
weiterzuentwickeln und damit den zukiinftig komplexeren und um-
fangreicheren Vorgaben gerecht zu werden. Zur Bewertung von Ri-
sikokategorien sowie der gesamten Risikoposition des Konzerns
wird derzeit ein internes, Solvency-II-gerechtes stochastisches Risi-
kokapitalmodell implementiert und weiterentwickelt, das die
Talanx-weite Verwendung von internen Modellen ermdglicht und

sich in der Vorantragsphase bei der BaFin befindet.



Entwicklung der neue leben Lebensversicherung AG

Die neue leben Lebensversicherung AG konnte im Geschéftsjahr
2012 ihre Wettbewerbsposition stirken, so dass auch in den nédchs-
ten beiden Geschéftsjahren der Fokus auf die langfristige Sicherung
profitablen Wachstums, hohe Kosteneffizienz sowie exzellente Pro-
dukt- und Unternehmensqualitdt gesetzt wird. Im Vorsorgebereich
bietet der Vertriebsweg tiber die Sparkassen weiterhin ein hohes
Wachstumspotenzial. Denn wihrend die Marktanteile der Sparkas-
sen im Privatkundengeschift iiberwiegend bei 50 Prozent liegen, be-
wegen sich die derzeitigen Marktanteile im Vorsorgegeschift noch
im einstelligen Prozentbereich. Unsere auf Sicherheit ausgerichtete
Kapitalanlagestrategie, die niedrigen Verwaltungskosten sowie kon-
tinuierlich hohe Ertriage aus der Versicherungstechnik bieten uns
eine gute Ausgangslage, um unsere Position als strategischer Vorsor-

gepartner der Sparkassen weiter auszubauen und zu festigen.

Private Vorsorge: Konsequente Ausrichtung am Kundenbedarf

Im Lebensversicherungsgeschift wirkt sich das zunehmende Be-
wusstsein der Bevolkerung positiv aus, dass die gesetzliche Rente
der eigenverantwortlichen Ergdnzung bedarf. Daraus ergibt sich ein
Wachstumspotenzial fiir die private Altersvorsorge. Allerdings ver-
unsichert die Entwicklung an den Finanzmérkten die Kunden, was
zu einer anhaltenden Zuriickhaltung bei langfristigen Anlageent-
scheidungen fiihrt. So werden Flexibilitét, Sicherheit und Transpa-
renz bei Vorsorgelosungen fiir die Kunden immer wichtiger. Mit un-
serer innovativen und einfachen Zukunftsvorsorge, dem neue leben
aktivplan?, und der hohen Qualitét unserer Produkte sind wir in die-

sem Bereich gut aufgestellt.

Unsere Produktpalette werden wir in den nédchsten Jahren weiter op-
timieren, erfolgreiche Produktlinien ausweiten und die zielgruppen-
orientierte Vertriebsunterstiitzung fiir die Sparkassen ausbauen.

Hierzu zéhlen:

= Intensivierung unserer Vertriebsaktivititen mit der nl-PS Betrieb-
liche Vorsorge GmbH im Wachstumsfeld der betrieblichen Al-

tersversorgung.

= Stetiger Ausbau des Geschiftsfeldes der vermogenden Kunden.
Eine zentrale Rolle spielt dabei die enge Zusammenarbeit mit der
DekaBank. Dariiber hinaus werden wir das Segment der Firmen-

kunden weiter erschlief3en.

= Weiterentwicklung unserer Losungen zur Absicherung von bio-
metrischen Risiken als eine unserer Kernkompetenzen. Hierzu
zahlen beispielsweise die Optmimierung der Risikolebensversi-
cherung durch Ausgestaltung neuer Leisungen sowie die Weiter-

entwicklung der neuen leben als Vermittler von Versicherungs-
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produkten in Kooperation mit dem HDI bei unseren Sparkassen-

partnern.

= Ausbau der Kooperationen mit der S-Kreditpartner GmbH im
Bereich Restschuldversicherungen sowie FINMAS, einem B2B-
Finanzmarktplatz fiir die Sparkassen-Finanzgruppe, im Bereich

der Darlehensschutzversicherung zu Immobilienfinanzierungen.

= Kontinuierliche Etablierung der neue leben Bancassurance-Aka-
demie, um die Beratungskompetenz unserer Sparkassenpartner

weiter zu stiarken.

Verldsslichkeit und Stabilitdit: weiterhin marktiiberdurchschnittliche
Uberschussbeteiligung

Kunden der neue leben Lebensversicherung AG erhalten auch 2013
eine attraktive Uberschussbeteiligung. Mit einer Anpassung der lau-
fenden Verzinsung in Hohe von 0,45 Prozentpunkten beriicksichtigt
die neue leben Lebensversicherung AG das anhaltend niedrige Zins-
niveau an den Kapitalmérkten. So wird das Ansammlungsguthaben
fiir Kapital- und Rentenversicherungen im Jahr 2013 mit 3,75

(4,20) % verzinst. Inklusive Schlussiiberschuss und Sockelbetrag fiir
die Beteiligung an den Bewertungsreserven erhalten Kunden eine
attraktive Gesamtverzinsung in Hohe von 4,75 (5,05) % fiir in 2013
abgeschlossene private Renten- und Kapitallebensversicherungsver-
trage mit laufender Beitragszahlung. Wesentliche Griinde fiir die im
Wettbewerbsvergleich gute Verzinsung sind neben einer nachhalti-
gen Kapitalanlagepolitik insbesondere die Finanzstirke und Kosten-
struktur der Gesellschaft. Die stabil hohen Risiko- und Kosteniiber-
schiisse sind vor dem Hintergrund anhaltend niedriger Kapitalmarkt-

zinsen auch fiir die Zukunft ein deutlicher Wettbewerbsvorteil.

Fiir die Zukunft gut aufgestellt: Einfiihrung eines neuen
leistungsstarken Verwaltungssystems

Um die Kundenorientierung und Effizienz weiter zu steigern, inves-
tiert die neue leben in den kommenden Jahren intensiv in den Kun-
denservice und die Optimierung der Servicequalitdt. Im Rahmen ei-
nes bereits laufenden mehrjéhrigen Projektes fiihren wir ein neues
leistungsstarkes und zukunftsfihiges Verwaltungssystem ein. Inge-
samt werden die Investitionen in der Zukunft zur nachhaltigen Si-
cherung unserer Kosteneffizienz, einer Produktivitétssteigerung so-

wie Erh6hung unserer Kunden- und Partnerzufriedenheit beitragen.
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Ausblick der neue leben Lebensversicherung AG

Fir die Geschiftsjahre 2013 und 2014 sicht sich die neue leben Le-
bensversicherung AG mit einer gestiarkten Wettbewerbsposition und
einer zukunftsorientierten Unternehmensaufstellung fiir profitables

Wachstum und solide Ergebnisse geriistet.

Hamburg, den 8. Februar 2013

Der Vorstand:

Hans-Jiirgen Lockener Achim Adams Silke Fuchs
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Anlage 1.

Bewegung und Struktur des Bestandes an Lebensversicherungen
im Geschéftsjahr 2012

(Anlage 1 zum Lagebericht)

A. Bewegung des Bestandes an selbst abgeschlossenen Lebensversicherungen

Gesamtes selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschéft

(nur Haupt- (Haupt- und Zusatz- (nur Haupt- Kapitalversicherungen (einschlieBlich
versicherungen) versicherungen) versicherungen) | Vermogensbildungsversicherungen)
ohne Risikoversicherungen und
sonstige Lebensversicherungen
Anzahl der Laufender Einmalbeitrag Versicherungs- Anzahl der Laufender
Versicherungenl) Beitrag summe bzw. | Versicherungen Beitrag
fiir ein Jahr 12fache fiir ein Jahr
Jahresrente
TEUR
1. Bestand am Anfang des
Geschiftsjahres mit dem Kurswert
vom Ende des vorhergehenden
Geschiftsjahres 876.439 623.270 24.557.419 235.624 185.739
vom Ende des Geschifttsjahres 876.439 623.270 24.557.419 235.624 185.739
II. Zugang wihrend des Geschéftsjahres
1. Neuzugang
a) Eingeloste Versicherungsscheine 96.234 35.786 417.629 2.060.235 8.541 2.305
b) Erhohung der Versicherungs-
summen (ohne Position 2) 0 9.070 11.268 269.989 0 1.775
2. Erhohung der Versicherungs-
summen durch Uberschussanteile 0 0 0 2.889 0 0
3. Ubriger Zugang 0 0 0 0 0 0
4. Gesamter Zugang 96.234 44.856 428.896 2.333.113 8.541 4.081
III. Abgang wiihrend des Geschiftsjahres
1. Tod, Berufsunfihigkeit etc. 3.219 934 65.613 1.435 423
2. Ablauf der Versicherung /
Beitragszahlung 27.371 13.851 693.365 7.402 6.822
3. Riickkauf und Umwandlung
in beitragsfreie Versicherungen 47.088 31.991 1.088.589 6.594 6.031
4. Sonstiger vorzeitiger Abgang 4.110 1.003 118.418 225 57
5. Ubriger Abgang -265 5.049 108.457 82 448
6. Gesamter Abgang 81.523 52.828 2.074.443 15.738 13.782
IV. Bestand am Ende des Geschiiftsjahres 891.150 615.298 24.816.089 228.427 176.038

1) bei Kollektivversicherungen: Anzahl der Versicherungsverhiltnisse
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Einzelversicherungen
Risikoversicherungen Rentenversicherungen Sonstige Kollektivversicherungen
(einschlieflich Berufsunfihigkeits- Lebensversicherungen
und Pflegerentenversicherungen)
ohne sonstige Lebensversicherungen
Anzahl der Laufender Anzahl der Laufender Anzahl der Laufender Anzahl der Laufender
Versicherungen Beitrag | Versicherungen Beitrag | Versicherungen Beitrag Versicherungenl) Beitrag
fiir ein Jahr fiir ein Jahr fiir ein Jahr fiir ein Jahr
34.701 9.204 237.879 185.275 234.976 187.537 133.259 55.514
34.701 9.204 237.879 185.275 234.976 187.537 133.259 55.514
43.107 854 23.621 16.377 19.963 14.814 1.002 1.435
0 90 0 2.748 0 4.119 0 338
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
43.107 944 23.621 19.125 19.963 18.933 1.002 1.773
368 18 1.066 250 302 214 48 30
13.994 553 2.840 2.977 1.182 1.600 1.953 1.898
16.411 209 8.422 10.961 15372 13.488 289 1.302
2.084 305 1.049 289 744 353 8 -1
-110.586 -485 -334 2.652 183 2.157 110.390 277
-71.729 600 13.043 17.128 17.783 17.811 112.688 3.506
155.537 9.548 248.457 187.272 237.156 188.659 21.573 53.781
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Anlage 1.

B. Struktur des Bestandes an selbst abgeschlossenen Lebensversicherungen (ohne Zusatzversicherungen)

Gesamtes selbst abgeschlossenes
Versicherungsgeschiift

Kapitalversicherungen (einschliellich Risikoversicherungen
Vermégensbildungsversicherungen)
ohne Risikoversicherungen und
sonstige Lebensversicherungen
Anzahl der Versicherungs- Anzahl der Versicherungs- Anzahl der Versicherungs-
Versicherungen]) summe bzw. | Versicherungen summe | Versicherungen summe
12fache
Jahresrente
TEUR
1. Bestand am Anfang des Geschéftsjahres 876.439 24.557.419 235.624 6.110.494 34.701 1.866.368
— davon: beitragsfrei 80.348 1.592.066 32.706 700.483 3.112 29.579
2. Bestand am Ende des Geschiftsjahres 891.150 24.816.089 228.427 5.843.171 155.537 3.041.255
— davon: beitragsfrei 80.135 1.509.522 31.085 654.093 3.110 30.200
1) bei Kollektivversicherungen: Anzahl der Versicherungsverhdltnisse
C. Struktur des Bestandes an selbst abgeschlossenen Zusatzversicherungen
Zusatzversicherungen Unfall-Zusatzversicherungen
insgesamt
Anzahl der Versicherungs- Anzahl der Versicherungs-
Versicherungen” summe bzw. Versicherungenl) summe
12fache
Jahresrente
TEUR
1. Bestand am Anfang des Geschiftsjahres 133.324 3.094.902 51.203 810.444
2. Bestand am Ende des Geschiftsjahres 134.703 2.963.739 50.872 763.639
1) bei Kollektivversicherungen: Anzahl der Versicherungsverhdltnisse
D. Bestand an in Riickdeckung iibernommenen Lebensversicherungen
TEUR
1. Versicherungssumme am Anfang des Geschéftsjahres 40.673
2. Versicherungssumme am Ende des Geschéftsjahres 37.752
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Einzelversicherungen

Rentenversicherungen
(einschlieBilich Berufsunfihigkeits-
und Pflegerentenversicherungen)
ohne sonstige Lebensversicherungen

Sonstige
Lebensversicherungen

Kollektivversicherungen

Anzahl der 12fache Anzahl der Versicherungs- Anzahl der Versicherungs-
Versicherungen Jahresrente | Versicherungen summe Versicherungen') summe bzw.
12fache

Jahresrente

237.879 8.680.531 234.976 5.288.641 133.259 2.611.385

31.926 647.903 10.423 135.027 2.181 79.073

248.457 8.936.717 237.156 5.489.526 21.573 1.505.420

32.928 614.891 10.764 134.086 2.248 76.253

Berufsunfihigkeits- oder Invaliditits-

Risiko- und Zeitrenten-

Sonstige Zusatzversicherungen

Zusatzversicherungen Zusatzversicherungen
Anzahl der Versicherungs- Anzahl der Versicherungs- Anzahl der Versicherungs-
Versicherungen summe bzw. | Versicherungen summe bzw. | Versicherungen summe bzw.
12fache 12fache 12fache
Jahresrente Jahresrente Jahresrente
29.992 2.138.110 5.800 135.809 46.329 10.540
28.878 2.056.829 5.818 132.176 49.135 11.096

Anlage 1.

29



30 neue leben Lebensversicherung AG. Lagebericht.
Anlage 2.

Versicherungsarten
(Anlage 2 zum Lagebericht)

Die neue leben Lebensversicherung AG bietet ihren Kunden lebens-
begleitende und flexible Vorsorgekonzepte, die den individuellen
und vielféltigen Kundenbediirfnissen nach mafgeschneiderten und
lebenszyklusorientierten Vorsorgeprodukten gerecht werden. In der
Lebensversicherung werden die folgenden Versicherungsarten be-
trieben:

Einzel-Kapitalversicherung

Einzel-Risikoversicherung

Einzel-Rentenversicherung

Kollektiv-Kapitalversicherung

Kollektiv-Risikoversicherung

Kollektiv-Rentenversicherung

Fondsgebundene Lebensversicherung

Fondsgebundene Rentenversicherung
Einzel-Rentenversicherung nach AltZertG

Fondsgebundene Rentenversicherung nach AltZertG
Restschuldversicherung

Berufsunfihigkeitsversicherung

Pflegerentenversicherung

Zusatzversicherung

= Unfall-Zusatzversicherung

= Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung

= Arbeitsunfdhigkeits-Zusatzversicherung

= Risiko-Zusatzversicherung

= Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung
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Bilanz.

Bilanz zum 31.12.2012

Aktiva 31.12.2012 31.12.2012 31.12.2012 31.12.2011
TEUR
A. Immaterielle Vermogensgegenstinde 1.300 4.009

B. Kapitalanlagen

1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten

einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 5.310 8.618

II. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen 478.700 585.895
III. Sonstige Kapitalanlagen

1. Aktien, Investmentanteile und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 1.234.015 1.262.079

2. Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 1.483.110 873.658

3. Hypotheken, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen 30.106 32.614

4. Sonstige Ausleihungen 5.144.386 5.112.204

5. Andere Kapitalanlagen 0 6.103

7.891.616 7.286.659

IV. Depotforderungen aus dem in Riickdeckung iibernommenen Versicherungsgeschaft 1.596 1.378

8.377.222 7.882.550

C. Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebensversicherungspolicen 762.485 674.322

D. Forderungen

1. Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschaft 116.067 128.532
— davon an verbundene Unternehmen: 0 (0) TEUR
— davon an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht: 0 (0) TEUR

II. Abrechnungsforderungen aus dem Riickversicherungsgeschéft 783 1.356
— davon an verbundene Unternehmen: 0 (0) TEUR
— davon an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhiltnis besteht: 752 (1.344) TEUR

III. Sonstige Forderungen 11.093 12.823
— davon an verbundene Unternehmen: 3.771 (4.511) TEUR
— davon an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhiltnis besteht: 4.347 (5.602) TEUR

127.944 142.711
E. Sonstige Vermogensgegenstinde
1. Sachanlagen und Vorrite 1.290 3.283
II. Laufende Guthaben bei Kreditinstituten, Schecks und Kassenbestand 335.746 249.325
III. Andere Vermogensgegenstinde 7.402 7.341
344.438 259.949
F. Rechnungsabgrenzungsposten
1. Abgegrenzte Zinsen und Mieten 162.731 150.448
II. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten 45 505
162.776 150.954
G. Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermogensverrechnung 0 0
Summe der Aktiva 9.776.165 9.114.496
Ich bestditige hiermit entsprechend § 73 VAG, dass die im Vermégensverzeichnis aufgefiihrten Vermd, lagen den gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen

Anforderungen gemdf; angelegt und vorschriftsmdfig sichergestellt sind.

Hamburg, den 7. Februar 2013 Der Treuhdnder: Walter Schmidt

Es wird bestdtigt, dass die in der Bilanz unter den Posten B.Il. und C. der Passiva eingestellte Deckungsriickstellung unter Beachtung des § 341f HGB
sowie der aufgrund des § 65 Abs. 1 VAG erl. Rechtsverord, berechnet worden ist; fiir den Altbestand im Sinne des § 11c VAG und des
Artikels 16 § 2 Satz 2 des Dritten Durchfiihrungsgesetzes/EWG zum VAG ist die Deckungsriickstellung nach dem zuletzt am 7. November 2012
genehmigten Geschdfisplan berechnet worden.

Soweit die Deckungsriickstellung Betrdge enthdlt, die zu Konsortialvertrdgen von den Konsortialfiihrern aufgegeben wurden, stiitzt sich diese Bestdtigung auf
die entsprechenden versicher ’ ischen Bestdtigungen der Verantwortlichen Aktuare dieser Versicherer:

Hamburg, den 7. Februar 2013 Der Verantwortliche Aktuar: Dr. Gundel Klaas
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Passiva 31.12.2012 31.12.2012 31.12.2012 31.12.2011
TEUR
A. Eigenkapital
1. Gezeichnetes Kapital 113.000 113.000
Ausstehende Einlagen auf das gezeichnete Kapital -75.000 -75.000
Eingefordertes Kapital 38.000 38.000
II. Kapitalriicklage 1.473 1.473
III. Gewinnriicklagen
1. gesetzliche Riicklage 5.956 4.665
2. andere Gewinnriicklagen 4.808 4.808
10.763 9.473
50.237 48.946
B. Versicherungstechnische Riickstellungen
1. Beitragsiibertrige
1. Bruttobetrag 60.225 62.920
2. davon ab: Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft 125 122
60.100 62.797
II. Deckungsriickstellung
1. Bruttobetrag 7.683.976 7.085.457
2. davon ab: Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft 27.568 26.096
7.656.408 7.059.361
III. Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfille
1. Bruttobetrag 24.105 21.613
2. davon ab: Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft 3.356 1.638
20.748 19.975
IV. Riickstellung fiir erfolgsabhingige und erfolgsunabhingige Beitragsriickerstattung
1. Bruttobetrag 538.552 552.208
2. davon ab: Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft 0 0
538.552 552.208
8.275.808 7.694.341
C. Versicherungstechnische Riickstellungen im Bereich der Lebensversicherung,
soweit das Anlagerisiko von den Versicherungsnehmern getragen wird
Deckungsriickstellung
1. Bruttobetrag 762.485 674.322
2. davon ab: Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschift 0 0
762.485 674.322
D. Andere Riickstellungen 33.128 43.734
E. Depotverbindlichkeiten aus dem in Riickdeckung gegebenen Versicherungsgeschaft 27.693 26.219
Andere Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschaft 579.059 591.240
— davon gegeniiber verbundenen Unternehmen: 0 (0) TEUR
— davon gegeniiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht: 0 (0) TEUR
II. Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem Riickversicherungsgeschaft 8.110 5336
— davon gegeniiber verbundenen Unternehmen: 1.478 (805) TEUR
— davon gegeniiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhdltnis besteht: 0 (0) TEUR
III. Sonstige Verbindlichkeiten 39.645 30.358
—davon aus Steuern: 1.191 (4.131) TEUR
— davon im Rahmen der sozialen Sicherheit: 4 (7) TEUR
— davon gegeniiber verbundenen Unternehmen: 36.349 (24.429) TEUR
— davon gegeniiber Unternechmen, mit denen ein Beteiligungsverhiltnis besteht: 0 (52) TEUR
626.814 626.934
Summe der Passiva 9.776.165 9.114.496
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Gewinn- und Verlustrechnung.

Gewinn- und Verlustrechnung
fur die Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2012

2012 2012 2012 2011
TEUR
1. Versicherungstechnische Rechnung
1. Verdiente Beitrdge fiir eigene Rechnung
a) Gebuchte Bruttobeitrage 1.065.692 1.044.876
b) Abgegebene Riickversicherungsbeitrige -16.481 -16.764
1.049.211 1.028.112
¢) Veranderung der Bruttobeitragsiibertrige 2.616 3.150
d) Veranderung des Anteils der Riickversicherer an den Bruttobeitragsiibertragen 3 3
2.618 3.153

1.051.829 1.031.265

2. Beitrige aus der Brutto-Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung 21.488 19.909
3. Ertrige aus Kapitalanlagen 484.805 379.412
4. Nicht realisierte Gewinne aus Kapitalanlagen 74.211 7.979
5. Sonstige versicherungstechnische Ertrége fiir eigene Rechnung 378 8.518

6. Aufwendungen fiir Versicherungsfille fiir eigene Rechnung

a) Zahlungen fiir Versicherungsfille

aa) Bruttobetrag -605.431 -874.305
bb) Anteil der Riickversicherer 2.883 3.395
-602.549 -870.911

b) Verdnderung der Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfille
aa) Bruttobetrag -2.496 -892
bb) Anteil der Riickversicherer 1.718 -2.274
=777 -3.166
-603.326 -874.077

7. Verdnderung der sonstigen versicherungstechnischen Netto-Riickstellungen

Deckungsriickstellung
a) Bruttobetrag -686.681 -208.237
b) Anteil der Riickversicherer 1.472 4.227
-685.209 -204.010
8. Aufwendungen fiir erfolgsabhéngige und erfolgsunabhiangige Beitragsriickerstattungen -82.950 -72.325
9. Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb fiir eigene Rechnung -84.333 -93.427
10. Aufwendungen fiir Kapitalanlagen -113.330 -28.549
11. Nicht realisierte Verluste aus Kapitalanlagen -740 -76.223
12. Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen fiir eigene Rechnung -45.486 -66.231
13. Versicherungstechnisches Ergebnis fiir eigene Rechnung 17.338 32.240

Anmerkung: Aufwandsposten sind zusdtzlich mit einem Mi; ichen vor dem entsprechenden Betrag gek ichnet.
8. P! iZ g
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2012 2011
TEUR
Versicherungstechnisches Ergebnis fiir eigene Rechnung — Ubertrag 17.338 32.240
II. Nichtversicherungstechnische Rechnung
1. Sonstige Ertrige 24.767 20.018
2. Sonstige Aufwendungen -23.743 -19.253
3. Ergebnis der normalen Geschiftstitigkeit 18.362 33.005
4. AuBerordentliche Aufwendungen = Auflerordentliches Ergebnis -418 -435
5. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -1.670 -14.254
- vom Organtréger belastet 14.267 (14.254) TEUR
6. Sonstige Steuern -193 -16
7. Aufgrund einer Gewinngemeinschaft, eines Gewinnabfiithrungs- oder eines
Teilgewinnabfiihrungsvertrages abgefiihrte Gewinne -14.791 -17.010
8. Jahresiiberschuss 1.290 1.290
9. Einstellungen in Gewinnriicklagen
in die gesetzliche Riicklage -1.290 -1.290
10. Bilanzgewinn 0 0

Anmerkung: Aufwandsposten sind zusdtzlich mit einem Minuszeichen vor dem entsprechenden Betrag

A

)
eichnet.
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Anhang.

Anhang

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Der Jahresabschluss wird nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches in Verbindung mit der Verordnung iiber die Rech-

nungslegung von Versicherungsunternehmen aufgestellt.

Aktiva
Immaterielle Vermogensgegenstinde werden mit den Anschaffungskosten vermindert um Abschreibungen entsprechend der
betriebsgewohnlichen Nutzungsdauer angesetzt. Von der Aktivierung selbst geschaffener immaterieller Vermogensgegen-

stinde des Anlagevermdgens nach § 248 Abs. 2 Satz | HGB wird abgesehen.

Grundstiicke werden zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten abziiglich der erforderlichen bzw. planméafBigen Abschrei-
bungen entsprechend der betriebsgewohnlichen Nutzungsdauer bilanziert. Zuschreibungen und planméafBige bzw. auflerplan-

maBige Abschreibungen werden in zuldssiger Hohe vorgenommen.

Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen werden zu Anschaffungskosten ausgewiesen, sofern keine Ab-
schreibungen und Zuschreibungen erforderlich sind. Evtl. erforderliche Abschreibungen erfolgen nach dem gemilderten Nie-
derstwertprinzip auf den beizulegenden Wert gem. § 341b Abs. 1 Satz 2 HGB in Verbindung mit § 253 Abs. 3 Satz 3 HGB.

Ausleihungen an verbundene Unternehmen werden zu Anschaffungskosten abziiglich evtl. erforderlicher Abschreibungen

aktiviert.

Die direkt und indirekt gehaltenen Private Equities im Anlagevermdgen werden zu Anschaffungskosten oder den darunter
liegenden Marktwerten bewertet. Bei Neuinvestitionen erfolgt wegen des J-Curve-Effektes in den ersten beiden Jahren
grundsitzlich keine Abschreibung, es sein denn, es liegen signifikante Ausfélle vor. Im 3. bis 5. Jahr nach Zeichnung erfolgt
eine Abschreibung, wenn der Net Asset Value kleiner als 80 % des Buchwertes ist, ab dem 6. Jahr nach Zeichnung sobald

der Net Asset Value kleiner als der Buchwert ist.

Im Zuge der Harmonisierung des Bilanzausweises fiir alle Konzerngesellschaften und unter Beachtung des IDW Rund-
schreibens HFA18 ,,Bilanzierung von Anteilen an Personenhandelsgesellschaften hat sich die HGB-Klassifizierung von
Private Equity-Investments zum Teil verdndert: Gemédll HFA18 sind Anteile an Personenhandelsgesellschaften, sofern sie
zum Anlagevermogen gehoren, stets als Beteiligungen i.S.v. § 271 Abs. 1 Satz 1 HGB auszuweisen. Auf die Beteiligungs-
quote kommt es dabei nicht an. Sind die Voraussetzungen des § 271 Abs. 2 HGB erfiillt, liegen Anteile an verbundenen Un-
ternehmen vor. Anteile an Private Equity-Fonds sind den Anteilen an Personenhandelsgesellschaften gleichgestellt, so dass
auch hier ein Ausweis als Beteiligung geboten ist. Die betreffenden Investments sind mittels Umbuchung ab 1.1.2012 im

HGB Anlagenspiegel als Beteiligungen ausgewiesen.

Aktien, Investmentanteile und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere sowie Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere werden zu Anschaffungskosten oder den darunterliegenden Marktwerten bewertet. Wertpapiere,
die dazu bestimmt sind, dauernd dem Geschéftsbetrieb zu dienen, werden gemal3 § 341b Abs. 2 HGB i.V.m. § 253 Abs. 3
HGB nach dem gemilderten Niederstwertprinzip bewertet.

Namensschuldverschreibungen, Schuldscheinforderungen und Darlehen, Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschulden,
iibrige Ausleihungen sowie Darlehen und Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine werden gem. § 341¢c HGB zu fortge-
fiihrten Anschaffungskosten bilanziert. Dabei werden die Kapitalanlagen bei Erwerb mit dem Kaufkurs angesetzt und der

Unterschiedsbetrag zum Riickzahlungsbetrag unter Anwendung der Effektivzinsmethode iiber die Restlaufzeit amortisiert.
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Depotforderungen werden mit den Nominalbetrdgen angesetzt.

Im Rahmen des Wertautholungsgebots gem. § 253 Abs. 5 HGB werden auf Vermdgensgegenstinde, die in fritheren Jahren
abgeschrieben wurden, Zuschreibungen bis zur Hohe der fortgefiihrten Anschaffungswerte oder auf einen niedrigeren Ver-
kehrs- oder Borsenwert vorgenommen, wenn die Griinde fiir die dauerhafte Wertminderung entfallen sind und eine Werter-

holung eingetreten ist. Die Zuschreibungen werden erfolgswirksam vereinnahmt.

Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebensversicherungspolicen werden mit dem Zeitwert aktiviert.

Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschéft an Versicherungsnehmer werden mit den Nominalwer-

ten, vermindert um Pauschalwertberichtigungen angesetzt.

Die Betriebs- und Geschiftsausstattung wird, soweit es sich um langlebige Wirtschaftsgiiter handelt, mit den Anschaffungs-

werten abziiglich der Abschreibungen in Hohe der steuerlich zuldssigen Sétze aktiviert.

Das Vorratsvermdgen wird gemal § 240 Abs. 3 HGB mit dem Festwert angesetzt.

Alle tibrigen Aktivposten werden mit den Nominalbetrdgen angesetzt.

Passiva
Die Beitragsiibertrage fiir das selbst abgeschlossene Versicherungsgeschéft werden fiir jede Versicherung einzeln gerechnet
und unter Berlicksichtigung des Beginnmonats und der Zahlweise auf den Bilanztermin abgegrenzt. Die steuerlichen Be-

stimmungen werden beachtet.

Die Deckungsriickstellung fiir den Altbestand im Sinne von § 11¢c VAG und Artikel 16 § 2 Satz 2 des Dritten Durchfiih-
rungsgesetzes/EWG zum VAG wird nach den genehmigten geltenden Geschéftsplanen berechnet. Das aktuelle Niedrigzins-
umfeld und das aufgrund der Methodik zur Ermittlung des gesetzlichen Referenzsatzes absehbar anhaltende Erfordernis
einer Reservestirkung machen es notwendig, bereits fiir das Geschéftsjahr 2012 die Sicherheitsmargen im aufsichtsrecht-
lichen Altbestand zu erh6hen und fiir diejenigen Rentenversicherungen, deren Rechnungszins bei Aktualisierung der bio-
metrischen Rechnungsgrundlagen des Vertrags auf 4,0 % angehoben wurde, eine geschiftsplanméfig genehmigte Reserve-
stirkung mit einem Referenzzinssatz von 3,50 % vorzunehmen. Der Gesamtaufwand fiir die Bildung der Zinszusatzreserve
betrdgt im Geschéftsjahr 64,1 Mio. EUR.

Die Deckungsriickstellung fiir den Neubestand wird unter Beachtung des § 341f HGB sowie der aufgrund des § 65 Abs. 1

VAG erlassenen Rechtsverordnungen berechnet.

Die Deckungsriickstellung wird fiir jede Versicherung einzeln gerechnet und unter Beriicksichtigung des Beginnmonats auf

den Bilanztermin abgegrenzt.
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Angaben zu den bei der Ermittlung der Deckungsriickstellung verwendeten Methoden und Berechnungsgrundlagen gemaf3

§ 52 Nr. 2a RechVersV fiir mafigebliche Teilbestinde (90 % der Deckungsriickstellung):

Versicherungsbestand Tarifgeneration Ausscheideordnung Zinssatz"
Kapital- und Risikoversicherungen 2012 DAV 1994 T 1,75 %
2007, 2008 DAV 1994 T 2,25 %

2004, 2006 DAV 1994 T 2,75 %

2000 DAV 1994 T 325%

1994 DAV 1994 T 4,00 %

1986 St 1986 3,50 %

1967 Sterbetafel 1967 mod. M 3,00 %

vor 1967 ADSt 24/26 M 3,00 %

Rentenversicherungen 2012 DAV 2004 R 1,75 %
2007, 2008 DAV 2004 R 2,25%

2004, 2006 DAV 2004 R 2,75 %

2000 DAV 2004 R-B8 325%

1995 DAV 2004 R-B8 4,00 %

1987 DAV 2004 R-B8 4,00 %

vor 1967 DAV 2004 R-B8 4,00 %

1) Von der Reservestirkung aufgrund der Neubewertung der Deckungsriickstellung in Abhdngigkeit vom aktuellen Zinsniveau sind genau die Versicherungs-
vertrdge mit einem Rechnungszins von 4 % betroffen. Im Rahmen der Neubewertung werden 3,64 % und 3,50 % als Referenzzinssdtze beriicksichtigt.

Erlduterungen

Da die DAV von einer deutlicheren Sterblichkeitsverbesserung als bisher angenommen ausgeht, hat sie Mitte 2004 neue
Sterbetafeln fiir Rentenversicherungen verdffentlicht und Richtlinien zu ihrer Anwendung beschlossen. Daher ist bei der Be-
rechnung der Deckungsriickstellung fiir Rentenversicherungen eine Reserveauffiillung auf der Basis der Sterbetafel 2004
R-B7 vorgenommen worden unter Beriicksichtigung von Storno- und Kapitalabfindungswahrscheinlichkeiten. Fiir das Neu-

geschéft ab 2005 wird die Sterbetafel DAV 2004 R verwendet.

Die Deckungsriickstellung fiir das selbst abgeschlossene Geschéft wird einzelvertraglich nach der prospektiven Methode un-
ter Beriicksichtigung implizit angesetzter Kosten berechnet. Dies geschieht fiir den Neubestand nach anerkannten versiche-
rungsmathematischen Methoden. Fiir den Altbestand im Sinne von § 11¢ VAG und Artikel 16 § 2 Satz 2 des Dritten Durch-
fiihrungsgesetzes/EWG zum VAG erfolgt dies nach den genehmigten geltenden Geschiftsplénen.

Bei beitragsfreien Versicherungen und Versicherungen mit abgekiirzter Beitragszahlungsdauer wird zusitzlich eine Verwal-
tungskostenriickstellung fiir beitragsfreie Zeiten gebildet. Thre Hohe richtet sich nach den hierfiir kalkulatorisch angesetzten
Zuschldgen, da diese nach heutigem Kenntnisstand ausreichend bemessen sind. Fiir beitragspflichtige Versicherungen ist

aufgrund der vorsichtigen Pramienkalkulation eine Verwaltungskostenriickstellung grundsétzlich nicht erforderlich. Fiir die
von den Urteilen des Bundesgerichtshofs vom 12.10.2005 sowie dem ergénzenden Urteil vom 26.9.2007 betroffenen Versi-
cherungen sind die durch das Gericht vorgegebenen Mindestwerte fiir Riickkaufswerte und beitragsfreie Versicherungssum-

men berticksichtigt.

Die Versicherungen werden wie folgt gezillmert: Die Versicherungen des Altbestands werden grundsétzlich mit 35 %o (Ein-
zelversicherungen) bzw. 20 %o — 37 %o (Gruppenversicherungen) der Versicherungssumme bzw. 25 %o des Rentenbarwerts
bei Versicherungsbeginn oder 35 % der Jahresrente gezillmert. Versicherungen des Neubestands werden mit bis zu 40 %o der
Beitragssumme gezillmert. Fiir rabattierte Einzelversicherungen und fiir Gruppenversicherungen werden z. T. vertragsindivi-

duelle geringere Sétze verwendet.
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Fiir zugewiesene Summen- bzw. Rentenzuwichse berechnet sich die Deckungsriickstellung grundsatzlich mit den Ausschei-
deordnungen und Zinssitzen, die auch bei der Deckungsriickstellungsberechnung der entsprechenden garantierten Leistung

verwendet werden.

Fiir dynamische Anpassungen berechnet sich die Deckungsriickstellung grundsétzlich mit den gleichen Rechnungsgrundla-

gen, die auch fiir die Grundversicherung verwendet werden.

Die Angaben gemdf3 § 28 Abs. 8 Nr. 4 RechVersV erfolgen auf den Seiten 55 bis 56.

Die Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle sowie Riickkdufe, Riickgewéhrbetrage und Austrittsvergii-
tungen fiir das selbst abgeschlossene Versicherungsgeschéft wird fiir die in Frage kommenden Versicherungen einzeln ermit-

telt. Aufwendungen fiir die Regulierung von Versicherungsleistungen werden in steuerlich zuldssiger Hohe berticksichtigt.

Die Spitschadenriickstellung betrifft die Versicherungsfille, die bis zum 31. Dezember eingetreten, aber zu diesem Zeit-
punkt dem Unternehmen noch nicht bekannt sind. Fiir unbekannte Spétschidden wird eine Riickstellung nach den Erfah-
rungswerten der letzten Jahre in Hohe des geschitzten kiinftigen Schadenbedarfs gebildet. Die Anteile fiir das in Riick-

deckung gegebene Versicherungsgeschift wurden prozentual entsprechend den Riickversicherungsvertrigen bestimmt.

Die Deckungsriickstellung zu Versicherungen, bei denen das Anlagerisiko von den Versicherungsnehmern getragen wird,

folgt dem Aktivwert (vgl. hierzu auch die Erlduterungen zur Aktivseite auf Seite 37).

Fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschift werden die Anteile der Riickversicherer an den versicherungstech-

nischen Riickstellungen geméB den Riickversicherungsvertrigen ermittelt.

Verpflichtungen aus Pensionen wurden gemal} § 253 Abs. 1 Satz 2 HGB in Hohe des nach verniinftiger Beurteilung notwen-
digen Erfiillungsbetrages angesetzt und entsprechend § 253 Abs. 2 Satz 2 HGB mit dem von der Bundesbank geméil der
Riickstellungsabzinsungsverordnung (RiickAbzinsVO) verdffentlichten durchschnittlichen Zinssatz der letzten sieben Jahre
bei einer angenommenen Restlaufzeit von 15 Jahren abgezinst. Die Pensionsriickstellungen fiir arbeitgeberfinanzierte Zusa-
gen und fiir nicht wertpapiergebundene arbeitnehmerfinanzierte Zusagen wurden nach dem Anwartschaftsbarwertverfahren
auf der Grundlage der Rechnungsgrundlagen der Richttafeln ,,2005G* von Dr. Klaus Heubeck ermittelt. Die Leistungsan-
passung aufgrund von Uberschussbeteiligung aus Riickdeckungsversicherungen bei Entgeltumwandlungen, die an der Uber-

schussbeteiligung von Riickdeckungsversicherungen gekoppelt sind, wurde in Hohe von 1,0 % p.a. beriicksichtigt.

Im Ubrigen werden nachstehende Annahmen der Berechnung zugrunde gelegt:

Gehaltsdynamik: 2,75 %
Rentendynamik: 2,06 %
Zinssatz: 5,07 % zum 31.12.2012

Der zum 31.12.2012 angesetzte Zinssatz wurde zum Inventurstichtag 30.9.2012 gemifl Bundesbankverdffentlichung festge-
legt.

Die beriicksichtigte Fluktuation entspricht den nach Alter und Geschlecht diversifizierten unternehmensindividuellen Wahr-

scheinlichkeiten.
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Im Bilanzjahr 2010 wurde das Wahlrecht des Art. 67 Abs. 1 Satz | EGHGB in Anspruch genommen, den erforderlichen Zu-
fithrungsbetrag zu den Pensionsriickstellungen auf maximal 15 Jahre zu verteilen und jeweils als aulerordentlichen Auf-

wand zu erfassen. Diese Form der Ansammlung wurde im Berichtsjahr fortgefiihrt.

Bei den wertpapiergebundenen arbeitnehmerfinanzierten Zusagen handelt es sich ausschlieflich um leistungskongruent
riickgedeckte Versorgungszusagen, deren Bewertung entsprechend IDW RS HFA 30 Rz. 74 nach § 253 Abs.1 Satz 3 HGB
zu erfolgen hat. Fiir diese Zusagen entspricht der Erfiillungsbetrag mithin dem Zeitwert des Deckungskapitals des Lebens-

versicherungsvertrags zzgl. Uberschussbeteiligung.

Die Bewertung der Jubildumsverpflichtungen erfolgt nach den gleichen Grundsétzen wie die der Pensionsverpflichtungen.
Dabei kommen die gleichen Annahmen fiir die Berticksichtigung von Gehaltstrends und Fluktuationswahrscheinlichkeiten

zum Ansatz.

Bei der Berechnung der Riickstellung fiir Altersteilzeit wurden alle Mitarbeiter der Gesellschaft beriicksichtigt, die die Al-
tersteilzeit in Anspruch genommen haben bzw. die voraussichtlich die Altersteilzeitregelung in Anspruch nehmen werden.
Die méglichen Inanspruchnahmen wurden mit Annahmequoten gewichtet, die auf Basis von Erfahrungswerten der Vergan-
genheit gewdhlt wurden. Die Berechnungen wurden mit Hilfe der ,,Richttafeln 2005G* von Dr. Klaus Heubeck durchge-
fiihrt. Es wurde die Ausscheideordnung der Aktiven zu Grunde gelegt. Dabei wurde unter der Annahme einer mittleren Rest-
laufzeit von 3 Jahren ein Rechnungszins von 4,0 % angesetzt. Als Gehaltstrend wurden 2,75 % angenommen. Die Riickstel-
lung ist gem. § 253 HGB mit ihrem notwendigen Erfiillungsbetrag angesetzt. Sie setzt sich zusammen aus der Riickstellung
fiir rickstandiges Arbeitsentgelt, der Riickstellung fiir Aufstockungsbetrage, der Riickstellung fiir den zusétzlichen Arbeit-

geberbeitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung und der Riickstellung fiir Abfindung.

Die iibrigen Riickstellungen werden nach dem Grundsatz vorsichtiger kaufménnischer Bewertung mit ihrem voraussichtli-
chen Erfiillungsbetrag angesetzt und soweit die erwarteten Laufzeiten mehr als ein Jahr betragen, gemél § 253 Abs. 2 HGB
mit dem von der Bundesbank gemé8 der Riickstellungsabzinsungsverordnung (RiickAbzinsVO) veréffentlichten durch-

schnittlichen Zinssatz der letzten sieben Jahre abgezinst.

Es besteht gewerbe- und kdrperschaftsteuerliche Organschaft zur neue leben Holding AG. Etwaige Steuerlatenzen sind des-

halb auf Ebene der neue leben Holding AG als Organtrégerin zu erfassen.

Alle tibrigen Passivposten werden mit dem Erfiillungsbetrag bewertet.

Beteiligungsgeschiift

Bei Mitversicherungsvertridgen werden die von den federfithrenden Gesellschaften iibernommenen Posten der Bilanz und
der Gewinn- und Verlustrechnung — ihrem wirtschaftlichen Charakter folgend — fiir unseren Anteil den entsprechenden Jah-
resabschlussposten zugeordnet. Fiir einige Vertrage wird die anteilige Deckungsriickstellung nach einem Néaherungsverfah-
ren berechnet. Fiir diese Vertrige stehen zum Zeitpunkt der Erstellung des Jahresabschlusses entsprechend den Mitteilungen
der Konsortialfiihrer nur unterjahrige Werte zur Verfiigung, die nach anerkannten versicherungsmathematischen Methoden

auf den 31.12.2012 fortgeschrieben werden.
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Wihrungsumrechnung
Soweit die Bilanzposten oder Posten der Gewinn- und Verlustrechnung Betrage in ausldndischer Wahrung enthalten, werden
sie zu den amtlich fixierten Mittelkursen vom 31.12.2012 bzw. zu Transaktionskursen umgerechnet. Eine Ausnahme bilden

die Anteile an verbundenen Unternehmen, die zu fortgefiihrten historischen Kursen angesetzt werden.

Hinweis:
Zur Verbesserung der Ubersichtlichkeit des Abschlusses werden die Bilanz, die Gewinn- und Verlustrechnung und der An-
hang in Tausend Euro aufgestellt. Die einzelnen Posten, Zwischen- und Endsummen werden kaufménnisch gerundet. Die

Addition der Einzelwerte kann daher von den Zwischen- und Endsummen um Rundungsdifferenzen abweichen.
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Erlduterungen zur Bilanz — Aktiva

Entwicklung der Aktivposten A., B.1. bis B.I11. im Geschiiftsjahr 2012

Bilanzwerte Zuginge Umbuchungen
Vorjahr
TEUR
A. Immaterielle Vermdgensgegenstinde
I. Engeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 3.344 316 0
II. geleistete Anzahlungen 666 75 0
Summe A. 4.009 391 0
B. Kapitalanlagen
I. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 8.618 0 0
II. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 7.431 8.523 0
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 144.308 0 0
3. Beteiligungen 8.592 0 6.103
4. Ausleihungen an Unternchmen,
mit denen ein Beteiligungsverhiltnis besteht 425.565 0 0
Summe B.II. 585.895 8.523 6.103
III. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Investmentanteile und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 1.262.079 2.317.379 0
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 873.658 827.516 0
3. Hypotheken, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen 32.614 8 0
4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 3.036.478 364.498 0
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 1.880.336 20.029 0
¢) Darlehen und Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine 43.196 3.432 0
d) iibrige Ausleihungen 152.193 1 0
5. Andere Kapitalanlagen 6.103 0 -6.103
Summe B.III. 7.286.659 3.532.863 -6.103
Summe B. 7.881.172 3.541.386 0
Summe 7.885.182 3.541.777 0

Die Zu- und Abginge beinhalten auch Wahrungskursdifferenzen auf Bilanzwerte des Vorjahres.
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Abginge Zuschreibungen Abschreibungen Bilanzwerte
Geschiiftsjahr

-1.704 0 -656 1.300
-740 0 0 0
-2.445 0 -656 1.300
-2.285 0 -1.024 5.310
-927 0 0 15.026
-15.000 0 =724 128.585
-171 0 0 14.524
-105.000 0 0 320.565
-121.097 0 -724 478.700
-2.335.139 2.870 -13.173 1.234.015
-216.537 0 -1.527 1.483.110
-2.413 0 -105 30.106
-196.962 0 0 3.204.014
-108.437 0 0 1.791.928
0 0 0 46.628

-40.257 0 -10.121 101.816

0 0 0 0
-2.899.746 2.870 -24.927 7.891.616
-3.023.128 2.870 -26.674 8.375.626

-3.025.573 2.870 -27.330 8.376.926
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Zu B. Kapitalanlagen

Bewertungseinheiten

Die neue leben Lebensversicherung AG bildet nach § 254 HGB Bewertungseinheiten, bei denen Zinsswaps genutzt werden,
um sich gegen Wertdnderungen und gegen Schwankungen in den Zahlungsstromen aus den mit den Zinsswaps verbundenen
Namensschuldverschreibungen und Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhétnis besteht (Namens-

schuldverschreibungen und Schuldscheindarlehen) abzusichern. Dazu wurden Bewertungseinheiten als Mikro-Hedges gebil-

det:
Art des abgesicherten Risikos Hohe des abgesicherten Risikos in TEUR Laufzeit
Zahlungsstromrisiko 65.565 2013-2014

Die retrospektive und prospektive Effektivitit der Bewertungseinheiten wurde mit der Critical-Term-Match-Methode nach-
gewiesen. Die Bilanzierung der Bewertungseinheiten erfolgt als Nettoausweis mit der Einfrierungsmethode, bei der sich

ausgleichende Wertdnderungen aus dem abgesicherten Risiko nicht bilanziell erfasst werden.

Ermittlung der Zeitwerte der Kapitalanlagen

Bei der Ermittlung der Verkehrswerte der Grundstiicke wird das Ertragswertverfahren entsprechend der Verordnung iiber die
Grundsitze fiir die Ermittlung der Verkehrswerte von Grundstiicken (Immobilienwertermittlungsverordnung — ImmoWertV)
und die ergdnzenden Wertermittlungsrichtlinien angewendet. Hierbei wird der iiber die wirtschaftliche Restnutzungsdauer
kapitalisierte Reinertrag der Immobilie ermittelt. Das Ertragswertverfahren gilt als allgemein anerkannte Methode im Sinne
von § 55 der Verordnung iiber die Rechnungslegung von Versicherungsunternehmen (RechVersV). Geméal3 § 55 Abs. 3
RechVersV werden spitestens alle fiinf Jahre aktuelle Verkehrswerte durch externe Gutachter ermittelt. Diese Werte werden

jéhrlich iiberpriift und bei Bedarf angepasst.

Die Ermittlung des Zeitwerts von Anteilen an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen erfolgt zu fortgefiihrten An-
schaffungskosten bzw. auf Basis des letzten verfiigbaren IFRS-Geschiftsjahresabschlusses der jeweiligen Beteiligungsge-

sellschaft zuziiglich der Cashflows bis zum Stichtag des Jahresabschlusses.

Die Zeitwerte der Ausleihungen an verbundene Unternehmen, der Namensschuldverschreibungen, der Schuldscheinforde-
rungen und Darlehen sowie der iibrigen Ausleihungen wird mithilfe von produkt- und ratingspezifischen Renditekurven er-
mittelt. Bei den verwendeten Spreadaufschlidgen werden spezielle Ausgestaltungen wie zum Beispiel Einlagensicherung,
Gewihrtragerhaftung oder Nachrangigkeit berticksichtigt. Die Zeitwertermittlung bei Zero-Namensschuldverschreibungen

beruht auf eigenen Berechnungen der Gesellschaft nach finanzmathematischen Methoden.

Bei der Ermittlung des Zeitwerts von Swaps wird fiir beide Legs eines Swaps die Discounted-Cash-Flow-Methode getrennt
angewendet. Bei dem festverzinslichen Leg wird der gesamte Cashflow bis zur Endfalligkeit ausgerollt, bei dem variabel
verzinslichen Leg wird der Cashflow bis zum nichsten Zinsanpassungstermin ausgerollt. Aus der Addition der Barwerte
(unter Beriicksichtigung des Vorzeichens fiir die Long/Short-Position) ergibt sich der theoretische Preis bzw. die aktuelle

Forderungs- und Verbindlichkeitsposition des gesamten Swapgeschéfts.

Die Zeitwertermittlung der sonstigen Kapitalanlagen erfolgt grundsétzlich auf Basis des Freiverkehrswertes gem. § 56 Rech-
VersV. Dabei handelt es sich bei den an der Borse notierten Kapitalanlagen um den Borsenkurswert am Abschlussstichtag

bzw. um die im Folgenden néher beschriebenen Verfahren:

Die Ermittlung des beizulegenden Wertes erfolgt dabei fiir Aktien und Aktienfonds mittels eines Ertragswertverfahrens je
Aktie auf Basis der von unabhidngigen Analysten geschétzten jéhrlichen Gewinnerwartungen oder der dariiberliegenden

Marktwerte. Sofern der EPS-Wert iiber 120 % des Marktwertes liegt, erfolgt eine Deckelung bei diesen 120 %. Dabei wer-
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den bei Bedarf zusétzliche pauschale Abschldge vorgenommen. Fiir Renten und Rentenfonds erfolgt die Ermittlung auf Ba-

sis eines Nominalwertverfahrens, das auf dem Ansatz des bei Endfalligkeit zu erwartenden Nominalwertes beruht, sofern

keine bonititsbedingten Anpassungen vorzunehmen sind. Fiir gemischte Fonds erfolgt die Ermittlung separat fiir die einzel-

nen Bestandteile wie Aktien und Renten nach den oben genannten Verfahren.

Die Bewertung der iibrigen Kapitalanlagen richtet sich grundsitzlich nach den Borsenkursen bzw. Riicknahmepreisen zum

Bilanzstichtag. Soweit diese in Einzelfallen nicht verfiigbar waren, werden Renditekurse herangezogen.

Kapitalanlagen
Buchwerte Zeitwerte Saldo
TEUR
I.  Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 5310 5.609 299
II. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen 478.700 532.986 54.286
III. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Investmentanteile und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 1.234.015 1.305.717 71.702
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 1.483.110 1.642.064 158.954
3. Hypotheken, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen 30.106 33.254 3.148
4. Sonstige Ausleithungen
a) Namensschuldverschreibungen 3.204.014 3.815.646 611.632
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 1.791.928 2.016.928 225.000
¢) Darlehen und Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine 46.628 46.628 0
d) tibrige Ausleihungen 101.816 87.665 -14.150
5. Andere Kapitalanlagen 0 0 0
IV. Depotforderungen aus dem in Riickdeckung iibernommenen Versicherungsgeschaft 1.596 1.596 0
Summe 8.377.222 9.488.093 1.110.871
Bei folgenden zu Anschaffungskosten bilanzierten Kapitalanlagen liegen die Zeitwerte unter den Buchwerten:
Kapitalanlagen mit stillen Lasten
Buchwerte Zeitwerte
TEUR
Anteile an verbundenen Unternechmen 7.443 7.425
Aktien, Investmentanteile und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 2 1
Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 49.892 47.222
Sonstige Ausleihungen 314.988 263.378
Summe 372.324 318.025

Hierbei werden unter Anwendung von § 341b Abs. 2 HGB durch die Widmung in das Anlagevermdgen Abschreibungen in

Hohe von 2,7 (38,1) Mio. EUR vermieden.

Es handelt sich nach unserer Einschitzung um voriibergehende Wertminderungen.
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Zu B.I11. Sonstige Kapitalanlagen
Der Posten B.III.1. Aktien, Investmentanteile und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere beinhaltet nachfolgend aufge-
fiihrte Investmentfonds. Es handelt sich hierbei um Anteile an inldndischen Investmentfonds, an denen unsere Gesellschaft

jeweils tiber 10 % der Anteile hélt. Es bestehen keine Einschrankungen hinsichtlich der Méglichkeit der téglichen Riickgabe.

Buchwerte Zeitwerte Saldo Ausschiittung
TEUR
Rentenfonds:
Ampega nl-Rent-Fonds 522.198 539.972 17.774 35913
Ampega nl-Euro-DIM-Fonds 440.981 477.453 36.472 11.514
Aktienfonds:
Ampega nl-Global-Fonds 40.399 40.399 0 1.436
Immobilienfonds:
Talanx Deutschland Real Estate Value 2 1 -1 0
Summe 1.003.579 1.057.825 54.245 48.864

Abschreibungen nach § 253 Abs. 3 Satz 4 HGB wurden bei den stillen Lasten aufweisenden Spezialfonds nicht vorgenom-

men, da es sich nach unserer Einschdtzung um vortibergehende Wertminderungen handelt.
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31.12.2012 31.12.2011

Anzahl der Wert pro  Tageswert des Anzahl der Wert pro Tageswert des
Anteileinheiten ~ Anteil ~ Anlagestocks Anteileinheiten ~ Anteil ~ Anlagestocks

EUR
1822-Struktur Chance 1.598,000 59,72 95.432,56 1.292,549 55,02 71.116,05
1822-Struktur Chance Plus 455,000 72,53 33.001,15 489,937 65,08 31.885,10
1822-Struktur Ertrag 726,000 47,55 34.521,30 1.339,331 46,03 61.649,41
1822-Struktur Ertrag Plus 976,000 49,75 48.556,00 1.469,985 48,05 70.632,78
1822-Struktur Wachstum 2.910,000 55,52 161.563,20 2.580,394 52,63 135.806,14
AB Intl Technology A EUR 125,000 108,01 13.501,25 37,000 96,53 3.571,61
Activest TotalReturn 466,000 62,93 29.325,38 0,000 0,00 0,00
Allianz RCM Nebenwerte Deutschland -A- 1.608,000 155,31 249.738,48 795,000 120,32 95.654,40
Allianz-dit Vermégensbildung Deutschland A 1.036,000 117,31 121.533,16 1.204,000 89,95 108.299,80
AriDeka 61.882,000 50,92  3.151.031,44 59.936,000 4524 2.711.504,64
Axa Immoselect 24.853,676 46,48 1.155.198,86 32.261,676 51,18 1.651.152,58
Axa Rosenberg Global Small Cap Alpha Fund EUR 252,000 16,95 4.271,40 254,000 14,38 3.652,52
Axa Rosenberg Pacific Ex-Japan Equity Alpha EUR F. 1.073,000 26,96 28.928,08 966,000 21,82 21.078,12
BEST-INVEST 100 4,000 33,66 134,64 0,000 0,00 0,00
BEST-INVEST 50 77,000 44,11 3.396,47 23,000 41,67 958,41
BEST-INVEST BOND SATELLITE 1,043 49,54 51,67 1,000 46,11 46,11
BGF Global Allocation A2 0,000 0,00 0,00 15.930,000 30,92 492.555,60
BGF Global SmallCap A2 0,000 0,00 0,00 1.191,000 43,61 51.939,51
BGF Latin American A2 0,000 0,00 0,00 6.508,000 59,52 387.356,16
BGF World Mining A2 0,000 0,00 0,00 38.899,000 47,64 1.853.148,36
BlackRock Global Funds - India Fund A2 EUR 0,000 0,00 0,00 5.547,000 13,59 75.383,73
Carmignac Emergents 846,000 751,02 635.362,92 729,000 645,27 470.401,83
Carmignac Emerging P 925,000 111,76 103.378,00 0,000 0,00 0,00
Carmignac Investissement A 16.254,000 872,12  14.175.438,48 699,000 8.131,60  5.683.988,40
Carmignac Patrimoine A 34.427,000 547,88  18.861.864,76 1.136,000 5.235,82 5.947.891,52
Carmignac Securite cap 878,000 1.626,46 1.428.031,88 315,000 1.544,86 486.630,90
Comgest Magellan 261,000 1.639,37 427.875,57 109,000 1.480,95 161.423,74
Credit Suisse Equity Fund (Lux) Global Value 358,000 6,98 2.498.84 205,000 6,66 1.365,30
CS Euroreal A 586,747 46,88 27.506,70 586,747 57,72 33.867,04
db x-track. DAX (R) E 29,000 75,47 2.188,51 0,000 0,00 0,00
db x-track. EURO STOX 8,000 30,94 247,49 0,000 0,00 0,00
db x-track. MSCI World 6,000 25,36 152,14 0,000 0,00 0,00
Degussa Bank Portfolio Privat Aktiv 6.331,000 64,75 409.932,25 4.801,000 52,26 250.900,26
Degussa Bank Universal Rentenfonds 20.881,000 36,05 752.760,05 16.622,000 30,56 507.968,32
Deka BasisAnlage A20 16,000 101,29 1.620,64 0,000 0,00 0,00
Deka BasisAnlage A40 328,000 102,80 33.718,40 0,000 0,00 0,00
Deka BasisAnlage A60 504,000 104,25 52.542,00 0,000 0,00 0,00
Deka BasisAnlage Defensiv 88,000 100,00 8.800,00 0,000 0,00 0,00
Deka BasisAnlage VL 27,000 102,19 2.759,13 0,000 0,00 0,00
Deka Bund + S Finanz: 1-3 TF 121.278,836 42,55 5.160.414,47 119.487,000 43,47 5.194.099,89
Deka Euroland Balance CF 0,000 0,00 0,00 677,000 53,94 36.517,38
Deka-ConvergenceRenten CF 16.174,000 53,03 857.707,22 13.114,722 45,52 596.982,15
Deka-CorporateBond Euro CF 8.850,000 52,69 466.306,50 8.222,050 47,79 392.931,77
Deka-Corporatebond 29,000 115,56 3.351,24 0,000 0,00 0,00
Deka-Dividende Value Europa CF 0,000 0,00 0,00 107,000 25,09 2.684,63
Zwischensumme 48.544.642,23 27.595.044,16
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Anzahl der Wert pro Tageswert des Anzahl der Wert pro Tageswert des
Anteileinheiten Anteil  Anlagestocks Anteileinheiten Anteil  Anlagestocks

EUR
Ubertrag 48.544.642,23 27.595.044,16
Deka-DividendenStrategie CF (A) 480,428 107,69 51.737,29 168,000 99,76 16.759,68
Deka-Euro Renten AbsoluteReturn 9.934,000 46,00 456.964,00 8.666,000 45,06 390.489,96
Deka-EuroFlex Plus TF 3.365,000 39,72 133.657,80 3.558,000 34,02 121.043,16
Deka-Euroland Balance 4.264,000 56,54 241.086,56 0,000 0,00 0,00
Deka-Europa Select CF 3.230,000 41,20 133.076,00 2.242,000 34,64 77.662,88
Deka-Europa Value CF 0,000 0,00 0,00 4.264,081 29,42 125.449,26
Deka-EuropaValue B 4.751,000 34,64 164.574,64 0,000 0,00 0,00
Deka-EuropaBond TF 23.026,713 42,04 968.043,01 26.782,712 38,19 1.022.831,77
Deka-EuropaPotential CF 4.910,000 71,28 349.984,80 6.224,000 61,42 382.278,08
Deka-EuropaPotential TF 341,000 66,70 22.744,70 459,000 57,69 26.479,71
Deka-EuroRent 2y CF 9,000 107,00 963,00 7,000 106,27 743,89
Deka-EuroRent 3y CF 10,000 106,19 1.061,90 8,000 102,53 820,24
Deka-EuroRent 4y CF 34,991 111,24 3.892,40 16,991 110,45 1.876,66
Deka-EuroStocks CF 144.729,000 27,69  4.007.546,01 142.616,000 23,77  3.389.982,32
DekaFonds 85.640,000 73,51 6.295.396,40 65.535,000 57,52 3.769.573,20
Deka Frankfurt 1,002 107,48 107,69 0,000 0,00 0,00
Deka-Geldmarkt: EURO TF 51.695,000 66,38 3.431.514,10 37.220,998 67,07  2.496.412,34
Deka-GeldmarktPlan TF 1.947,952 978,12 1.905.330,81 1.872,000 987,55 1.848.693,60
Deka-GlobalChampions CF 303,360 101,08 30.663,63 166,335 91,62 15.239,61
Deka Haspa Multi-Chance 448.411,000 46,36 20.788.333,96 0,000 0,00 0,00
Deka Haspa Multi-Ertrag+ 279.659,000 38,04 10.638.228,36 0,000 0,00 0,00
Deka Haspa Multi-Wachstum 1.066.775,000 4191  44.708.540,25 0,000 0,00 0,00
Deka-ImmobilienEuropa 232.116,000 47,22 10.960.517,52 196.693,549 47,43 9.329.175,03
Deka-ImmobilienGlobal 58.538,000 57,17 3.346.617,46 42.323,861 58,05 2.456.900,13
DEKA Koln Chance 3.802,000 45,73 173.865,46 0,000 0,00 0,00
DEKA Koln ChancePlus 3.888,000 31,19 121.266,72 0,000 0,00 0,00
DEKA Koln Ertrag 2.393,000 47,35 113.308,55 0,000 0,00 0,00
DEKA Koln Wachstum 5.127,000 45,87 235.175,49 0,000 0,00 0,00
Deka-Liquidititsplan CF 556,000 977,01 543.217,56 844,000 986,48 832.589,12
DekaLux-Bond 21.823,000 66,31 1.447.083,13 20.147,565 60,66 1.222.151,29
DekaLux-Globalvalue CF 0,000 0,00 0,00 4.141,870 32,59 134.983,54
DekaLux-Japan 119,000 415,74 49.473,06 52,312 383,66 20.070,02
DekaLux-Mid Cap TF 9.202,000 44,52 409.673,04 8.498,000 38,35 325.898,30
DekaLux-Pazifik 259,000 451,13 116.842,67 203,213 405,32 82.366,29
DekaLuxTeam-Emerging Markets Bond CF 0,000 0,00 0,00 2.529,000 99,37 251.306,73
DekaLuxTeam-Emerging Markets CF 0,000 0,00 0,00 5.510,000 92,85 511.603,50
DekaLuxTeam-GlobalSelect CF 0,000 0,00 0,00 58.751,000 96,94  5.695.321,94
DekaLuxTeam-PharmaTech CF 0,000 0,00 0,00 1.744,000 123,70 215.732,80
DekaLuxTeam-PharmaTech TF 0,000 0,00 0,00 681,000 122,32 83.299,92
DekaLux-USA TF 382,000 54,78 20.925,96 299,000 50,02 14.955,98
Deka-Nachhaltigkeit 1.673,055 108,06 180.790,32 0,000 0,00 0,00
Deka-OptiMix Europa CF 13,000 126,88 1.649,44 7,000 120,22 841,54
Deka-PrivatVorsorge AS 23.718,000 56,23 1.333.663,14 25.478,000 50,49 1.286.384,22
Deka Rendit Anteile 110.398,000 2227  2.458.563,46 0,000 0,00 0,00
DekaRent-International 173.879,000 18,93 3.291.529,47 162.581,001 18,58 3.020.755,00
DekaSelect: Nachhaltigkeit 0,000 0,00 0,00 1,000 102,75 102,75
DekaSpezial 1.346,000 205,34 276.387,64 1.253,000 183,90 230.426,70
Zwischensumme 167.958.639,63 66.996.245,32
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Anzahl der Wert pro Tageswert des Anzahl der Wert pro Tageswert des
Anteileinheiten Anteil  Anlagestocks Anteileinheiten Anteil  Anlagestocks

EUR

Ubertrag 167.958.639,63 66.996.245,32
Deka Strategieportfolio aktiv 2.812,000 103,57 291.238,84 0,000 0,00 0,00
DekaStruktur: 2 Chance 897.711,000 33,02 29.642.417,22 946.732,000 30,50  28.875.326,00
DekaStruktur: 2 ChancePlus 498.416,000 29,80  14.852.796,30 528.386,000 26,77 14.144.893,22
DekaStruktur: 2 ErtragPlus 190.028,000 44,18  8.395.437,04 200.861,000 43,01 8.639.031,61
DekaStruktur: 2 Wachstum 838.496,000 39,64  33.237.981,44 883.748,000 37,91 33.502.886,68
DekaStruktur: 3 Chance 283.900,000 42,45  12.051.555,00 543.850,000 38,54 20.959.979,00
DekaStruktur: 3 ChancePlus 566.530,000 41,73 23.641.296,90 270.692,000 38,02 10.291.709,84
DekaStruktur: 3 ErtragPlus 470.931,000 45,89 21.611.023,59 445.986,000 44,68 19.926.654,48
DekaStruktur: 3 Wachstum 708.640,099 44,50  31.534.484,39  1.096.124,010 42,51  46.596.231,67
DekaStruktur: 4 Chance 265.506,000 55,73 14.796.649,38 217.087,000 51,46  11.171.297,02
DekaStruktur: 4 ChancePlus 144.233,000 64,88  9.357.837,04 120.005,000 58,08  6.969.890,40
DekaStruktur: 4 Ertrag 96.117,000 47,37  4.553.062,29 29.785,000 46,56 1.386.789,60
DekaStruktur: 4 ErtragPlus 35.197,000 47,64 1.676.785,08 84.747,000 46,11 3.907.684,17
DekaStruktur: 4 Wachstum 456.623,000 50,46  23.041.196,58 376.494,000 48,23 18.158.305,62
DekaStruktur: 5 Chance 2.998,000 117,90 353.464,20 1.156,000 108,65 125.599,40
DekaStruktur: 5 ChancePlus 352,000 106,56 37.509,12 332,000 129,23 42.904,36
DekaStruktur: 5 Ertrag 4.461,000 110,87 494.591,07 420,000 103,80 43.596,00
DekaStruktur: 5 ErtragPlus 1.414,000 144,89 204.874,46 557,000 102,14 56.891,98
DekaStruktur: 5 Wachstum 1.020,000 105,40 107.508,00 1.588,000 105,96 168.264,48
DekaStruktur: Chance 692.574,000 42,81  29.649.092,94 828.676,000 39,48  32.716.128,48
DekaStruktur: ErtragPlus 60.601,000 43,90  2.660.383,90 84.197,000 42,72 3.596.895,84
DekaStruktur: Wachstum 478.847,000 43,18 20.676.613,46 625.571,000 41,27  25.817.315,17
Deka-Technologie CF 10.680,000 13,49 144.073,20 13.660,000 12,05 164.603,00
Deka-Technologie TF 4.219,000 11,53 48.645,07 14.789,000 10,37 153.361,93
Deka-TeleMedien TF 1.721,005 44,45 76.498,67 2.035,000 38,18 77.696,30
DekaTresor 6.621,000 84,56 559.871,76 7.518,000 81,94 616.024,92
DekaTeam-Emerging Markets CF 7.304,000 111,51 814.469,04 0,000 0,00 0,00
DekaTeam-Emerging Markets Bond CF 2.596,416 110,10 285.865,40 0,000 0,00 0,00
DekaTeam-GlobalSelect 59.917,875 108,64  6.509.477,94 0,000 0,00 0,00
DekaTeam-PharmaTech 556,000 136,93 76.133,08 0,000 0,00 0,00
DekaTeam-PharmaTech 1.744,605 138,75 242.063,94 0,000 0,00 0,00
Deka-UmweltInvest CF 14.971,000 68,51 1.025.663,21 13.230,000 60,97 806.633,10
Deka-Wertkonzept CF 63,000 1.129,58 71.163,54 44,000 1.096,51 48.246,44
Deka-Wertkonzept defensiv 76,000 102,17 7.764,92 14,000 99,06 1.386,84
Deka-Wertkonzept offensiv CF 506,000 105,27 53.266,62 32,000 99,25 3.176,00
Deka-ZielGarant 2014-2017 966,000 105,39 101.806,74 859,000 102,65 88.176,35
Deka-ZielGarant 2018-2021 24.727,000 102,25  2.528.335,75 25.057,000 93,46  2.341.827,22
Deka-ZielGarant 2022-2025 62.774,000 95,09  5.969.179,66 57.544,000 83,84  4.824.488,96
Deka-ZielGarant 2026-2029 54.314,000 91,46 4.967.558,44 49.390,000 83,15  4.106.778,50
Deka-ZielGarant 2030-2033 48.465,000 83,20  4.032.288,00 42.095,000 75,16 3.163.860,20
Deka-ZielGarant 2034-2037 37.940,000 78,11 2.963.493,40 32.280,000 72,23 2.331.584,40
Deka-ZielGarant 2038-2041 26.717,000 74,65 1.994.424,05 23.016,000 68,34 1.572.913,44
Deka-ZielGarant 2042-2045 17.455,000 72,90 1.272.469,50 14.245,000 68,33 973.360,85
Deka-ZielGarant 2046-2049 16.501,000 77,58 1.280.147,58 13.797,000 69,93 964.824,21
Deka-ZielGarant 2050-2053 51.583,000 75,33 3.885.747,39 41.884,000 68,05  2.850.206,20
DekaZins-International 0,000 0,00 0,00 0,006 81,67 0,49
DWS Akkumula 676,000 572,97 387.327,72 657,000 516,49 339.333,93

Zwischensumme 490.124.172,99 379.523.003,62
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EUR
Ubertrag 490.124.172,99 379.523.003,62
DWS Balance 1.816,999 96,89 176.049,05 0,000 0,00 0,00
DWS Bildungsfonds 1.578,000 84,58 133.467,24 1.401,000 80,58 112.892,58
DWS Biotech-Aktien Typ O 19.100,000 77,44 1.479.104,00 20.927,000 60,67 1.269.641,09
DWS Defensiv 2.248,000 105,42 236.984,15 0,000 0,00 0,00
DWS Deutsche Aktien Typ O 21.256,000 233,95 4.972.841,20 19.498,000 178,50 3.480.393,00
DWS Dynamik 2.823,000 92,21 260.308,81 0,000 0,00 0,00
DWS Emerging Markets 9.575,000 85,84 821.918,00 8.979,000 77,13 692.550,27
DWS Euro Reserve 2.490,000 134,27 334.332,30 1.756,000 132,42 232.529,52
DWS Euro-Corp High Yield 0,000 0,00 0,00 8.322,000 32,15 267.552,30
DWS Europdische Aktien Typ 0 15.675,000 176,26  2.762.875,50 15.421,000 142,77 2.201.656,17
DWS Global Growth 721,807 66,23 47.805,28 0,000 0,00 0,00
DWS Inrenta 5.644,000 35,14 198.330,16 7.310,000 33,60 245.616,00
DWS Internationale Renten Typ O 18.336,000 111,36 2.041.896,96 18.892,000 111,64 2.109.102,88
DWS Intervest 0,000 0,00 0,00 194,000 104,77 20.325,38
DWS Invest-Euro High 2.964,356 110,20 326.672,03 0,000 0,00 0,00
DWS Invest Euro-Gov Bonds LC 328,000 152,35 49.970,80 451,000 134,82 60.803,82
DWS Invest Global Agribusiness 960,000 125,55 120.528,00 312,000 122,96 38.363,52
DWS Investa 2.327,000 104,90 244.102,30 2.131,000 80,21 170.927,51
DWS Protekt 80 299,000 81,90 24.488,10 0,000 0,00 0,00
DWS Pharma-Aktien Typ O 8.282,000 107,90 893.627,80 9.575,000 95,28 912.306,00
DWS Provesta 78,000 167,82 13.089,96 65,000 132,97 8.643,05
DWS Select-Invest 65,000 237,17 15.416,05 58,000 188,83 10.952,14
DWS Top 50 Asien 9.280,000 106,63 989.526,40 8.346,000 94,77 790.950,42
DWS Top 50 Europa 0,000 0,00 0,00 7.285,000 81,42 593.144,70
DWS Top 50 Welt 3.481,000 57,94 201.689,14 1.259,000 52,98 66.701,82
DWS Top Dividende 42.279,999 84,50 3.572.659,93 4.980,374 81,18 404.306,79
DWS Top Europe 8.516,000 98,90 842.232,40 0,000 0,00 0,00
DWS US Aktien Typ 0 6.402,000 194,92 1.247.877,84 6.697,000 183,62 1.229.703,14
DWS Vermogensbildungsfonds 1 161.993,000 86,99  14.091.771,07 154.261,000 78,94  12.177.363,34
DWS Vermogensbildungsfonds R 442.306,000 17,80 7.873.046,80 440.085,030 16,16 7.111.774,08
DWS Vermégensmandat-Balance 0,000 0,00 0,00 1.602,000 91,77 147.015,54
DWS Vermogensmandat-Defensiv 0,000 0,00 0,00 2.287,000 101,07 231.147,09
DWS Vermogensmandat-Dynamik 0,000 0,00 0,00 1.944,005 87,26 169.633,91
DWS Vermégensmandat-Protekt 80 0,000 0,00 0,00 267,000 82,27 21.966,09
DWS Vorsorge AS (Dynamik) 583,000 85,60 49.904,80 690,000 76,35 52.681,50
DWS Zukunftsressourcen 47,000 49,08 2.306,76 0,000 0,00 0,00
DWS-Technologiefonds 20.343,000 69,27 1.409.159,61 22.845,000 63,68 1.454.769,60
European High Yield 28.425,000 1,81 51.338,39 0,000 0,00 0,00
Ethna-Aktiv E A 2.236,000 117,98 263.803,28 1.805,006 108,02 194.976,75
Favorit-Invest ausgewogen 5.274,000 90,06 474.976,44 0,000 0,00 0,00
Favorit-Invest defensiv 1.659,000 81,10 134.544,90 0,000 0,00 0,00
Favorit-Invest offensiv 13.843,000 90,99 1.259.574,57 0,000 0,00 0,00
Fidelity - ASSET STRATEGIC FUND EUR 15.777,000 10,89 171.811,53 12.047,000 10,29 123.963,63
Fidelity Asian Special Situations 3.838,000 24,59 94.392,29 3.755,000 21,38 80.271,50
Fidelity Euro Corporate Bond A 2.097,000 26,64 55.864,08 1.904,000 23,27 44.306,08
Fidelity European Small Comp. 722,376 27,11 19.583,61 611,000 21,79 13.313,69
Fidelity Funds - European Fund 34.792,000 10,50 365.316,00 33.047,000 8,87 293.027,75

Zwischensumme

538.449.360,52

416.558.276,27
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EUR

Ubertrag 538.449.360,52 416.558.276,27
Fidelity Funds - International Fund (USD) 128.762,000 26,25 3.379.732,87 125.537,000 23,40 2.937.831,64
Fidelity Funds American Growth Fund 30.316,000 18,62 564.601,41 37.318,000 17,61 657.009,07
Fidelity Funds ASEAN Fund 87.063,000 24,76  2.155.769,59 81.058,000 20,83 1.688.316,79
Fidelity Funds Euro Bond Fund 99.607,000 12,22 1.217.197,54 101.792,000 11,14 1.133.962,88
Fidelity Funds European Growth Fund 2.466.179,972 10,09 24.883.755,92  2.413.153,000 8,75  21.103.022,99
Fidelity Funds Global Technology Fund 22.364,000 7,09 158.627,85 21.933,000 6,33 138.901,69
Fidelity Funds Global Telecommunications Fund 7.115,105 7,77 55.298,60 7.167,000 7,41 53.071,64
Fidelity Funds Japan Fund 111.283,000 0,98 109.229,32 123.189,000 0,95 116.820,55
Fidelity Funds South East Asia Fund 151.385,000 5,18 784.601,74 136.298,000 4,46 608.226,79
Fidelity Funds-Euro Cash Fund 66.857,118 9,27 619.578,28 179.244,000 9,28 1.664.029,60
FMM Fonds 1.780,774 375,10 667.968,33 1.586,692 328,05 520.514,31
Franklin Mutual European EUR 15.264,000 18,14 276.888,96 14.104,000 15,40 217.201,60
Gerling Money Saving Fund 0,000 0,00 0,00 27.715,192 56,04 1.553.159,38
Gerling Responsibility Fonds 2.022,342 87,05 176.044,87 1.630,069 82,76 134.904,51
Global Top Fonds 246,000 117,21 28.833,66 139,000 106,02 14.736,78
Hamburger Stiftungsfonds Ul 191.102,000 100,78  19.259.259,56 201.766,000 93,44  18.853.015,04
Haspa Multilnvest Chance 0,000 0,00 0,00 393.276,000 42,08 16.549.054,08
Haspa Multilnvest Chance+ 27.233,000 40,72 1.108.927,76 23.025,000 35,64 820.611,00
Haspa Multilnvest Ertrag+ 0,000 0,00 0,00 255.993,000 36,48  9.338.624,64
Haspa Multilnvest Wachstum 0,000 0,00 0,00 954.228,000 38,86 37.081.300,08
Haspa PB - Rendite 257,000 1.031,72 265.152,04 0,000 0,00 0,00
Haspa PB Aktien Discount Konzept 379,000 94,33 35.751,07 0,000 0,00 0,00
Haspa PB Aktien Select 26,000 82,64 2.148,64 0,000 0,00 0,00
Haspa PB Strategie - 2.896,000 1.039,53  3.010.478,88 0,000 0,00 0,00
Haspa PB Strategie C 63,000 919,82 57.948,66 0,000 0,00 0,00
Haspa PB Strategie Rendite 0,000 0,00 0,00 64,000 989,72 63.342,08
Haspa PB Strategiec Wachstum 0,000 0,00 0,00 2.875,000 981,81 2.822.703,75
Haspa TrendKonzept 8.793,000 96,13 845.271,09 10.297,000 92,95 957.106,15
HSBC Trinkaus Aktienstrukturen Europa 549,000 64,41 35.361,09 536,000 56,79 30.439,44
HSBC Trinkaus Discountstrukturen 1.512,000 57,09 86.320,08 1.320,000 53,29 70.342,80
HSBC Trinkaus Rendite Substanz INKA 152,000 54,99 8.358,48 147,000 52,46 7.711,62
JB Euro Bond Fund 1.855,000 372,75 691.451,25 2.097,000 334,88 702.243,36
JB Multib. Dollar Bond Fund TYP B 335,000 253,79 85.020,65 328,000 249,05 81.688,24
JB Multib. Emerging Bond Fund (Euro) TYP B 2.752,000 332,36 914.654,72 3.181,000 282,88 899.841,28
JB Multico.-Strategy Balanced (Euro) TYP B 28.233,000 133,52 3.769.670,16 30.130,000 123,08  3.708.400,40
JB Multico.-Strategy Conservative (Euro) TYP B 4.956,000 145,17 719.462,52 5.497,000 135,55 745.118,35
JB Multico.-Strategy Growth (Euro) TYP B 29.366,000 95,83  2.814.143,78 34.536,000 86,19  2.976.657,84
JB Special Europe 4.545,000 140,77 639.799,65 0,000 0,00 0,00
JB Special German 7.882,000 77,55 611.249,10 0,000 0,00 0,00
JB Multist. Europe Growth Stock Fund TYP B 0,000 0,00 0,00 18.442,567 69,12 1.274.750,23
JB Multist. German Stock Fund TYP B 966,000 237,96 229.869,36 1.149,000 187,96 215.966,04
JB Multist. Global Stock Fund TYP B 10.207,000 75,72 772.874,04 11.482,000 71,12 816.599,84
JB Multist. Japan Stock Fund TYP B 4.914,000 84,40 414.744,40 5.748,000 79,76 458.463,23
JB Multist. US Leading Stock Fund TYP B 271,000 314,41 85.204,00 246,000 306,08 75.294,37
JB Multist. Europe Small & Mid Cap Stock Fund TYP B 0,000 0,00 0,00 5.348,000 111,98 598.869,04
JF China Fund A 32.325,900 32,65 1.055.459,20 31.056,000 29,04 901.749,69
JF India Fund A 11.741,000 53,85 632.207,50 10.907,003 44,90 489.757,22

Zwischensumme 611.678.277,14 549.639.636,30
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31.12.2012 31.12.2011

Anzahl der Wert pro Tageswert des Anzahl der Wert pro Tageswert des
Anteileinheiten Anteil  Anlagestocks Anteileinheiten Anteil  Anlagestocks

EUR
Ubertrag 611.678.277,14 549.639.636,30
JF Japan Equity Fund A 18.743,000 14,57 272.997,64 17.262,003 13,51 233.201,80
JPM Glbl Nat Rsres A (A)-EUR 11.316,000 17,01 192.485,16 9.175,000 19,22 176.343,50
JPMF America Equity Fund 88.491,000 70,24 6.215.581,28 92.652,001 62,53 5.793.703,84
JPMF Europe Small Cap Fund A 13.299,000 36,60 486.743,40 12.652,002 30,58 386.898,22
JPMF Japan Small Cap Fund A 4.390,000 4,92 21.580,33 3.562,410 4,92 17.538,10
JPMF Latin American Equity Fund A 9.248,000 44,61 412.518,77 8.272,007 40,59 335.783,10
JPMF Middle East Equity Fund A 13.763,000 17,14 235.960,94 12.754,004 13,98 178.313,57
JPMF US Small Cap Growth A-USD 786,000 76,98 60.509,22 756,000 72,70 54.957,38
JPMorgan - Emerging Europe, Middle East and Africa 5.970,641 44,86 267.822,71 6.037,009 37,71 227.641,76
JPMorgan Fleming Funds - Asea Equity Fund 40.053,000 36,05 1.443.876,49 44.998,004 31,18 1.402.905,54
JPMorgan Funds - Eastern Europe Equity Fund 55.943,488 4482  2.507.387,13 57.100,000 36,23 2.068.733,00
JPMorgan Funds - Emerging Markets Debt Fund A 26.593,000 10,22 271.780.,46 25.732,559 9,11 234.423,61
JPMorgan Funds - Emerging Markets Equity Fund 229.678,000 24,15 5.545.932,76 219.674,001 16,31 3.582.117,44
JPMorgan Funds - Euroland Equity Fund 61.725,000 31,53 1.946.189,25 62.538,006 26,64 1.666.012,48
JPMorgan Funds - Europe Strategic Value Fund 221.896,000 11,03 2.447.512,88 204.281,005 9,60 1.961.097,65
JPMorgan Funds - Europe Technology Fund 27.023,000 10,12 273.472,76 24.784,009 8,40 208.185,68
JPMorgan Funds - Pacific Equity Fund A 97.760,000 49,16  4.805.679,04 100.551,493 0,06 5.976,34
JPMorgan Funds - US Technology Fund 41.801,000 5,30 221.657,49 40.064,000 5,05 202.193,31
JPMorgan Funds - US Value Fund 24.413,000 12,37 301.875,12 21.996,000 11,18 245.816,65
JPMorgan Investment Funds- Global Bond Fund (USD) 327,000 110,29 36.066,24 299,000 104,87 31.355,83
JPMorgan Investment Funds-Global Enhanced Bond F. 1.086,000 135,09 146.707,74 1.098,000 124,53 136.733,94
KanAm grundinvest Fonds 1.688,007 46,75 78.914,33 1.677,007 54,74 91.799,36
KoélInFondsStruktur: Chance 0,000 0,00 0,00 4.373,176 42,38 185.335,20
KéInFondsStruktur: ChancePlus 0,000 0,00 0,00 3.058,342 27,67 84.624,32
KoInFondsStruktur: Ertrag 0,000 0,00 0,00 2.121,584 46,26 98.144,48
KoéInFondsStruktur: Wachstum 0,000 0,00 0,00 4.077,265 43,81 178.624,98
KoIn-Rentenfonds Deka 0.A. 563,000 29,48 16.597,24 502,404 27,81 13.971,86
Ludwigsburg Best of A15 0,000 0,00 0,00 1.486,000 82,98 123.308,28
Ludwigsburg Best of A35 0,000 0,00 0,00 4.513,000 84,34 380.626,42
Ludwigsburg Best of A70 0,000 0,00 0,00 12.848,000 83,07 1.067.283,36
MLIIF India A EUR 7.366,000 16,43 121.023,38 0,000 0,00 0,00
MLIIF Global Allocat 19.136,000 32,80 627.660,80 0,000 0,00 0,00
MLIIF Global Small C 1.594,000 48,78 77.755,32 0,000 0,00 0,00
MLIIF Latin America 6.782,000 61,55 417.432,10 0,000 0,00 0,00
MLIIF World Mining A 43.508,000 45,26 1.969.172,08 0,000 0,00 0,00
M&G Global Basics Euro A 33.915,000 23,86 809.066,07 19.535,000 23,00 449.260,07
Morgan Stanley SICAV Emerg. Markets Equity Fund A 21.243,000 29,11 618.383,73 21.222,000 25,11 532.884,42
Morgan Stanley SICAV Emerging Markets Debt Fund A 9.995,000 62,38 623.488,10 9.041,000 53,94 487.671,54
Morgan Stanley SICAV Euro Strategic Bond Fund A 102.265,000 38,54 3.941.293,10 106.909,000 33,80 3.613.524,20
Morgan Stanley SICAV Europ. High Yield Bond Fund A 40.344,000 18,58 749.591,52 40.354,000 14,79 596.835,66
Morgan Stanley SICAV European Small Cap Value A 76,000 32,40 2.462,40 69,000 31,23 2.154,87
Morgan Stanley SICAV Global Bond Fund A 21.158,000 30,62 647.857,96 22.623,000 29,03 656.745,69
MPC Competence-Growth Portfolio AMI 116.270,000 57,49  6.684.362,30 140.992,968 56,20  7.923.804,80
Multi-Invest OP 2.413,000 42,26 101.973,38 2.250,000 37,48 84.330,00
NaspaFondsStrategie: Chance 451.552,000 38,85  17.542.795,20 448.080,000 35,87 16.072.629,60
NaspaFondsStrategie: Chance Alternativ 1.809,000 43,74 79.125,66 1.561,000 42.25 65.952,25
NaspaFondsStrategie: Chance Plus 61.000,000 60,85 3.711.850,00 49.190,000 54,40 2.675.936,00

Zwischensumme

678.613.418,62

604.175.016,40
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31.12.2012 31.12.2011

Anzahl der Wert pro Tageswert des Anzahl der Wert pro Tageswert des
Anteileinheiten Anteil  Anlagestocks Anteileinheiten Anteil  Anlagestocks

EUR

Ubertrag 678.613.418,62 604.175.016,40
NaspaFondsStrategie: Ertrag 63.319,000 47,11 2.982.958,09 58.335,000 44,55 2.598.824,25
NaspaFondsStrategie: Wachstum 207.974,000 44,29 9.211.168,46 188.503,000 40,76 7.683.382,28
Nordic Horizon(R)DJ Euro Stoxx 50(R)Garant Anleihe 122.277,940 123,94 15.155.127,88 125.067,000 107,67 13.465.963,89
Oyster European Opportunities EUR 690,000 315,66 217.805,40 615,000 255,10 156.886,50
Partner Group Infrastructure P 742,000 128,23 95.146,66 133,000 112,37 14.945,21
Pictet FundsPF (LUX)-Water-P Cap 757,000 166,95 126.381,15 115,000 147,35 16.945,25
Pioneer Euro Corporate Bond EUR (2) 6.146,000 8,25 50.704,50 3.806,000 7,18 27.327,08
Pioneer Fonds Global Ecology A EUR ND 3.128,000 160,60 502.356,80 2.608,000 139,11 362.798,88
Pioneer Fonds U.S. Research Value 146,000 77,12 11.259,52 133,000 71,64 9.528,12
Pioneer Investments Total Return A ND 0,000 0,00 0,00 573,000 58,40 33.463,20
Pioneer SF EUR Cmdts A EUR ND 2.177,000 42,73 93.023,21 1.852,000 44,18 81.821,36
Pioneer Top European Players EUR (2) 94,000 5,71 536,74 84,000 4,75 399,00
Pioneer U.S. Mid Cap Value EUR (2) 685,000 6,01 4.116,85 633,000 5,77 3.652,41
Raiffeisen Euro Rent A 4.808,000 86,54 416.084,32 3.774911 80,17 302.634,61
RenditDeka 0,000 0,00 0,00 97.402,000 20,55 2.001.611,10
Sauren Global Balanced A 39.845,000 14,56 580.143,20 28.899,000 13,54 391.292,46
Sauren Global Champions A 80.905,000 12,55 1.015.357,75 13.492,000 11,32 152.729,44
Sauren Global Defensiv A 97.076,000 14,49 1.406.631,24 84.248,000 13,73 1.156.725,04
SEB Immolnvest 317,000 39,75 12.600,75 317,000 54,33 17.222,61
Sparinvest Global Value EUR R 605,000 152,75 92.413,75 513,000 137,24 70.404,12
SSK Diisseldorf Top Chance 13,000 131,70 1.712,10 1,000 121,83 121,83
SSK Diisseldorf Top Return 26,000 115,59 3.005,34 1,000 108,43 108,43
SSK Diisseldorf-Absolute-Return INKA 45,000 119,39 5.372,55 34,000 122,81 4.175,39
SSK Dusseldorf Top S 7,000 108,55 759,85 0,000 0,00 0,00
Standard Life Global 511,000 11,22 5.733,42 0,000 0,00 0,00
Swisscanto (LU) Equity Fund Climate Invest B 6.287,000 55,36 348.048,32 5.359,000 51,58 276.417,22
Swisscanto (LU) Portfolio Fund Green Invest Equity A 13.369,134 87,25 1.166.456,94 11.215,000 81,45 913.461,75
Swisscanto (LU) Ptf Fund Green Invest Balanced (EUR) 12.955,087 85,93 1.113.230,63 10.671,000 80,23 856.134,33
Templeton Emerging Markets Fund 3.002,000 28,12 84.421,26 2.898.,000 25,84 74.896,92
Templeton European Total Return Fund 14.450,946 9,24 133.526,74 10.002,899 8,27 82.723,97
Templeton Global Fundamental Strategies Fund 8.989,000 8,53 76.676,17 3.933,000 7,51 29.536,83
Templeton Global Fundamental Strategies Fund (W) 7.531,000 7,64 57.536,84 5.566,000 6,66 37.069,56
Templeton Global Bon 72.094,000 10,92 787.266,48 0,000 0,00 0,00
Templeton Growth (Euro) Fund 824.497,000 10,89 8.978.772,33 714.145,000 9,29  6.634.407,05
Threadneedle American Fund 1.320.141,000 1,47 1.942.555,56  1.287.477,000 1,34 1.728.178.,41
Threadneedle American Select Fund 1.047.001,000 1,61 1.682.254,18  1.054.103,000 1,43 1.511.622,32
Threadneedle European Fund 1.695.575,000 1,69  2.865.352,19  1.649.119,000 1,35 2.225.815,91
Threadneedle European High Yield Bond Fund 0,000 0,00 0,00 66.281,000 1,50 99.527,55
Threadneedle European Select Fund 11.493.996,000 2,04  23.390.281,86 11.785.365,000 1,62 19.114.683,49
Threadneedle European Smaller Companies Fund 71.127,000 4,84 344.268,91 51.937,000 3,64 189.061,07
UBS (D) Konzeptfonds I 146.537,000 32,87  4.816.671,19 146.534,000 28,30  4.146.912,20
UBS (D) Konzeptfonds III 11.822,000 58,08 686.621,76 13.184,000 53,20 701.388,80
UBS (Lux) Money Market Fund - EUR 320,000 836,09 267.548,80 114,000 834,00 95.076,00
UNIVERSAL-FONDS-NRW Anteilklasse R 25,000 51,78 1.294,50 3,000 50,78 152,34
Valuelnvest LUX Global A 19.960,000 153,76  3.069.049,60 19.505,000 145,07  2.829.590,35
Warburg Value Fund A 253,000 180,61 45.694,33 192,000 170,37 32.711,04
WestLB Mellon WerteFonds 227,000 102,90 23.358,30 155,000 96,29 14.924,95

Zwischensumme 762.484.705,04 674.322.270,92
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31.12.2012 31.12.2011
Anzahl der Wert pro Tageswert des Anzahl der Wert pro Tageswert des
Anteileinheiten Anteil  Anlagestocks Anteileinheiten Anteil  Anlagestocks
EUR
Ubertrag 762.484.705,04 674.322.270,92

Gesamtwert der Kapitalanlagen fiir
Rechnung und Risiko von Inhabern
von Lebensversicherungspolicen 762.484.705,04 674.322.270,92

Zu D.1. Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschift

31.12.2012 31.12.2011
TEUR
1. Versicherungsnehmer
a) fillige Anspriiche 10.529 18.215
b) noch nicht fillige Anspriiche 103.716 106.568
2. Versicherungsvermittler 1.822 3.749
Summe 116.067 128.532

Zu G. Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermégensverrechnung
Dieser Posten beinhaltet den die entsprechenden Verpflichtungen iibersteigenden Betrag des Deckungsvermdgens im Sinne
von § 246 Abs. 2 Satz 3 HGB.

31.12.2012 31.12.2011
EUR
Forderungen aus Riickdeckungsversicherungen 130.215 157.609
Erfiillungsbetrag der verrechneten Schulden aus arbeitnehmerfinanzierten Zusagen -130.033 -157.152

Summe 182 457
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Erlauterungen zur Bilanz — Passiva

Zu A.l. Gezeichnetes Kapital

Das als ,,Gezeichnetes Kapital“ ausgewiesene Grundkapital von 113.000 (113.000) TEUR ist eingeteilt in 2.260.000 auf den
Namen lautende Stiickaktien. Davon sind 260.000 Stiickaktien voll eingezahlt, die weiteren 2.000.000 Stiickaktien sind je-
weils zu 25 % eingezahlt. Die ausstehenden Einlagen in Hohe von 75.000 (75.000) TEUR sind bisher nicht eingefordert. So-
mit ergibt sich ein eingefordertes Kapital in Hohe von 38.000 (38.000) TEUR.

Zu A.I1I. Gewinnriicklagen

TEUR

Gesetzliche Riicklage

Stand 1.1.2012 4.665
Einstellungen aus dem Jahresiiberschuss 1.290
Stand 31.12.2012 5.956

Zu B.IV. Riickstellung fiir erfolgsabhéngige und erfolgsunabhingige Beitragsriickerstattung (RfB)

TEUR

Stand 1.1.2012 552.208
Entnahme fiir Gewinnanteile an Versicherungsnehmer -102.740
Zuweisungen aus dem Uberschuss des Geschiftsjahres 82.950
Umbuchung 6.134
Stand 31.12.2012 538.552

Zusammensetzung der RfB

TEUR

RfB, die auf bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte Betriige entfillt

a) laufende Gewinnanteile 47.037
b) Schlussgewinnanteile und Schlusszahlungen 11.285
¢) Betrige fiir die Mindestbeteiligung an Bewertungsreserven 0
d) Betrige zur Beteiligung an Bewertungsreserven, jedoch ohne Betrige nach c) 1.257

RfB, die auf den Teil des Schlussgewinnanteilfonds entfillt, der

e) fiir die Finanzierung von Gewinnrenten zuriickgestellt wird, jedoch ohne Betrige nach a) 0

f) fiir die Finanzierung von Gewinnanteilen und Schlusszahlungen zuriickgestellt wird, jedoch ohne Betrige

nach den Buchstaben b) und e) 204.129
g) fiir die Finanzierung der Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven zuriickgestellt wird, jedoch ohne Betrdge nach c) 0
h) ungebundener Teil der RfB (ohne a) bis g)) 274.843
Summe 538.552

Kapitalbildende Lebensversicherungen (ohne Vermdgensbildungsversicherungen) der Tarifgruppen 26, 67 und 86 erhalten

Zusatziiberschussanteile in Prozent des iiberschussberechtigten Deckungskapitals. Zur langfristigen Sicherstellung und Auf-
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rechterhaltung dieser Zusatziiberschussanteile wird innerhalb der RfB eine Teilriickstellung (Zusatziiberschussanteilfonds)
gebildet. Die Berechnungen werden nach einem von der BaFin genehmigten versicherungsmathematischen Verfahren durch-

gefiihrt.

Es wurden dabei folgende Rechnungsgrundlagen verwendet:

- Sterbewahrscheinlichkeiten: Sterbetafel 1967 mod., vermindert um 50 % fiir Versicherungen der Tarifgruppen 26 und 67.
Sterbetafeln 1986, vermindert um 35 % fiir Versicherungen der Tarifgruppe 86.

- Zins: 7,5 % p.a.

- Storno: Stornotafel der neue leben Lebensversicherung AG

Die Einzelheiten zum Zusatziiberschussanteilfonds sind im Gesamtgeschiftsplan fiir die Uberschussbeteiligung (zuletzt ge-

nehmigt am 9. August 2012) unter Ziffer 5 festgelegt.

Einzel-Rentenversicherungen der Tarifgruppe 87 erhalten Schlussiiberschussanteile. Der hierfiir in der RfB gebildete
Schlussiiberschussanteilfonds wird mit dem von der BaFin genehmigten Verfahren berechnet. Der Diskontierungssatz unter

Beriicksichtigung von Storno und Tod betrdgt 7,5 %.

Fiir Kapitalbildende Lebensversicherungen der Tarifgruppen 94, 00, 04, 06, 07, 08, 11 und 12 sowie fiir Rentenversicherun-
gen der Tarifgruppen 95, 00, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11 und 12 wird der Schlussiiberschussanteilfonds grundsatzlich ge-
mil § 28 Abs. 7e RechVersV einzelvertraglich prospektiv berechnet. Der Diskontierungssatz unter Berticksichtigung von
Storno und Tod betrigt 3,7 %.

Die fiir die Abrechnungsverbinde festgesetzten Uberschussanteilsitze und der Ansammlungszinssatz werden auf den Seiten
63 bis 138 dargestellt.

Zu D. Andere Riickstellungen

31.12.2012 31.12.2011
TEUR
I. Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 15.627 16.296
II. Steuerriickstellungen 4.691 8.647
III. Sonstige Riickstellungen
a) brige Personalverpflichtungen 5.670 4234
b) Provisionen 5.504 8.296
c) zu zahlende Kosten und Gebiihren 1.284 4.072
d) Jahresabschlusskosten 293 289
e) Integrationl) 0 1.759
f) ibrige Riickstellungen 59 141
Summe III. 12.810 14.557
Summe 33.128 39.499

1) Riickstellung fiir Abfindungen im Rahmen eines Sozialplans
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Zu D.I. Riickstellung fiir Pensionen und édhnliche Verpflichtungen
Dieser Posten enthdlt den Teil der Pensionsriickstellung, der nicht mit saldierungsfahigen Aktivwerten verrechnet wurde. Er

ermittelt sich wie folgt:

TEUR

Erfillungsbetrag der Pensionsverpflichtungen 15.757
abziiglich saldierungsfihiges Deckungsvermdgen -130
Summe 15.627

Beim saldierungstahigen Deckungsvermdgen handelt es sich um Anspriiche aus Lebensversicherungsvertragen fiir die die
fortgefiihrten Anschaffungskosten und damit der Zeitwert i.S.d. § 255 Abs. 4 Satz 4 HGB dem sog. geschéftsplanméfigen

Deckungskapital des Versicherungsvertrags zzgl. Uberschussbeteiligung entsprechen.
Der in der Bilanz nicht ausgewiesene Betrag der Riickstellungen fiir laufende Pensionen, Anwartschaften auf Pensionen und
dhnliche Verpflichtungen aus der Anwendung des Wahlrechtes gem. Art. 67 Abs. 1 Satz | EGHGB betragt 4.990 (5.406)

TEUR.

Zu D.I11. Sonstige Riickstellungen — Riickstellung fiir Altersteilzeit

TEUR

Erfillungsbetrag der Verpflichtung aus Zusagen zur Altersteilzeit 870
davon saldierungsfihiges Deckungsvermogen -430
Summe 440

Die historischen Anschaffungskosten der verrechneten Vermogensgegenstiande betragen 416 TEUR.

Der beizulegende Zeitwert des Deckungsvermdgens entspricht dem Marktpreis.

Zu F. Andere Verbindlichkeiten
Von diesen Verbindlichkeiten haben 395.046 (368.995) TEUR eine Restlaufzeit von mehr als fiinf Jahren.

Zu F.I. Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschift

31.12.2012 31.12.2011
TEUR
1. gegeniiber Versicherungsnehmern 577.995 587.772
2. gegeniiber Versicherungsvermittlern 1.064 3.467
Summe 579.059 591.240

Die Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschift gegeniiber Versicherungsnehmern enthalten

verzinslich angesammelte Uberschussanteile in Hohe von 559.598 (564.041) TEUR.
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Erldauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Zu 1.1.a) Gebuchte Bruttobeitrige

2012 2011
TEUR
Einzelversicherungen 1.001.509 964.316
Kollektivversicherungen 64.183 80.560
laufende Beitrige 636.796 635.916
Einmalbeitrage 428.896 408.960
aus Vertrigen:
ohne Gewinnbeteiligung 25.550 24.634
mit Gewinnbeteiligung 760.683 788.617
bei denen das Kapitalanlagerisiko von den Versicherungsnehmern getragen wird 279.459 231.625
Summe 1.065.692 1.044.876
Zu 1.3. Ertrige aus Kapitalanlagen
2012 2012 2011
TEUR
a) Ertrige aus Beteiligungen 689 943
— davon aus verbundenen Unternehmen: 0 (0) TEUR
b) Ertrige aus anderen Kapitalanlagen
— davon aus verbundenen Unternehmen: 8.278 (7.429) TEUR
aa) Ertrige aus Grundstiicken, grundstiicksgleichen Rechten und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 846 1.103
bb) Ertrige aus anderen Kapitalanlagen 435.415 345.444
Summe b) 436.260 346.547
¢) Ertridge aus Zuschreibungen 2.870 1.759
d) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen 44.986 30.163
Summe 484.805 379.412
Zu 1.9. Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb fiir eigene Rechnung
2012 2011
TEUR
a) Abschlussaufwendungen 77.327 86.803
b) Verwaltungsaufwendungen 11.289 11.111
Summe 88.616 97.914
¢) davon ab:
Erhaltene Provisionen und Gewinnbeteiligungen aus dem in Riickdeckung
gegebenen Versicherungsgeschaft 4.283 4.487
Summe 84.333 93.427
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Anhang.
Riickversicherungssaldo fiir das selbst abgeschlossene Versicherungsgeschﬁft”
2012 2011
TEUR
Verdiente Beitrage -16.479 -16.761
Aufwendungen fiir Versicherungsfille 4.601 1.121
Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb 4.283 4.487
Verdnderung der Deckungsriickstellung 1.472 4.227
Saldo -6.123 -6.927
1) Bei der Darstellung des Riickversicher ldos sind Aufwandsp usdtzlich mit einem Minuszeichen vor dem entsprechenden Betrag gekennzeichnet.
Zu. 1.10. Aufwendungen fiir Kapitalanlagen
2012 2011
TEUR
a) Aufwendungen fiir die Verwaltung von Kapitalanlagen, Zinsaufwendungen und
sonstige Aufwendungen fiir die Kapitalanlagen 86.238 7.908
b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen 26.674 20.277
¢) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen 418 364
Summe 113.330 28.549

Davon entfallen auf Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebensversicherungspolicen Verwaltungs-
aufwendungen in Hohe von 119 (0) TEUR.

Die Abschreibungen auf Kapitalanlagen enthalten auflerplanméafBige Abschreibungen geméal3 § 277 Abs. 3 Satz 1 HGB von
10.997 (4.638) TEUR.

Zu I1.1. Sonstige Ertrige
Dieser Posten beinhaltet Wéhrungskursgewinne von 600 (1) TEUR.

Ebenso wurden Ertrdge aus Deckungsvermdgen fiir Riickstellungen fiir Altersteilzeit von 28 TEUR mit den Aufwendungen

aus der Aufzinsung der Riickstellung fiir Altersteilzeit von 33 TEUR saldiert.

Zu 11.2. Sonstige Aufwendungen
Dieser Posten beinhaltet Zinsen aus der Aufzinsung von Riickstellungen in Hohe von 1.164 (1.141) TEUR sowie Wahrungs-
kursverluste von 23 (58) TEUR.

Zu 11.4. AuBlerordentliche Aufwendungen
Dieser Posten beinhaltet insbesondere die Aufwendungen aus der Anwendung des Wahlrechts gem. Art. 67 Abs. 1 Satz |
EGHGB und betrigt 416 (435) TEUR sowie 2 (0) TEUR fiir die Abzinsung einer Riickstellung nach den Vorschriften des

Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz (BilMoG).
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Sonstige Angaben

Haftungsverhiltnisse und sonstige finanzielle Verpflichtungen

Es besteht ein Darlehens-Rahmenvertrag zwischen unserer Gesellschaft und der neue leben Unfallversicherung AG. Im Rah-
men dieses Vertrages stellt die neue leben Lebensversicherung AG der neue leben Unfallversicherung AG Darlehen zum
Ausgleich von kurzfristigen Liquidititsengpissen zur Verfiigung. Im Geschéftsjahr wurde kein Darlehen durch die neue

leben Unfallversicherung AG in Anspruch genommen.
Es bestehen Biirgschaftsverpflichtungen gegeniiber verbundenen Unternehmen in Hohe von 2.512 TEUR.

Weitere finanzielle Verpflichtungen ergeben sich fiir die Gesellschaft aus der geméB8 §§ 124 ff. VAG bestehenden Mitglied-
schaft im Sicherungsfonds fiir die Lebensversicherer. Der Sicherungsfonds erhebt auf Grundlage der Sicherungsfonds-
Finanzierungs-Verordnung (Leben) jéhrliche Beitrdge von maximal 0,2 %o der Summe der versicherungstechnischen Netto-
Riickstellungen, bis ein Sicherungsvermdgen von 1 %o der Summe der versicherungstechnischen Netto-Riickstellungen auf-

gebaut ist. Fiir unsere Gesellschaft ergeben sich hieraus keine zukiinftigen Verpflichtungen mehr.

Der Sicherungsfonds kann dariiber hinaus Sonderbeitrage in Hohe von weiteren 1 %o der Summe der versicherungstechni-

schen Netto-Riickstellungen erheben; dies entspricht einer Verpflichtung von 7.902 TEUR.

Zusitzlich hat sich die Gesellschaft verpflichtet, dem Sicherungsfonds oder alternativ der Protektor Lebensversicherungs-AG
finanzielle Mittel zur Verfligung zu stellen, sofern die Mittel des Sicherungsfonds bei einem Sanierungsfall nicht ausreichen.
Die Verpflichtung betrégt 1 % der Summe der versicherungstechnischen Netto-Riickstellungen unter Anrechnung der zu die-
sem Zeitpunkt bereits an den Sicherungsfonds geleisteten Beitrdge. Unter Einschluss der oben genannten Einzahlungsver-
pflichtungen aus den Beitragszahlungen an den Sicherungsfonds betragt die Gesamtverpflichtung zum Bilanzstichtag
71.115 TEUR.

Die Gesellschaft ist mit 1,27 % an der im November 2009 gegriindeten Versorgungsausgleichskasse Pensionskasse VVaG,

Stuttgart, beteiligt. Es besteht eine Verpflichtung, das Griindungsstockdarlehen nachtraglich zu erhéhen.

Gegeniiber verbundenen Unternehmen bestehen noch Einzahlungsverpflichtungen in die TD-BA Private Equity GmbH &
Co. KG von 142,5 Mio. EUR, in die TD Real Assets GmbH & Co. KG von 40,9 Mio. EUR und in die HEPEP IV GmbH &
Co. KG in Hohe von 2,8 Mio. EUR. Weitere Einzahlungsverpflichtungen gegeniiber weiteren Gesellschaften bestehen in
Hohe von insgesamt 5,1 Mio. EUR.

Im Rahmen der Aktiv-Passiv-Steuerung hat unsere Gesellschaft zur Anpassung zukiinftiger Liquiditdtsstrome Vorkédufe mit
einem Abrechnungsbetrag von insgesamt 394,0 Mio. EUR getitigt. Es wurden festverzinsliche Wertpapiere mit Wertstellun-
gen zwischen den Jahren 2015 bis 2018 geordert. Der beizulegende Zeitwert der Vorkdufe betrug am Bilanzstichtag 48,2
Mio. EUR. Bei den Vorkéufen handelt es sich um bilanzunwirksame schwebende Geschifte. Das Underlying wird mit einer

,.buy and hold“-Absicht erworben und dem Anlagevermdgen zugefiihrt.

Sonstige aus der Bilanz und aus dem Geschéftsbericht nicht ersichtliche Haftungsverhaltnisse einschlieflich der Bestellung

von Sicherheiten fiir eigene Verbindlichkeiten und sonstige finanzielle Verpflichtungen sind nicht vorhanden.

Beteiligungen an unserer Gesellschaft

Die neue leben Holding Aktiengesellschaft, Hamburg, hat uns mitgeteilt, dass ihr unmittelbar eine Mehrheitsbeteiligung an
der neue leben Lebensversicherung Aktiengesellschaft, Hamburg, (Mitteilung gemal § 20 Abs. 4 AktG) sowie gleichzeitig
unmittelbar mehr als der vierte Teil der Aktien an der neue leben Lebensversicherung Aktiengesellschaft (Mitteilungen ge-
mal § 20 Abs. 1 und 3 AktG) gehort.
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Konzernabschluss

Die Gesellschaft ist Konzerngesellschaft des HDI Haftpflichtverband der Deutschen Industrie Versicherungsverein auf Ge-
genseitigkeit, Hannover, sowie der Talanx AG, Hannover. Der HDI (Mutterunternechmen des HDI-Konzerns) stellt nach

§ 341 i HGB einen Konzernabschluss auf, in den die Gesellschaft einbezogen wird. Fiir die Talanx AG als Mutterunterneh-
men des Talanx-Konzerns ergibt sich daneben die Pflicht zur Aufstellung eines Konzernabschlusses aus § 290 HGB, welcher
auf der Grundlage von § 315 a Absatz 1 HGB gemaif Artikel 4 der Verordnung (EG) Nr. 1606/2002 nach den International
Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der Europédischen Union (EU) anzuwenden sind, erstellt wird. Die Kon-

zernabschliisse werden im Bundesanzeiger bekannt gegeben.

Provisionen und sonstige Beziige der Versicherungsvertreter, Personalaufwendungen

2012 2011
TEUR
1. Provisionen jeglicher Art der Versicherungsvertreter im Sinne des § 92 HGB
fiir das selbst abgeschlossene Geschéft 19.744 22.848
2. Sonstige Beziige der Versicherungsvertreter im Sinne des § 92 HGB 0 0
3. Lohne und Gehilter 15.304 18.827
4. Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Unterstiitzung 2.492 2.936
5. Aufwendungen fiir Altersversorgung 801 780
Summe 38.341 45.391
Mitarbeiter

Die neue leben Lebensversicherung AG beschéftigte im Durchschnitt des Geschéftsjahres 314 Mitarbeiter.

Organe

Unsere Aufsichtsrats- und Vorstandsmitglieder sind auf den Seiten 4 und 5 aufgefiihrt.
Organbeziige
Die Gesamtbeziige der aktiven Vorstandsmitglieder fiir ihre Tatigkeit in unserer Gesellschaft betrugen 707 TEUR. Fiir die-

sen Personenkreis bestehen Anwartschaften auf Pensionen und laufende Leistungen in Héhe von 1.448 TEUR.

Fiir ihre frithere Tétigkeit in unserer Gesellschaft erhielten ehemalige Vorstandsmitglieder oder deren Hinterbliebene Beziige
von 340 TEUR. Fiir diesen Personenkreis wurden Riickstellungen fiir laufende Pensionen in Hohe von 5.429 TEUR gebildet.

Die Beziige des Aufsichtsrats betrugen 99 TEUR.

Hamburg, den 8. Februar 2013

Der Vorstand

Hans-Jiirgen Lockener Achim Adams Silke Fuchs
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Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers.

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang — unter Einbeziehung

der Buchfiihrung und den Lagebericht der neue leben Lebensversicherung Aktiengesellschaft, Hamburg, fiir das Geschéfts-
jahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2012 gepriift. Die Buchfithrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebe-
richt nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften liegen in der Verantwortung des Vorstands der Gesellschaft. Unse-
re Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung tiber den Jahresabschluss unter

Einbeziehung der Buchfiithrung und iiber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsitze ordnungsmafiger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen
und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und Verstoe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter
Beachtung der Grundsitze ordnungsméfiger Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prii-
fungshandlungen werden die Kenntnisse {iber die Geschéftstatigkeit und liber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der
Gesellschaft sowie die Erwartungen tiber mogliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit
des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfithrung, Jahresab-
schluss und Lagebericht iiberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der an-
gewandten Bilanzierungsgrundsitze und der wesentlichen Einschédtzungen des Vorstands sowie die Wiirdigung der Gesamt-
darstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend

sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.
Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss den gesetz-
lichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der Grundsétze ordnungsméfiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Ver-
héltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang
mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen

und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Ko6ln, den 27. Februar 2013
KPMG AG

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Rainer Husch Alexander Kulms

Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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Uberschussbeteiligung.

Angaben zur Ermittlung
des Schlussiiberschussanteilfonds

Der Schlussiiberschussanteil wird jeweils fiir die Leistungsfalle eines Geschiftsjahres deklariert. Hierbei kénnen die
Schlussiiberschussanteile auch fiir die abgelaufenen Jahre jeweils neu festgelegt werden und damit teilweise oder auch ganz

entfallen.

Beteiligung an den Bewertungsreserven

Gemil § 153 wird die Hohe der Bewertungsreserven regelméafig neu ermittelt und nach einem verursachungsorientierten

Verfahren den Versicherungsvertragen rechnerisch zugeordnet.

Anspruchsberechtigt sind grundsitzlich alle Versicherungen, bei denen eine Beteiligung an Uberschuss aus Kapitalertréigen

vereinbart ist, sowie aus Uberschussanteilen gebildete Ansammlungsguthaben bei anderen Versicherungen.

Die Hohe des Anteils einer Versicherung an den gesamten Bewertungsreserven ist abhédngig von den tatsdchlich vorhande-
nen Bewertungsreserven, dem Anteil der anspruchsberechtigten Versicherungen an den gesamten Bewertungsreserven
sowie dem einzelvertraglichen Anteil selbst. Bei Beendigung einer anspruchsberechtigten Versicherung wird der fiir diesen
Zeitpunkt aktuell ermittelte Betrag zur Halfte zugeteilt und an den Versicherungsnehmer ausgezahlt. Bei Renteniibergang
einer aufgeschobenen Rentenversicherung wird dieser Betrag zur Erhhung der Rente verwendet. Dariiber hinaus findet bei

Rentenversicherungen auch wihrend der Rentenbezugszeit eine angemessene Beteiligung an den Bewertungsreserven statt.

Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer fiir 2013

Fiir das in 2013 beginnende bzw. vollendete Versicherungsjahr wurden folgende Uberschussanteilsitze festgelegt.

Im Vorjahr abweichende vergleichbare Sétze sind zusétzlich in Klammern angegeben.

A. Einzel-Kapitalversicherungen
(Abrechnungsverband I bzw. Bestandsgruppe I)

1. Kapitalbildende Lebensversicherungen (Gewinnverband 1)

Die Versicherungen der Tarifgruppen 26, 67, 86 und 94 erhalten am Ende des Versicherungsjahres einen jahrlichen Uberschuss-

anteil. Dieser setzt sich wie in 1.1 bis 1.3 angegeben zusammen.

Die Versicherungen der Tarifgruppen 00, 04, 06, 07, 08, 11, 12 und 13 erhalten zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres, erstmals
zu Beginn des zweiten Versicherungsjahres, und bei Ablauf einen jihrlichen Uberschussanteil. Die Zusammensetzung ist in 1.4 bis

1.11 beschrieben.
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1.1 Tarifgruppen 26 und 67

1.1.1  Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Zinstiberschussanteil: 0,55% (1,00 %)

des iiberschussberechtigten Deckungskapitals

Risikoiiberschussanteil:

minnliche Versicherte 50,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko
weibliche Versicherte 65,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko
Kosteniiberschussanteil: 1,00 %o der Versicherungssumme
Zusatziiberschussanteil: 0,70 % des iiberschussberechtigten Deckungskapitals
Sonderleistung im Todesfall: 10,00 % der Versicherungssumme

1.1.2  Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfreie Versicherungen

Zinstiberschussanteil: 0,55% (1,00 %)

des tiberschussberechtigten Deckungskapitals

1.1.3  Sonderzahlungen zur Abkiirzung der Versicherungsdauer

Zinstiberschussanteil: 0,55% (1,00 %)

des iiberschussberechtigten Deckungskapitals

Zusatziiberschussanteil: 0,70 %

des tiberschussberechtigten Deckungskapitals

1.2 Tarifgruppe 86

1.2.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Zinsiiberschussanteil: 0,05% (0,50 %) des tiberschussberechtigten Deckungskapitals
Risikotiberschussanteil: 50,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko
Zusatziiberschussanteil: 0,70 % des tiberschussberechtigten Deckungskapitals

1.2.2  Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfreie Versicherungen

Zinsiiberschussanteil: 0,05% (0,50 %)

des tiberschussberechtigten Deckungskapitals

1.2.3  Sonderzahlungen zur Abkiirzung der Versicherungsdauer

Zinstiberschussanteil: 0,05% (0,50 %)

des tiberschussberechtigten Deckungskapitals

Zusatziiberschussanteil: 0,70 %

des tiberschussberechtigten Deckungskapitals
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1.3 Tarifgruppe 94

1.3.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Zinsiiberschussanteil: 0,00 % der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Risikotiberschussanteil:

minnliche Versicherte 40,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko
weibliche Versicherte 25,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

Beitragspflichtige Versicherungen erhalten am Ende des Versicherungsjahres eine nicht garantierte Anwartschaft auf einen

Schlussiiberschussanteil.

Schlussiiberschussanteil: 3,50 %o der Versicherungssumme fiir jedes abgelaufene Jahr der
Beitragszahlungsdauer fiir vor 2013 vollendete Versicherungsjahre

0,00 %o der Versicherungssumme fiir jedes abgelaufene Jahr der
Beitragszahlungsdauer fiir nach 2012 vollendete Versicherungsjahre

Der Schlussiiberschussanteil wird fillig beim Erleben des Ablaufs der vereinbarten Beitragszahlungsdauer oder bei Tod der
versicherten Person wéhrend der Versicherungsdauer oder, sofern die versicherte Person das rechnungsméBige 60. Lebens-

jahr vollendet hat, bei Kiindigung oder Beitragsfreistellung innerhalb der letzten fiinf Versicherungsjahre.

Bei Kiindigung oder Beitragsfreistellung nach einem Drittel der vereinbarten Beitragszahlungsdauer, spétestens nach zehn

Versicherungsjahren oder ab Abrufzeitpunkt wird ein verminderter Schlussiiberschussanteil gewéhrt.

Bei Versicherungen mit flexibler Ablaufphase bezieht sich der Schlussiiberschussanteil in der Ablaufphase auf die jeweils

erreichte Versicherungssumme.

1.3.2  Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfreie Versicherungen

Zinsiiberschussanteil: 0,00 % der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

1.4 Tarifgruppe 00

1.4.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Zinsiiberschussanteil: 0,30 % (0,75 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Risikotiberschussanteil:

maénnliche Versicherte 40,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 25,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

Beitragspflichtige Versicherungen erhalten am Ende des Versicherungsjahres eine nicht garantierte Anwartschaft auf einen

Schlussiiberschussanteil.

Schlussiiberschussanteil: 5,00 %o der Versicherungssumme fiir jedes Jahr der Beitragszahlungsdauer fiir
Versicherungen mit einer Beitragszahlungsdauer von unter 25 Jahren

6,00 %o der Versicherungssumme fiir jedes Jahr der Beitragszahlungsdauer fiir
Versicherungen mit einer Beitragszahlungsdauer von mindestens 25 Jahren
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Der Schlussiiberschussanteil wird fallig beim Erleben des Ablaufs der vereinbarten Versicherungsdauer oder bei Abruf

wihrend der flexiblen Ablaufphase.

Ein verminderter Schlussiiberschussanteil wird gewihrt bei Tod der versicherten Person wihrend der Versicherungsdauer,
bei vorzeitiger Beendigung oder Beitragsfreistellung wihrend der letzten fiinf Versicherungsjahre, sofern die versicherte
Person das rechnungsméBige 60. Lebensjahr vollendet hat, bei vorzeitiger Beendigung vom Abrufzeitpunkt an oder bei
Kiindigung oder Beitragsfreistellung nach einem Drittel der vereinbarten Versicherungsdauer, spétestens nach 10 Versiche-

rungsjahren.

Bei Versicherungen mit flexibler Ablaufphase bezieht sich der Schlussiiberschussanteil in der Ablaufphase auf die jeweils

erreichte Versicherungssumme.

1.4.2 Versicherungen gegen Einmalbetrag und beitragsfreie Versicherungen

Zinsiiberschussanteil: 0,30% (0,75 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

1.5 Tarifgruppe 04

1.5.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Zinsiiberschussanteil: 0,80% (1,25 %) der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Risikotiberschussanteil:

maénnliche Versicherte 40,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 25,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

Beitragspflichtige Versicherungen erhalten am Ende des Versicherungsjahres eine nicht garantierte Anwartschaft auf einen

Schlussiiberschussanteil.

Schlussiiberschussanteil: 5,50 %o der Versicherungssumme fiir jedes Jahr der Beitragszahlungsdauer fiir
Versicherungen mit einer Beitragszahlungsdauer von unter 25 Jahren

7,00 %o der Versicherungssumme fiir jedes Jahr der Beitragszahlungsdauer fiir
Versicherungen mit einer Beitragszahlungsdauer von mindestens 25 Jahren

Bei Kapitalversicherungen auf den Todes- und Erlebensfall wird der Schlussiiberschussanteil fallig beim Erleben des

Ablaufs der vereinbarten Versicherungsdauer oder bei Abruf wahrend der flexiblen Ablaufphase.

Ein verminderter Schlussiiberschussanteil wird gewéhrt bei Tod der versicherten Person wihrend der Versicherungsdauer,
bei vorzeitiger Beendigung oder Beitragsfreistellung wéhrend der letzten fiinf Versicherungsjahre, sofern die versicherte
Person das rechnungsméfBige 60. Lebensjahr vollendet hat, bei vorzeitiger Beendigung vom Abrufzeitpunkt an oder bei
Kiindigung oder Beitragsfreistellung nach einem Drittel der vereinbarten Versicherungsdauer, spatestens nach 10 Versiche-

rungsjahren.

Bei Versicherungen mit flexibler Ablaufphase bezieht sich der Schlussiiberschussanteil in der Ablaufphase auf die jeweils

erreichte Versicherungssumme.
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Bei Kapitalversicherungen auf den Todesfall wird ein nach versicherungsmathematischen Grundsétzen berechneter Schluss-
tiberschussanteil gewéhrt bei Tod der versicherten Person oder bei Kiindigung oder vorzeitiger Beitragsfreistellung nach

einer Wartezeit von 10 Versicherungsjahren.

1.5.2  Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfreie Versicherungen

Zinsiiberschussanteil: 0,80 % (1,25 %) der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

1.6  Tarifgruppe 06

1.6.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Zinsiiberschussanteil: 1,00% (1,45 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung
Risikoiiberschussanteil:
mannliche Versicherte 40,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko
weibliche Versicherte 25,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

Versicherungen mit laufender Beitragszahlung erhalten fiir jedes beitragspflichtig zuriickgelegte Versicherungsjahr, erstmals

fiir das zweite Versicherungsjahr, eine nicht garantierte Anwartschaft auf einen Schlussiiberschussanteil.

Schlussiiberschussanteil: 0,55 % der Bemessungsgrundlage
4,75% (5,05 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
3,75% (4,20 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre

Bei Kapitalversicherungen auf den Todes- und Erlebensfall wird der Schlussiiberschussanteil féllig beim Erleben des

Ablaufs der vereinbarten Versicherungsdauer oder bei Abruf wahrend der flexiblen Ablaufphase.

Ein verminderter Schlussiiberschussanteil wird gewahrt bei vorzeitiger Beendigung durch Tod der versicherten Person oder

Kiindigung.

Bei Kapitalversicherungen auf den Todesfall wird ein nach versicherungsmathematischen Grundsétzen berechneter Schluss-

iiberschussanteil gewahrt bei Tod der versicherten Person oder bei Kiindigung.

1.6.2  Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Zinsiiberschussanteil: 0,70% (1,15 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

1.6.3  Beitragsfreie Versicherungen

Zinsiiberschussanteil: 1,00% (1,45 %) der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung
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1.7 Tarifgruppe 07

1.7.1  Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Zinsiiberschussanteil: 1,50% (1,95 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Risikoiiberschussanteil:

Versicherungen mit Gesundheitspriifung

mannliche Versicherte 40,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko
weibliche Versicherte 25,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko
Versicherungen ohne Gesundheitspriifung

mannliche Versicherte 0,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko
weibliche Versicherte 0,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

Versicherungen, bei denen die jihrlichen Uberschussanteile fiir eine risikooptimierte Ansammlung verwendet werden,

erhalten den nachfolgend genannten Risikoiiberschussanteil und zusétzlich einen Sofortrisikoiiberschussanteil.

Risikoiiberschussanteil bei risikooptimierter Ansammlung:

mannliche Versicherte 20,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 12,50 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko
Sofortrisikoiiberschussanteil bei risikooptimierter Ansammlung:

ménnliche Versicherte 20,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 12,50 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

Versicherungen mit laufender Beitragszahlung erhalten fiir jedes beitragspflichtig zuriickgelegte Versicherungsjahr, erstmals

fiir das zweite Versicherungsjahr, eine nicht garantierte Anwartschaft auf einen Schlussiiberschussanteil.

Schlussiiberschussanteil: 0,55 % der Bemessungsgrundlage
4,75% (5,05 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
3,75% (4,20 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre

Bei Kapitalversicherungen auf den Todes- und Erlebensfall wird der Schlussiiberschussanteil fillig beim Erleben des

Ablaufs der vereinbarten Versicherungsdauer oder bei Abruf wihrend der flexiblen Ablaufphase.

Ein verminderter Schlussiiberschussanteil wird gewahrt bei vorzeitiger Beendigung durch Tod der versicherten Person oder

Kiindigung.

Bei Kapitalversicherungen auf den Todesfall wird ein nach versicherungsmathematischen Grundsétzen berechneter Schluss-

iiberschussanteil gewéhrt bei Tod der versicherten Person oder bei Kiindigung.

1.7.2  Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Zinsiiberschussanteil: 1,20% (1,65 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

1.7.3  Beitragsfreie Versicherungen

Zinsiiberschussanteil: 1,50% (1,95 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

1.8 Tarifgruppe 08
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1.8.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Zinsiiberschussanteil: 1,50% (1,95 %) der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Risikotiberschussanteil:

Versicherungen mit Gesundheitspriifung

minnliche Versicherte 40,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 25,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

Versicherungen ohne Gesundheitspriifung

mannliche Versicherte 0,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 0,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

Versicherungen, bei denen die jihrlichen Uberschussanteile fiir eine risikooptimierte Ansammlung verwendet werden,

erhalten den nachfolgend genannten Risikoiiberschussanteil und zusétzlich einen Sofortrisikoiiberschussanteil.

Risikoiiberschussanteil bei risikooptimierter Ansammlung:

mannliche Versicherte 20,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 12,50 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

Sofortrisikotiberschussanteil bei risikooptimierter Ansammlung:

maénnliche Versicherte 20,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 12,50 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

Versicherungen mit laufender Beitragszahlung erhalten fiir jedes beitragspflichtig zuriickgelegte Versicherungsjahr, erstmals

fiir das zweite Versicherungsjahr, eine nicht garantierte Anwartschaft auf einen Schlussiiberschussanteil.

Schlussiiberschussanteil: 0,55 % der Bemessungsgrundlage
4,75% (5,05 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
3,75% (4,20 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre

Bei Kapitalversicherungen auf den Todes- und Erlebensfall wird der Schlussiiberschussanteil fallig beim Erleben des

Ablaufs der vereinbarten Versicherungsdauer oder bei Abruf wihrend der flexiblen Ablaufphase.

Ein verminderter Schlussiiberschussanteil wird gewahrt bei vorzeitiger Beendigung durch Tod der versicherten Person oder

Kiindigung.

Bei Kapitalversicherungen auf den Todesfall wird ein nach versicherungsmathematischen Grundsétzen berechneter Schluss-

iiberschussanteil gewihrt bei Tod der versicherten Person oder bei Kiindigung.

1.8.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Zinsiiberschussanteil: 1,20% (1,65 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

1.8.3  Beitragsfreie Versicherungen

Zinsiiberschussanteil: 1,50% (1,95 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung
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1.9 Tarifgruppe 11

Wenn die versicherte Person mindestens das rechnungsméBige 60. Lebensjahr vollendet hat, wird bei Beendigung der

Versicherung grundsétzlich ein Sockelbetrag fiir die Beteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

Fiir Kapitalversicherungen auf den Todesfall (Sterbegeldversicherungen) wird jedoch kein Sockelbetrag gewéhrt.

1.9.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Zinsiiberschussanteil: 1,50% (1,95 %) der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Risikotiberschussanteil:

Versicherungen mit Gesundheitspriifung

minnliche Versicherte 40,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko
weibliche Versicherte 25,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko
Versicherungen ohne Gesundheitspriifung

mannliche Versicherte 0,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko
weibliche Versicherte 0,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

Versicherungen, bei denen die jihrlichen Uberschussanteile fiir eine risikooptimierte Ansammlung verwendet werden,

erhalten den nachfolgend genannten Risikoiiberschussanteil und zusitzlich einen Sofortrisikoiiberschussanteil.

Risikotiberschussanteil bei risikooptimierter Ansammlung:

minnliche Versicherte 20,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 12,50 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko
Sofortrisikoiiberschussanteil bei risikooptimierter Ansammlung:

mannliche Versicherte 20,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 12,50 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

Versicherungen mit laufender Beitragszahlung erhalten fiir jedes beitragspflichtig zuriickgelegte Versicherungsjahr, erstmals fiir das

zweite Versicherungsjahr, eine nicht garantierte Anwartschaft auf einen Schlussiiberschussanteil.

Schlussiiberschussanteil: 0,55 % der Bemessungsgrundlage fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
4,75% (5,05 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
3,75% (4,20 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre

Bei Kapitalversicherungen auf den Todes- und Erlebensfall wird der Schlussiiberschussanteil féllig beim Erleben des

Ablaufs der vereinbarten Versicherungsdauer oder bei Abruf wéhrend der flexiblen Ablaufphase.

Ein verminderter Schlussiiberschussanteil wird gewahrt bei vorzeitiger Beendigung durch Tod der versicherten Person oder

Kiindigung.

Bei Kapitalversicherungen auf den Todesfall wird ein nach versicherungsmathematischen Grundsitzen berechneter Schluss-

iiberschussanteil bei Tod der versicherten Person oder bei Kiindigung gewihrt.

Sockelbetrag: 0,45% (0,30 %) der Bemessungsgrundlage
4,75% (5,05 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre

3,75% (4,20 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre
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1.9.2  Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Zinsiiberschussanteil: 1,20% (1,65 %) der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung
Schlussiiberschussanteil: 0,00 % der Bemessungsgrundlage
0,00 % jahrliche Verzinsung
Sockelbetrag: 0,00 % der Bemessungsgrundlage
0,00 % jahrliche Verzinsung

1.9.3 Beitragsfreie Versicherungen

Zinsiiberschussanteil: 1,50% (1,95 %) der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung
Schlussiiberschussanteil: 0,00 % der Bemessungsgrundlage
3,75% (4,20 %) jahrliche Verzinsung
Sockelbetrag: 0,45% (0,30 %) der Bemessungsgrundlage
3,75% (4,20 %) jahrliche Verzinsung

1.10 Tarifgruppe 12

Wenn die versicherte Person mindestens das rechnungsméBige 60. Lebensjahr vollendet hat, wird bei Beendigung der

Versicherung grundsitzlich ein Sockelbetrag fiir die Beteiligung an den Bewertungsreserven gewéhrt.

Fiir Kapitalversicherungen auf den Todesfall (Sterbegeldversicherungen) wird jedoch kein Sockelbetrag gewahrt.

1.10.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Zinsiiberschussanteil: 2,00% (2,45 %) der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Risikotiberschussanteil:

Versicherungen mit Gesundheitspriifung

minnliche Versicherte 40,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko
weibliche Versicherte 25,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko
Versicherungen ohne Gesundheitspriifung

mannliche Versicherte 0,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko
weibliche Versicherte 0,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

Versicherungen, bei denen die jihrlichen Uberschussanteile fiir eine risikooptimierte Ansammlung verwendet werden,

erhalten den nachfolgend genannten Risikoiiberschussanteil und zusétzlich einen Sofortrisikoiiberschussanteil.

Risikoiiberschussanteil bei risikooptimierter Ansammlung:

mannliche Versicherte 20,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 12,50 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko
Sofortrisikotiberschussanteil bei risikooptimierter Ansammlung:

maénnliche Versicherte 20,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 12,50 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

Versicherungen mit laufender Beitragszahlung erhalten fiir jedes beitragspflichtig zuriickgelegte Versicherungsjahr, erstmals

fiir das zweite Versicherungsjahr, eine nicht garantierte Anwartschaft auf einen Schlussiiberschussanteil.
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Schlussiiberschussanteil: 0,55 % der Bemessungsgrundlage fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
4,75% (5,05 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
3,75% (4,20 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre

Bei Kapitalversicherungen auf den Todes- und Erlebensfall wird der Schlussiiberschussanteil féllig beim Erleben des

Ablaufs der vereinbarten Versicherungsdauer oder bei Abruf wihrend der flexiblen Ablaufphase.

Ein verminderter Schlussiiberschussanteil wird gewahrt bei vorzeitiger Beendigung durch Tod der versicherten Person oder

Kiindigung.

Bei Kapitalversicherungen auf den Todesfall wird ein nach versicherungsmathematischen Grundsétzen berechneter Schluss-

iiberschussanteil bei Tod der versicherten Person oder bei Kiindigung gewahrt.

Sockelbetrag: 0,45% (0,30 %) der Bemessungsgrundlage
4,75% (5,05 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
3,75% (4,20 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre
1.10.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag
Zinsiiberschussanteil: 1,70% (2,15 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung
Schlussiiberschussanteil: 0,00 % der Bemessungsgrundlage
0,00 % jahrliche Verzinsung
Sockelbetrag: 0,00 % der Bemessungsgrundlage
0,00 % jahrliche Verzinsung
1.10.3 Beitragsfreie Versicherungen
Zinstiberschussanteil: 2,00% (2,45 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung
Schlussiiberschussanteil: 0,00 % der Bemessungsgrundlage
3,75% (4,20 %) jahrliche Verzinsung
Sockelbetrag: 0,45% (0,30 %) der Bemessungsgrundlage
3,75% (4,20 %) jahrliche Verzinsung

1.11 Tarifgruppe 13

Wenn die versicherte Person mindestens das rechnungsmaBige 60. Lebensjahr vollendet hat, wird bei Beendigung der

Versicherung grundsétzlich ein Sockelbetrag fiir die Beteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

Fiir Kapitalversicherungen auf den Todesfall (Sterbegeldversicherungen) wird jedoch kein Sockelbetrag gewéhrt.

1.11.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Zinstiberschussanteil: 2,00 %

(2,45 %)

der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Risikotiberschussanteil:

Versicherungen mit Gesundheitspriifung 5,00 %

des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

Versicherungen ohne Gesundheitspriifung 0,00 %

des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko
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Versicherungen, bei denen die jéhrlichen Uberschussanteile fiir eine risikooptimierte Ansammlung verwendet werden,

erhalten den nachfolgend genannten Risikoiiberschussanteil und zusétzlich einen Sofortrisikoiiberschussanteil.

Risikotiiberschussanteil bei risikooptimierter 0,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko
Ansammlung:
Sofortrisikotiberschussanteil bei 10,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

risikooptimierter Ansammlung:

Versicherungen mit laufender Beitragszahlung erhalten fiir jedes beitragspflichtig zuriickgelegte Versicherungsjahr, erstmals

fiir das zweite Versicherungsjahr, eine nicht garantierte Anwartschaft auf einen Schlussiiberschussanteil.

Schlussiiberschussanteil: 0,55 % der Bemessungsgrundlage fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
4,75% (5,05 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
3,75% (4,20 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre

Bei Kapitalversicherungen auf den Todes- und Erlebensfall wird der Schlussiiberschussanteil fallig beim Erleben des

Ablaufs der vereinbarten Versicherungsdauer oder bei Abruf wihrend der flexiblen Ablaufphase.

Ein verminderter Schlussiiberschussanteil wird gewéhrt bei vorzeitiger Beendigung durch Tod der versicherten Person oder

Kiindigung.

Bei Kapitalversicherungen auf den Todesfall wird ein nach versicherungsmathematischen Grundsitzen berechneter Schluss-

iiberschussanteil bei Tod der versicherten Person oder bei Kiindigung gewahrt.

Sockelbetrag: 0,45% (0,30 %) der Bemessungsgrundlage
4,75% (5,05 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
3,75% (4,20 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre

1.11.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Zinsiiberschussanteil: 1,70% (2,15 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung
Schlussiiberschussanteil: 0,00 % der Bemessungsgrundlage
0,00 % jahrliche Verzinsung
Sockelbetrag: 0,00 % der Bemessungsgrundlage
0,00 % jahrliche Verzinsung

1.11.3 Beitragsfreie Versicherungen

Zinsiiberschussanteil: 2,00% (2,45 %) der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung
Schlussiiberschussanteil: 0,00 % der Bemessungsgrundlage

3,75% (4,20 %) jahrliche Verzinsung
Sockelbetrag: 0,45% (0,30 %) der Bemessungsgrundlage

3,75% (4,20 %) jahrliche Verzinsung
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2. Risikoversicherungen (Gewinnverband 2)

Die Versicherungen der Tarifgruppe 67 (Versicherungsbeginn vor 1983) erhalten fiir vollendete Versicherungsjahre bei

Beendigung der Versicherung (Tod, Ablauf, Umtausch, Kiindigung) einen Schlussiiberschussanteil.

Die Versicherungen der Tarifgruppen 67 (Versicherungsbeginn ab 1983), 86, 94, 00, 04, 07, 08, 11, 12 und 13 erhalten zu
Beginn des Versicherungsjahres einen jihrlichen Uberschussanteil, der grundsétzlich fiir eine zusétzliche Todesfallleistung
(Bonus) verwendet wird. Die zusitzliche Todesfallleistung wird bei Tod der versicherten Person wiahrend der Versiche-

rungsdauer féllig.

Sofern bei Abschluss der Risikoversicherung vereinbart, kann bei Versicherungen der Tarifgruppen 94, 00, 04, 07, 08, 11,
12 und 13 der jahrliche Uberschussanteil mit den filligen Beitriigen verrechnet werden (Sofortrabatt).

2.1 Tarifgruppe 67 (Versicherungsbeginn vor 1983)

2.1.1 Versicherungen mit gleichbleibender Versicherungssumme

Schlussiiberschussanteil:

mannliche Versicherte 30,00 % des Jahresbeitrages, bei Einmalbeitragsversicherungen
des entsprechenden Jahresbeitrages, fiir jedes
vom dritten Versicherungsjahr an vollendete Versicherungsjahr

weibliche Versicherte 40,00 % des Jahresbeitrages, bei Einmalbeitragsversicherungen
des entsprechenden Jahresbeitrages, fiir jedes
vom dritten Versicherungsjahr an vollendete Versicherungsjahr

2.1.2 Versicherungen mit fallender Versicherungssumme

Schlussiiberschussanteil:

mannliche Versicherte 20,00 % des Jahresbeitrages, bei Einmalbeitragsversicherungen
des entsprechenden Jahresbeitrages, fiir jedes
vom dritten Versicherungsjahr an vollendete Versicherungsjahr

weibliche Versicherte 25,00 % des Jahresbeitrages, bei Einmalbeitragsversicherungen
des entsprechenden Jahresbeitrages, fiir jedes
vom dritten Versicherungsjahr an vollendete Versicherungsjahr

2.2 Tarifgruppe 67 (Versicherungsbeginn ab 1983)

Bonus:

mannliche Versicherte 100,00 % der jeweils falligen Versicherungssumme

weibliche Versicherte 130,00 % der jeweils falligen Versicherungssumme
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Bonus:
ménnliche Versicherte 80,00 % der jeweils falligen Versicherungssumme
weibliche Versicherte 85,00 % der jeweils falligen Versicherungssumme

2.4 Tarifgruppen 94, 00, 04

2.4.1 Versicherungen mit gleichbleibender Versicherungssumme
Bonus: 60,00 % der jeweils filligen Versicherungssumme
Sofortrabatt: 37,50 % des tiberschussberechtigten Beitrages
2.42  Versicherungen mit fallender Versicherungssumme
Bonus: 60,00 % der jeweils falligen Versicherungssumme

2.5 Tarifgruppen 07, 08, 11 und 12

2.5.1

Versicherungen mit gleichbleibender Versicherungssumme

Versicherungen ohne Differenzierung nach Nichtrauchern und Rauchern

Bonus: 60,00 %

der jeweils filligen Versicherungssumme

Sofortrabatt: 37,50 %

des iiberschussberechtigten Beitrages

Versicherungen mit Differenzierung nach Nichtrauchern und Rauchern

Bonus: 100,00 % der jeweils falligen Versicherungssumme
Sofortrabatt: 50,00 % des tiberschussberechtigten Beitrages
2.5.2  Versicherungen mit fallender Versicherungssumme

Versicherungen ohne Differenzierung nach Nichtrauchern und Rauchern

Bonus: 60,00 %

der jeweils falligen Versicherungssumme

Versicherungen mit Differenzierung nach Nichtrauchern und Rauchern

Bonus: 100,00 %

der jeweils falligen Versicherungssumme

2.6  Tarifgruppe 13

Versicherungen mit gleichbleibender Versicherungssumme und Differenzierung nach Nichtrauchern und Rauchern

Bonus: 34,00 %

der jeweils falligen Versicherungssumme

Sofortrabatt: 23,00 %

des tiberschussberechtigten Beitrages

Bei Versicherungen nach Tarif 0 WE wird abweichend ein Bonus von 100,00 % der jeweils félligen Versicherungssumme

bzw. ein Sofortrabatt von 50,00 % des iliberschussberechtigten Beitrages gewéhrt.
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3.  Risiko-Zusatzversicherungen (Gewinnverband 1)

Die Risiko-Zusatzversicherungen (RZV) erhalten zu Beginn des Versicherungsjahres einen jahrlichen Uberschussanteil.
Bei beitragspflichtigen Risiko-Zusatzversicherungen wird der jihrliche Uberschussanteil grundsitzlich mit den filligen
Beitrdgen verrechnet (Sofortrabatt). Bei beitragsfreien Risiko-Zusatzversicherungen, bei Direktversicherungen und sofern
bei Abschluss der Risiko-Zusatzversicherung vereinbart, wird der jahrliche Uberschussanteil fiir eine zusitzliche Todesfall-

leistung (Bonus) verwendet. Die zusétzliche Todesfallleistung wird bei Tod der versicherten Person wihrend der Versiche-

rungsdauer fallig.

3.1 Tarifgruppe 86

3.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Uberschussanteil: 40,00 % des tiberschussberechtigten Beitrages fiir die RZV

Bonus: 70,00 % der jeweils filligen RZV-Summe

3.1.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfreie Versicherungen

Bonus: 70,00 % der jeweils filligen RZV-Summe

3.2 Tarifgruppen 94, 00, 04 und 07

3.2.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Uberschussanteil:
miénnliche Versicherte 40,00 % des tiberschussberechtigten Beitrages fiir die RZV
weibliche Versicherte 30,00 % des tiberschussberechtigten Beitrages fiir die RZV
Bonus: 60,00 % der jeweils falligen RZV-Summe

3.2.2  Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfreie Versicherungen

Bonus: 60,00 % der jeweils félligen RZV-Summe

4.  Vermogensbildungsversicherungen (Gewinnverband 3)

Ab Ende 1994 werden die Vermogensbildungsversicherungen des Abrechnungsverbandes IV im Abrechnungsverband I

Gewinnverband 3 gefiihrt.
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4.1 Tarifgruppen 26, 67 und 86

Es werden die gleichen Uberschussanteilsitze wie bei dem entsprechenden Normaltarif, jedoch ohne den Kosten- und

Zusatziiberschussanteil gewdhrt (siche A.1.1 bzw. A.1.2).

Der Zinsiiberschussanteil betrdgt in den Tarifgruppen 26 und 67 0,25 % (0,70 %) des iiberschussberechtigten Deckungs-
kapitals und in der Tarifgruppe 86 0,00 % (0,20 %) des iiberschussberechtigten Deckungskapitals.

4.2  Tarifgruppen 94, 00, 04, 06, 07 und 08

Es werden die gleichen Uberschussanteilsitze wie bei dem entsprechenden Normaltarif, jedoch ohne den Schlussiiber-
schussanteil gewahrt (siche A.1.3, A.1.4, A.1.5, A.1.6, A.1.7 bzw. A.1.8).

5. Unfall-Zusatzversicherungen

Unfall-Zusatzversicherungen (UZV) gegen Einmalbeitrag erhalten im Leistungsfall eine zusdtzliche Versicherungsleistung
(Bonus).

Tarifgruppen 00, 04, 06, 07, 08, 11, 12 und 13

Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Bonus: 10,00 % der UZV-Summe

B.  Einzel-Rentenversicherungen
(Abrechnungsverband III bzw. Bestandsgruppe I11)

1.  Rentenversicherungen (Gewinnverband 1)

Die Versicherungen der Tarifgruppen 51, 87 und 95 erhalten am Ende des Versicherungsjahres einen jihrlichen Uberschuss-

anteil. Die Zusammensetzung ist in den Punkten 1.1 bis 1.3 beschrieben.

Die Versicherungen der Tarifgruppen 00, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 11, 12 und 13 erhalten zu Beginn eines jeden Versiche-
rungsjahres, erstmals zu Beginn des zweiten Versicherungsjahres, sowie am Ende der Aufschubzeit einen jihrlichen Uber-

schussanteil. Der jéhrliche Uberschussanteil setzt sich wie in den Punkten 1.4 bis 1.13 erldutert zusammen.

1.1  Tarifgruppe 51

1.1.1  Versicherungen wihrend der Aufschubzeit

Zinsiiberschussanteil: 0,55% (1,00 %) des tiberschussberechtigten Deckungskapitals
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1.1.2  Versicherungen wiihrend der Rentenbezugszeit

Rentenerhohung: 0,00 % der jeweils zuletzt gezahlten Rente

1.2 Tarifgruppe 87

Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfreie Versicherungen erhalten nur den Zins- und Schlussiiberschussanteil.

Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen erhalten nur den Zinsiiberschussanteil.

1.2.1  Versicherungen wiihrend der Aufschubzeit

Grundiiberschussanteil: 0,00 % (0,90 %) der Jahresrente
Zinsiiberschussanteil: 0,05% (0,50 %) des iiberschussberechtigten Deckungskapitals

Die Rentenversicherungen erhalten am Ende des Versicherungsjahres eine nicht garantierte Anwartschaft auf einen Schluss-

iiberschussanteil.

Schlussiiberschussanteil:

Fiir Tarife mit Beitragsriickgewéhr 10,00 % der Jahresrente fiir jedes der ersten 5,
5,00 % der Jahresrente fiir jedes der néchsten 10,
1,00 % der Jahresrente fiir jedes der weiteren 10 abgelaufenen Versicherungsjahre
Fiir Tarife ohne Beitragsriickgewahr 8,00 % der Jahresrente fiir jedes der ersten 5,
4,00 % der Jahresrente fiir jedes der néchsten 10,
0,80 % der Jahresrente fiir jedes der weiteren 10 abgelaufenen Versicherungsjahre

Der Schlussiiberschussanteil wird bei Kiindigung oder Tod in reduzierter Hohe gewahrt.

Erhohungsrenten, bei denen ab 1996 entsprechend aktuelle Rechnungsgrundlagen zugrunde gelegt wurden, erhalten die

Uberschussbeteiligung der Tarifgruppe 95 (siehe 1.3).

1.2.2  Versicherungen wiihrend der Rentenbezugszeit

Rentenerhohung: 0,00 % der jeweils zuletzt gezahlten Rente

1.3 Tarifgruppe 95

Versicherungen gegen Einmalbeitrag, beitragsfreie Versicherungen und Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen

erhalten nur den Zinsiiberschussanteil.

1.3.1 Versicherungen wihrend der Aufschubzeit

Grundiiberschussanteil: 0,00 % (0,20 %) des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages

Zinsiiberschussanteil: 0,00 % der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Beitragspflichtige Rentenversicherungen erhalten am Ende des Versicherungsjahres eine nicht garantierte Anwartschaft auf

einen Schlussiiberschussanteil.
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Schlussiiberschussanteil:

Fur Tarife mit Beitragsriickgewihr 2,50 % der Jahresrente fiir jedes der ersten 5,
4,50 % der Jahresrente fiir jedes der néchsten 10,

6,50 % der Jahresrente fiir jedes der folgenden 10,

9,00 % der Jahresrente fiir jedes der weiteren abgelaufenen Jahre der

Beitragszahlungsdauer fiir vor 2013 vollendete Versicherungsjahre

0,00 % der Jahresrente fiir jedes abgelaufene Jahr der

Beitragszahlungsdauer fiir nach 2012 vollendete Versicherungsjahre

Fiir Tarife ohne Beitragsriickgewihr 1,50 % der Jahresrente fiir jedes der ersten 5,
3,50 % der Jahresrente fiir jedes der néchsten 10,

5,50 % der Jahresrente fiir jedes der folgenden 10,

8,00 % der Jahresrente fiir jedes der weiteren abgelaufenen Jahre der

Beitragszahlungsdauer fiir vor 2013 vollendete Versicherungsjahre

0,00 % der Jahresrente fiir jedes abgelaufene Jahr der

Beitragszahlungsdauer fiir nach 2012 vollendete Versicherungsjahre

Falls die jahrlichen Uberschussanteile in der Aufschubzeit fiir eine Bonusrente verwendet werden, erhdhen sich die

angegebenen Schlussiiberschussanteilsétze fiir vor 2013 vollendete Versicherungsjahre um jeweils 1 Prozentpunkt.

Der Schlussiiberschussanteil wird bei Kiindigung oder Tod in reduzierter Hohe gewahrt.

1.3.2 Versicherungen wihrend der Rentenbezugszeit

1.3.2.1 Rentenbezugsgruppe 95

Teildynamische Rentenerhdhung: 0,00 % (0,10 %) des mafigebenden Kapitalwerts der Rente
0,00 % der gezahlten Vorjahresrente

1.3.2.2 Rentenbezugsgruppe 97
Teildynamische Rentenerhdhung: 0,00 % (0,10 %) des mafigebenden Kapitalwerts der Rente
0,00 % der gezahlten Vorjahresrente

1.3.2.3 Rentenbezugsgruppe 03
Teildynamische Rentenerhdhung: 0,00% (0,10 %) des mafigebenden Kapitalwerts der Rente
0,00 % der gezahlten Vorjahresrente

1.4 Tarifgruppe 00

Versicherungen gegen Einmalbeitrag, beitragsfreie Versicherungen und Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen

erhalten nur den Zinsiiberschussanteil.

14.1 Versicherungen wihrend der Aufschubzeit

Grundiiberschussanteil: 0,00 % (0,20 %)

des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages
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Zinsiiberschussanteil: 0,00 %

(0,45 %)

der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Beitragspflichtige Rentenversicherungen erhalten am Ende des Versicherungsjahres eine nicht garantierte Anwartschaft auf

einen Schlussiiberschussanteil.

Schlussiiberschussanteil:

Fiir Tarife mit Beitragsriickgewéhr 3,50 % der Jahresrente fiir jedes der ersten 5,
5,00 % der Jahresrente fiir jedes der néchsten 10,

8,00 % der Jahresrente fiir jedes der folgenden 10,

12,00 % der Jahresrente fiir jedes der weiteren

abgelaufenen Jahre der Beitragszahlungsdauer

Fiir Tarife ohne Beitragsriickgewéhr 2,50 % der Jahresrente fiir jedes der ersten 5,
4,00 % der Jahresrente fiir jedes der nichsten 10,

7,00 % der Jahresrente fiir jedes der folgenden 10,

11,00 % der Jahresrente fiir jedes der weiteren

abgelaufenen Jahre der Beitragszahlungsdauer

Falls die jahrlichen Uberschussanteile in der Aufschubzeit fiir eine Bonusrente verwendet werden, erhéhen sich die

angegebenen Schlussiiberschussanteilsdtze um jeweils 1 Prozentpunkt.

Der Schlussiiberschussanteil wird bei Kiindigung oder Tod in reduzierter Hohe gewéhrt.

1.4.2 Versicherungen wiihrend der Rentenbezugszeit

1.4.2.1 Rentenbezugsgruppe 00

Teildynamische Rentenerhdhung: 0,00 % (0,60 %) des mafigebenden Kapitalwerts der Rente
0,00 % der gezahlten Vorjahresrente

1.4.2.2 Rentenbezugsgruppe 02
Volldynamische Rentenerhdhung: 0,00 % (0,40 %) der gezahlten Vorjahresrente
Teildynamische Rentenerhohung: 0,00 % (0,60 %) des mafigebenden Kapitalwerts der Rente
0,00 % der gezahlten Vorjahresrente

1.4.2.3 Rentenbezugsgruppe 03
Volldynamische Rentenerhohung: 0,00 % (0,40 %) der gezahlten Vorjahresrente
Teildynamische Rentenerhdhung: 0,00 % (0,60 %) des maf3gebenden Kapitalwerts der Rente
0,00 % der gezahlten Vorjahresrente
Konstante Uberschussrente: 0,00 % (0,50 %) des maflgebenden Kapitalwerts der Rente




Uberschussbeteiligung. neue leben Lebensversicherung AG. 81

Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer.

1.5 Tarifgruppe 04

Versicherungen gegen Einmalbeitrag, beitragsfreie Versicherungen und Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen

erhalten nur den Zinsiiberschussanteil.

1.5.1 Versicherungen wiihrend der Aufschubzeit

Grundiiberschussanteil: 0,00 % des iiberschussberechtigten Jahresbeitrages

Zinsiiberschussanteil: 0,50 % (0,95 %) der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Beitragspflichtige Rentenversicherungen erhalten am Ende des Versicherungsjahres eine nicht garantierte Anwartschaft auf

einen Schlussiiberschussanteil.

Schlussiiberschussanteil:

Fiir Tarife mit Beitragsriickgewéhr 4,00 % der Jahresrente fiir jedes der ersten 5,
6,00 % der Jahresrente fiir jedes der néchsten 10,

9,50 % der Jahresrente fiir jedes der folgenden 10,

13,50 % der Jahresrente fiir jedes der weiteren

abgelaufenen Jahre der Beitragszahlungsdauer

Fiir Tarife ohne Beitragsriickgewéhr 3,00 % der Jahresrente fiir jedes der ersten 5,
5,00 % der Jahresrente fiir jedes der nichsten 10,

8,50 % der Jahresrente fiir jedes der folgenden 10,

12,50 % der Jahresrente fiir jedes der weiteren

abgelaufenen Jahre der Beitragszahlungsdauer

Falls die jahrlichen Uberschussanteile in der Aufschubzeit fiir eine Bonusrente verwendet werden, erhdhen sich die

angegebenen Schlussiiberschussanteilsitze um jeweils 1 Prozentpunkt.

Der Schlussiiberschussanteil wird bei Kiindigung oder Tod in reduzierter Hohe gewahrt.

1.5.2 Versicherungen wihrend der Rentenbezugszeit

Volldynamische Rentenerhdhung: 0,45% (0,80 %) der gezahlten Vorjahresrente
Teildynamische Rentenerhdhung: 0,20% (0,85 %) des mafigebenden Kapitalwerts der Rente
0,20% (0,00 %) der gezahlten Vorjahresrente

1.6  Tarifgruppe 05

Versicherungen gegen Einmalbeitrag, beitragsfreie Versicherungen und Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen

erhalten nur den Zinsiiberschussanteil.

1.6.1 Versicherungen wiihrend der Aufschubzeit

Grundiiberschussanteil: 0,00 % des iiberschussberechtigten Jahresbeitrages

Zinsiiberschussanteil: 0,80 % (1,25 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Versicherungen mit vereinbarter Todesfallsumme erhalten zusétzlich einen Risikoiiberschussanteil:
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mannliche Versicherte 40,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 25,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

Beitragspflichtige Rentenversicherungen erhalten am Ende des Versicherungsjahres eine nicht garantierte Anwartschaft auf
einen Schlussiiberschussanteil.

Schlussiiberschussanteil:

Fiir Tarife mit Beitragsriickgewihr 5,00 % der Jahresrente fiir jedes der ersten 5,
7,00 % der Jahresrente fiir jedes der nichsten 10,

11,00 % der Jahresrente fiir jedes der folgenden 10,

15,00 % der Jahresrente fiir jedes der weiteren

abgelaufenen Jahre der Beitragszahlungsdauer

Fiir Tarife ohne Beitragsriickgewahr 4,00 % der Jahresrente fiir jedes der ersten 5,
6,00 % der Jahresrente fiir jedes der néchsten 10,

10,00 % der Jahresrente fiir jedes der folgenden 10,

14,00 % der Jahresrente fiir jedes der weiteren

abgelaufenen Jahre der Beitragszahlungsdauer

Falls die jihrlichen Uberschussanteile in der Aufschubzeit fiir eine Bonusrente verwendet werden, erhdhen sich die

angegebenen Schlussiiberschussanteilsdtze um jeweils 1 Prozentpunkt.

Der Schlussiiberschussanteil wird bei Kiindigung oder Tod in reduzierter Hohe gewéhrt.

1.6.2 Versicherungen wiihrend der Rentenbezugszeit

Volldynamische Rentenerhdhung: 1,35% (1,80 %) der gezahlten Vorjahresrente
Teildynamische Rentenerhdhung: 0,60 % (1,25 %) des mafigebenden Kapitalwerts der Rente
0,20% (0,00 %) der gezahlten Vorjahresrente

1.7 Tarifgruppe 06
Versicherungen gegen Einmalbeitrag, beitragsfreie Versicherungen und Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen
erhalten nur den Zinsiiberschussanteil.

1.7.1 Versicherungen wihrend der Aufschubzeit

1.7.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Grundiiberschussanteil: 0,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages

Zinstiberschussanteil: 1,00% (1,45 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Versicherungen mit vereinbarter Todesfallsumme erhalten zusétzlich einen Risikotiberschussanteil:

maénnliche Versicherte 40,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 25,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko
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Versicherungen mit laufender Beitragszahlung erhalten fiir jedes beitragspflichtig zuriickgelegte Versicherungsjahr, erstmals

fiir das zweite Versicherungsjahr, eine nicht garantierte Anwartschaft auf einen Schlussiiberschussanteil.

Schlussiiberschussanteil: 0,55 % der Bemessungsgrundlage
4,75% (5,05 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
3,75% (4,20 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre

Falls die jahrlichen Uberschussanteile in der Aufschubzeit fiir eine Bonusrente verwendet werden, erhdhen sich die
angegebenen Schlussiiberschussanteilsdtze mit Ausnahme der jahrlichen Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre

um jeweils 0,05 Prozentpunkte.

Der Schlussiiberschussanteil wird bei Kiindigung oder Tod in reduzierter Hohe gewéhrt.

1.7.1.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Zinsiiberschussanteil: 0,70% (1,15 %) der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

1.7.1.3 Beitragsfreie Versicherungen und Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen

Zinsiiberschussanteil: 1,00% (1,45 %) der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

1.7.2 Versicherungen wiihrend der Rentenbezugszeit

Volldynamische Rentenerh6hung: 1,35% (1,80 %) der gezahlten Vorjahresrente
Teildynamische Rentenerhdhung: 0,60 % (0,80 %) des mafigebenden Kapitalwerts der Rente
0,20% (0,50 %) der gezahlten Vorjahresrente

1.8 Tarifgruppe 07
Versicherungen gegen Einmalbeitrag, beitragsfreie Versicherungen und Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen erhalten nur
den Zinsiiberschussanteil.

1.8.1 Versicherungen wiihrend der Aufschubzeit

1.8.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Grundiiberschussanteil: 0,00 % des iiberschussberechtigten Jahresbeitrages

Zinsiiberschussanteil: 1,50% (1,95 %) der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Versicherungen mit vereinbarter Todesfallsumme erhalten zusétzlich einen Risikoiiberschussanteil:

maénnliche Versicherte 40,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 25,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko
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Versicherungen mit laufender Beitragszahlung erhalten fiir jedes beitragspflichtig zuriickgelegte Versicherungsjahr, erstmals

fiir das zweite Versicherungsjahr, eine nicht garantierte Anwartschaft auf einen Schlussiiberschussanteil.

Schlussiiberschussanteil: 0,55 % der Bemessungsgrundlage
4,75% (5,05 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
3,75% (4,20 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre

Falls die jihrlichen Uberschussanteile in der Aufschubzeit fiir eine Bonusrente verwendet werden, erhdhen sich die
angegebenen Schlussiiberschussanteilsdtze mit Ausnahme der jahrlichen Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre

um jeweils 0,05 Prozentpunkte.

Der Schlussiiberschussanteil wird bei Kiindigung oder Tod in reduzierter Hohe gewéhrt.

1.8.1.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Zinsiiberschussanteil: 1,20% (1,65 %) der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

1.8.1.3 Beitragsfreie Versicherungen und Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen

Zinsiiberschussanteil: 1,50% (1,95 %) der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

1.8.2  Versicherungen wiihrend der Rentenbezugszeit

Volldynamische Rentenerhohung: 1,L75% (2,20 %) der gezahlten Vorjahresrente
Teildynamische Rentenerhdhung: 0,90 % (1,00 %) des mafigebenden Kapitalwerts der Rente
0,20 % (0,60 %) der gezahlten Vorjahresrente

1.9 Tarifgruppe 08
Versicherungen gegen Einmalbeitrag, beitragsfreie Versicherungen und Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen
erhalten nur den Zinsiiberschussanteil.

1.9.1.  Versicherungen wihrend der Aufschubzeit

1.9.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Grundiiberschussanteil: 0,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages

Zinsiiberschussanteil: 1,50% (1,95 %) der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung
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Versicherungen mit vereinbarter Todesfallsumme erhalten zusitzlich einen Risikoiiberschussanteil:

mannliche Versicherte 40,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 25,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

Versicherungen mit laufender Beitragszahlung erhalten fiir jedes beitragspflichtig zuriickgelegte Versicherungsjahr, erstmals

fiir das zweite Versicherungsjahr, eine nicht garantierte Anwartschaft auf einen Schlussiiberschussanteil.

Schlussiiberschussanteil: 0,55 % der Bemessungsgrundlage
475% (5,05 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
3,75% (4,20 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre

Falls die jahrlichen Uberschussanteile in der Aufschubzeit fiir eine Bonusrente verwendet werden, erhdhen sich die
angegebenen Schlussiiberschussanteilsdtze mit Ausnahme der jahrlichen Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre

um jeweils 0,05 Prozentpunkte.

Der Schlussiiberschussanteil wird bei Kiindigung oder Tod in reduzierter Hohe gewahrt.

1.9.1.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Zinsiiberschussanteil: 1,20% (1,65 %) der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

1.9.1.3 Beitragsfreie Versicherungen und Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen

Zinsiiberschussanteil: 1,50% (1,95 %) der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

1.9.2 Versicherungen wihrend der Rentenbezugszeit

1.9.2.1 Aufgeschobene Rentenversicherungen und sofort beginnende Rentenversicherungen ohne lebenslange

Todesfallabsicherung

Volldynamische Rentenerhdhung: 1,75% (2,20 %) der gezahlten Vorjahresrente

Teildynamische Rentenerhohung:

aufgeschobene Rentenversicherungen, sofort beginnende Rentenversicherungen mit Rentenzahlungsbeginn vor dem 01.10.2008

0,90 % (1,00 %) des mafigebenden Kapitalwerts der Rente
0,20% (0,60 %) der gezahlten Vorjahresrente
sofort beginnende Rentenversicherungen mit Rentenzahlungsbeginn ab dem 01.10.2008
0,90 % (1,30 %) des mafigebenden Kapitalwerts der Rente
0,20 % der gezahlten Vorjahresrente
Konstante Uberschussrente: 1,00% (1,10 %) des mafigebenden Kapitalwerts der Rente

Fiir sofort beginnende Basisrenten erhoht sich der angegebene Uberschussanteilsatz fiir die konstante Uberschussrente um
0,10 (0,30) Prozentpunkte.
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1.9.2.2 Sofort beginnende Rentenversicherungen mit lebenslanger Todesfallabsicherung

Konstante Uberschussrente: 0,00 % (0,60 %) des mafigebenden Kapitalwerts der Rente

Todesfallbonus: 50,00 % der vereinbarten Todesfallsumme

Der angegebene Bonussatz bezieht sich auf ein Eintrittsalter von 73 Jahren fiir mannliche bzw. 76 Jahren fiir weibliche
Versicherte. Er vermindert sich fiir hohere Eintrittsalter um 2,50 Prozentpunkte fiir jedes Jahr der Altersdifferenz, er erhoht

sich fiir niedrigere Eintrittsalter um 5,00 Prozentpunkte fiir jedes Jahr der Altersdifferenz.

1.10 Tarifgruppe 10

Versicherungen gegen Einmalbeitrag, beitragsfreie Versicherungen und Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen
erhalten nur den Zinsiiberschussanteil.

Ein Sockelbetrag fiir die Beteiligung an den Bewertungsreserven wurde nicht festgelegt.

1.10.1. Versicherungen wihrend der Aufschubzeit

1.10.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Grundiiberschussanteil: 0,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages

Zinsiiberschussanteil: 1,50% (1,95 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Versicherungen mit vereinbarter Todesfallsumme erhalten zusétzlich einen Risikoiiberschussanteil:

minnliche Versicherte 40,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 25,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

Versicherungen mit laufender Beitragszahlung erhalten fiir jedes beitragspflichtig zuriickgelegte Versicherungsjahr, erstmals

fiir das zweite Versicherungsjahr, eine nicht garantierte Anwartschaft auf einen Schlussiiberschussanteil.

Schlussiiberschussanteil: 0,55 % der Bemessungsgrundlage
4,75% (5,05 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
375% (4,20 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre

Falls die jahrlichen Uberschussanteile in der Aufschubzeit fiir eine Bonusrente verwendet werden, erhdhen sich die
angegebenen Schlussiiberschussanteilsitze mit Ausnahme der jéhrlichen Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre

um jeweils 0,05 Prozentpunkte.

Der Schlussiiberschussanteil wird bei Kiindigung oder Tod in reduzierter Hohe gewéhrt.
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1.10.1.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Zinsiiberschussanteil: 1,20% (1,65 %) der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

1.10.1.3 Beitragsfreie Versicherungen und Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen

Zinsiiberschussanteil: 1,50% (1,95 %) der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

1.10.2  Versicherungen wihrend der Rentenbezugszeit

1.10.2.1 Aufgeschobene Rentenversicherungen und sofort beginnende Rentenversicherungen ohne lebenslange

Todesfallabsicherung

Volldynamische Rentenerhdhung: 1,L75% (2,20 %) der gezahlten Vorjahresrente

Teildynamische Rentenerhdhung:

aufgeschobene Rentenversicherungen

0,90 % (1,00 %) des mafigebenden Kapitalwerts der Rente
0,20% (0,60 %) der gezahlten Vorjahresrente
sofort beginnende Rentenversicherungen
0,90 % (1,30 %) des mafigebenden Kapitalwerts der Rente
0,20 % der gezahlten Vorjahresrente
Konstante Uberschussrente: 1,00% (1,10 %) des mafigebenden Kapitalwerts der Rente

Fiir sofort beginnende Basisrenten erhdht sich der angegebene Uberschussanteilsatz fiir die konstante Uberschussrente um
0,10 (0,30) Prozentpunkte.

1.10.2.2 Sofort beginnende Rentenversicherungen mit lebenslanger Todesfallabsicherung

Konstante Uberschussrente: 0,00% (0,60 %) des mafigebenden Kapitalwerts der Rente

Todesfallbonus: 50,00 % der vereinbarten Todesfallsumme

Der angegebene Bonussatz bezieht sich auf ein Eintrittsalter von 73 Jahren fiir ménnliche bzw. 76 Jahren fiir weibliche
Versicherte. Er vermindert sich fiir hohere Eintrittsalter um 2,50 Prozentpunkte fiir jedes Jahr der Altersdifferenz, er erhoht

sich fiir niedrigere Eintrittsalter um 5,00 Prozentpunkte fiir jedes Jahr der Altersdifferenz.

1.11 Tarifgruppe 11

Die Versicherungen erhalten wéhrend der Aufschubzeit grundsétzlich einen Sockelbetrag fiir die Beteiligung an den
Bewertungsreserven. Der Sockelbetrag wird, wenn die versicherte Person mindestens das rechnungsméfige 60. Lebensjahr

vollendet hat, zu Beginn der Rentenzahlung bzw. bei Beendigung der Versicherung gewihrt.

Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen erhalten nur den Zinsiiberschussanteil.
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1.11.1  Versicherungen wihrend der Aufschubzeit

1.11.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Grundiiberschussanteil: 0,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages

Zinsiiberschussanteil: 1,50% (1,95 %) der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Versicherungen mit vereinbarter Todesfallsumme erhalten zusétzlich einen Risikoiiberschussanteil:

ménnliche Versicherte 40,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 25,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

Versicherungen mit laufender Beitragszahlung erhalten fiir jedes beitragspflichtig zuriickgelegte Versicherungsjahr, erstmals

fiir das zweite Versicherungsjahr, eine nicht garantierte Anwartschaft auf einen Schlussiiberschussanteil.

Schlussiiberschussanteil: 0,55 % der Bemessungsgrundlage
4,75% (5,05 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
3,75% (4,20 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre
Sockelbetrag: 0,45% (0,30 %) der Bemessungsgrundlage
4,75% (5,05 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
3,75% (4,20 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre

Falls die jahrlichen Uberschussanteile in der Aufschubzeit fiir eine Bonusrente verwendet werden, erhdhen sich die
angegebenen Schlussiiberschussanteilsdtze mit Ausnahme der jahrlichen Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre
um jeweils 0,05 Prozentpunkte. Die jihrliche Verzinsung des Sockelbetrags erfolgt geméB der jéhrlichen Verzinsung des

Schlussiiberschusses, der Satz fiir den Sockelbetrag éndert sich nicht.

Der Schlussiiberschussanteil wird bei Kiindigung oder Tod in reduzierter Hohe gewéhrt.

1.11.1.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Zinstiberschussanteil: 0,10% (0,30 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung fiir jedes
der ersten vier Versicherungsjahre

0,65% (1,10 %) der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung fiir jedes

der weiteren abgelaufenen Versicherungsjahre

Schlussiiberschussanteil: 0,55 % der Bemessungsgrundlage
3,75% (4,20 %) jahrliche Verzinsung

Sockelbetrag: 0,45% (0,30 %) der Bemessungsgrundlage
3,75% (4,20 %) jahrliche Verzinsung

Falls die jahrlichen Uberschussanteile in der Aufschubzeit fiir eine Bonusrente verwendet werden, erhoht sich der

angegebene Schlussiiberschussanteilsatz um 0,05 Prozentpunkte.
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Zinsiiberschussanteil: 1,50% (1,95 %) der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung
Schlussiiberschussanteil: 0,00 % der Bemessungsgrundlage
3,75% (4,20 %) jahrliche Verzinsung
Sockelbetrag: 0,45% (0,30 %) der Bemessungsgrundlage
3,75% (4,20 %) jahrliche Verzinsung

1.11.1.4 Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen

Zinstiberschussanteil: 1,50% (1,95 %)

der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

1.11.2  Versicherungen wihrend der Rentenbezugszeit

1.11.2.1 Aufgeschobene Rentenversicherungen und sofort beginnende Rentenversicherungen ohne lebenslange

Todesfallabsicherung

Volldynamische Rentenerhdhung: 1,75% (2,20 %) der gezahlten Vorjahresrente
Teildynamische Rentenerhohung:
aufgeschobene Rentenversicherungen
0,90 % (1,00 %) des mafigebenden Kapitalwerts der Rente
0,20% (0,60 %) der gezahlten Vorjahresrente
sofort beginnende Rentenversicherungen
0,90% (1,30 %) des maflgebenden Kapitalwerts der Rente
0,20 % der gezahlten Vorjahresrente
Konstante Uberschussrente: 1,00% (1,10 %) des mafigebenden Kapitalwerts der Rente

Fiir sofort beginnende Basisrenten erhdht sich der angegebene Uberschussanteilsatz fiir die konstante Uberschussrente um

0,10 (0,30) Prozentpunkte.

1.11.2.2 Sofort beginnende Rentenversicherungen mit lebenslanger Todesfallabsicherung

Konstante Uberschussrente: 0,00 % (0,60 %)

des mafigebenden Kapitalwerts der Rente

Todesfallbonus: 50,00 %

der vereinbarten Todesfallsumme

Der angegebene Bonussatz bezieht sich auf ein Eintrittsalter von 73 Jahren fiir ménnliche bzw. 76 Jahren fiir weibliche

Versicherte. Er vermindert sich fiir hohere Eintrittsalter um 2,50 Prozentpunkte fiir jedes Jahr der Altersdifferenz, er erhht

sich fiir niedrigere Eintrittsalter um 5,00 Prozentpunkte fiir jedes Jahr der Altersdifferenz.
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1.12 Tarifgruppe 12

Die Versicherungen erhalten wihrend der Aufschubzeit grundsétzlich einen Sockelbetrag fiir die Beteiligung an den
Bewertungsreserven. Der Sockelbetrag wird, wenn die versicherte Person mindestens das — tarifabhidngig — rechnungs-
maBige 60. bzw. 62. Lebensjahr vollendet hat, zu Beginn der Rentenzahlung bzw. bei Beendigung der Versicherung

gewdhrt.

Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen erhalten nur den Zinsiiberschussanteil.

1.12.1 Versicherungen wihrend der Aufschubzeit

1.12.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Grundiiberschussanteil: 0,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages

Zinsiiberschussanteil: 2,00% (2,45 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Versicherungen mit vereinbarter Todesfallsumme erhalten zusitzlich einen Risikoiiberschussanteil:

minnliche Versicherte 40,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 25,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

Versicherungen mit laufender Beitragszahlung erhalten fiir jedes beitragspflichtig zuriickgelegte Versicherungsjahr, erstmals

fiir das zweite Versicherungsjahr, eine nicht garantierte Anwartschaft auf einen Schlussiiberschussanteil.

Schlussiiberschussanteil: 0,55 % der Bemessungsgrundlage
4,75% (5,05 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
3,75% (4,20 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre
Sockelbetrag: 0,45% (0,30 %) der Bemessungsgrundlage
4,75% (5,05 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
375% (4,20 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre

Falls die jahrlichen Uberschussanteile in der Aufschubzeit fiir eine Bonusrente verwendet werden, erhdhen sich die
angegebenen Schlussiiberschussanteilsitze mit Ausnahme der jéhrlichen Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre
um jeweils 0,05 Prozentpunkte. Die jahrliche Verzinsung des Sockelbetrags erfolgt gemaf der jahrlichen Verzinsung des

Schlussiiberschusses, der Satz fiir den Sockelbetrag dndert sich nicht.

Der Schlussiiberschussanteil wird bei Kiindigung oder Tod in reduzierter Hohe gewahrt.

1.12.1.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Zinsiiberschussanteil: 0,45% (0,80 %) der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung fiir jedes
der ersten vier Versicherungsjahre

L15% (1,60 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung fiir jedes

der weiteren abgelaufenen Versicherungsjahre

Schlussiiberschussanteil: 0,55 % der Bemessungsgrundlage
3,75% (4,20 %) jahrliche Verzinsung

Sockelbetrag: 0,45% (0,30 %) der Bemessungsgrundlage

3,75% (4,20 %) jahrliche Verzinsung
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Falls die jahrlichen Uberschussanteile in der Aufschubzeit fiir eine Bonusrente verwendet werden, erhoht sich der

angegebene Schlussiiberschussanteilsatz um 0,05 Prozentpunkte.

1.12.1.3 Beitragsfreie Versicherungen

Zinsiiberschussanteil: 2,00% (2,45 %) der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung
Schlussiiberschussanteil: 0,00 % der Bemessungsgrundlage
375% (4,20 %) jahrliche Verzinsung
Sockelbetrag: 0,45% (0,30 %) der Bemessungsgrundlage
375% (4,20 %) jahrliche Verzinsung

1.12.1.4 Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen

Zinsiiberschussanteil: 2,00% (2,45 %) der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

1.12.2  Versicherungen wihrend der Rentenbezugszeit

1.12.2.1 Aufgeschobene Rentenversicherungen und sofort beginnende Rentenversicherungen ohne lebenslange

Todesfallabsicherung

Volldynamische Rentenerhdhung: 225% (2,70 %) der gezahlten Vorjahresrente

Teildynamische Rentenerhohung:

aufgeschobene Rentenversicherungen

1,00 % des mafigebenden Kapitalwerts der Rente
0,65% (1,10 %) der gezahlten Vorjahresrente
sofort beginnende Rentenversicherungen
1,30 % des maflgebenden Kapitalwerts der Rente
0,25% (0,70 %) der gezahlten Vorjahresrente
Konstante Uberschussrente: 1,40 % des mafigebenden Kapitalwerts der Rente

Fiir sofort beginnende Basisrenten erhdht sich der angegebene Uberschussanteilsatz fiir die konstante Uberschussrente um
0,10 (0,30) Prozentpunkte.

1.12.2.2 Sofort beginnende Rentenversicherungen mit lebenslanger Todesfallabsicherung

Konstante Uberschussrente: 0,00% (1,10 %) des mafigebenden Kapitalwerts der Rente
fiir Eintrittsalter bis 69 Jahre
0,00 % (0,80 %) des maflgebenden Kapitalwerts der Rente
fiir Eintrittsalter von 70 bis 79 Jahre
0,00 % (0,50 %) des mafigebenden Kapitalwerts der Rente
fiir Eintrittsalter ab 80 Jahre

Todesfallbonus:
ménnliche Versicherte 60,00 % der vereinbarten Todesfallsumme
weibliche Versicherte 50,00 % der vereinbarten Todesfallsumme

Der angegebene Bonussatz bezieht sich auf ein Eintrittsalter von 73 Jahren fiir méannliche bzw. 78 Jahren fiir weibliche
Versicherte. Er vermindert sich fiir hohere Eintrittsalter um 3,00 Prozentpunkte fiir jedes Jahr der Altersdifferenz, er erhoht

sich fiir niedrigere Eintrittsalter um 5,00 Prozentpunkte fiir jedes Jahr der Altersdifferenz.
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1.13 Tarifgruppe 13

Die Versicherungen erhalten wihrend der Aufschubzeit grundsitzlich einen Sockelbetrag fiir die Beteiligung an den
Bewertungsreserven. Der Sockelbetrag wird, wenn die versicherte Person mindestens das — tarifabhéngig — rechnungs-
maiBige 60. bzw. 62. Lebensjahr vollendet hat, zu Beginn der Rentenzahlung bzw. bei Beendigung der Versicherung

gewiahrt.

Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen erhalten nur den Zinsiiberschussanteil.

1.13.1  Versicherungen wihrend der Aufschubzeit

1.13.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Grundiiberschussanteil: 0,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages

Zinstiberschussanteil: 2,00% (2,45 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Versicherungen mit vereinbarter Todesfallsumme erhalten zusétzlich einen Risikotiberschussanteil:

5,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

Versicherungen mit laufender Beitragszahlung erhalten fiir jedes beitragspflichtig zuriickgelegte Versicherungsjahr, erstmals

fiir das zweite Versicherungsjahr, eine nicht garantierte Anwartschaft auf einen Schlussiiberschussanteil.

Schlussiiberschussanteil: 0,55 % der Bemessungsgrundlage
4,75% (5,05 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
3,75% (4,20 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre
Sockelbetrag: 0,45% (0,30 %) der Bemessungsgrundlage
4,75% (5,05 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
375% (4,20 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre

Falls die jahrlichen Uberschussanteile in der Aufschubzeit fiir eine Bonusrente verwendet werden, erhdhen sich die
angegebenen Schlussiiberschussanteilsitze mit Ausnahme der jéhrlichen Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre
um jeweils 0,05 Prozentpunkte. Die jéhrliche Verzinsung des Sockelbetrags erfolgt geméal der jéhrlichen Verzinsung des

Schlussiiberschusses, der Satz fiir den Sockelbetrag dndert sich nicht.

Der Schlussiiberschussanteil wird bei Kiindigung oder Tod in reduzierter Hohe gewéhrt.
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Zinsiiberschussanteil: 0,45% (0,80 %) der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung
fiir jedes der ersten vier Versicherungsjahre

L15% (1,60 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

fiir jedes der weiteren abgelaufenen Versicherungsjahre

Schlussiiberschussanteil: 0,55 % der Bemessungsgrundlage
3,75% (4,20 %) jahrliche Verzinsung

Sockelbetrag: 0,45% (0,30 %) der Bemessungsgrundlage
375% (4,20 %) jahrliche Verzinsung

Falls die jahrlichen Uberschussanteile in der Aufschubzeit fiir eine Bonusrente verwendet werden, erhoht sich der

angegebene Schlussiiberschussanteilsatz um 0,05 Prozentpunkte.

1.13.1.3 Beitragsfreie Versicherungen

Zinsiiberschussanteil: 2,00% (2,45 %) der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung
Schlussiiberschussanteil: 0,00 % der Bemessungsgrundlage
3,75% (4,20 %) jahrliche Verzinsung
Sockelbetrag: 0,45% (0,30 %) der Bemessungsgrundlage
3,75% (4,20 %) jahrliche Verzinsung

1.13.1.4 Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen

Zinstiberschussanteil: 2,00% (2,45 %)

der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

1.13.2  Versicherungen wihrend der Rentenbezugszeit

1.13.2.1 Aufgeschobene Rentenversicherungen und sofort beginnende Rentenversicherungen ohne lebenslange

Todesfallabsicherung

Volldynamische Rentenerhdhung: 225% (2,70 %) der gezahlten Vorjahresrente
Teildynamische Rentenerhdhung: 1,00 % des mafigebenden Kapitalwerts der Rente

0,65% (1,10 %) der gezahlten Vorjahresrente
Konstante Uberschussrente: 1,40 % des mafigebenden Kapitalwerts der Rente

Fiir sofort beginnende Basisrenten erhdht sich der angegebene Uberschussanteilsatz fiir die konstante Uberschussrente um

0,10 (0,30) Prozentpunkte.

2. Rentenversicherungen (Gewinnverband 2)

Fondsgebundene Rentenversicherungen und Hybridrentenversicherungen erhalten nach Beginn der Rentenzahlung zum

Beginn eines jeden Versicherungsjahres einen jihrlichen Uberschussanteil.
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2.1 Tarifgruppe 01

Rentenbezugsgruppe 07
Volldynamische Rentenerhdhung: 0,70 % (1,10 %) der gezahlten Vorjahresrente
Teildynamische Rentenerhohung: 0,20% (0,80 %) des mafigebenden Kapitalwerts der Rente
0,45% (0,00 %) der gezahlten Vorjahresrente
2.2 Tarifgruppe 05
2.2.1 Rentenbezugsgruppe 07
Volldynamische Rentenerhohung: 1,L75% (2,20 %) der gezahlten Vorjahresrente
Teildynamische Rentenerhdhung: 0,80 % des maflgebenden Kapitalwerts der Rente
0,35% (0,80 %) der gezahlten Vorjahresrente
2.2.2 Rentenbezugsgruppe 12
Volldynamische Rentenerhdhung: 225% (2,70 %) der gezahlten Vorjahresrente
Teildynamische Rentenerhohung: 1,00 % des mafigebenden Kapitalwerts der Rente
0,65% (1,10 %) der gezahlten Vorjahresrente
2.3 Tarifgruppe 061
Volldynamische Rentenerhohung: 1,35% (1,80 %) der gezahlten Vorjahresrente
Teildynamische Rentenerhohung: 0,60 % (0,80 %) des mafigebenden Kapitalwerts der Rente
0,20% (0,30 %) der gezahlten Vorjahresrente

2.4 Tarifgruppen 07, 08, 09 und 10

Volldynamische Rentenerhohung: 1,L75% (2,20 %) der gezahlten Vorjahresrente
Teildynamische Rentenerhdhung: 0,90 % (1,00 %) des mafigebenden Kapitalwerts der Rente

0,20 % (0,60 %) der gezahlten Vorjahresrente
Konstante Uberschussrente: 1,00% (1,10 %) des maflgebenden Kapitalwerts der Rente

2.5 Tarifgruppe 12

Volldynamische Rentenerhdhung: 2,25% (2,70 %) der gezahlten Vorjahresrente
Teildynamische Rentenerhohung: 1,00 % des mafigebenden Kapitalwerts der Rente

0,65% (1,10 %) der gezahlten Vorjahresrente
Konstante Uberschussrente: 1,40 % des mafigebenden Kapitalwerts der Rente
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2.6 Tarifgruppe 13

Volldynamische Rentenerhdhung: 225% (2,70 %) der gezahlten Vorjahresrente

Teildynamische Rentenerhdhung: 1,00 % des mafigebenden Kapitalwerts der Rente

0,65% (1,10 %) der gezahlten Vorjahresrente

Konstante Uberschussrente: 1,40 % des mafigebenden Kapitalwerts der Rente
3. Unfall-Zusatzversicherungen

Unfall-Zusatzversicherungen (UZV) gegen Einmalbeitrag erhalten im Leistungsfall eine zusitzliche Versicherungsleistung
(Bonus).

Tarifgruppen 00, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 11, 12 und 13

Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Bonus: 10,00 % der UZV-Summe

C.  Gruppen-Kapitalversicherungen nach Sondertarifen
(Abrechnungsverband II bzw. Bestandsgruppe 1)

Tarifgruppen 26, 67 und 86

Es werden die gleichen Uberschussanteilsitze wie fiir Einzel-Kapitalversicherungen gewihrt (siche A.1.1 bzw. A.1.2).

Beitragspflichtige Versicherungen der Tarifgruppe 86 erhalten zusétzlich am Ende des Versicherungsjahres einen

Kosteniiberschussanteil in Hohe von 0,6 %o der Versicherungssumme.

D. Kollektiv-Kapitalversicherungen (Bestandsgruppe VI)

1.  Kapitalbildende Lebensversicherungen

Tarifgruppen 94, 00, 04, 06, 07, 08, 11, 12 und 13

Es werden die gleichen Uberschussanteilsitze wie fiir Einzel-Kapitalversicherungen gewihrt (siche A.1.3, A.1.4, A.1.5,
A.1.6,A.1.7,A.1.8, A.1.9, A.1.10, A.1.11 bzw. A.5).

Bei Versicherungen nach den Sondertarifen 3G und 3KK wird jedoch der Risikoiiberschussanteil fiir ménnliche bzw.

weibliche Versicherte um 10 Prozentpunkte vermindert.

2. Risikoversicherungen
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Die Versicherungen erhalten zu Beginn des Versicherungsjahres einen jéhrlichen Uberschussanteil, der grundsétzlich fiir
eine zusatzliche Todesfallleistung (Bonus) verwendet wird. Die zusétzliche Todesfallleistung wird bei Tod der versicherten

Person wihrend der Versicherungsdauer fallig.

Sofern bei Abschluss der Risikoversicherung vereinbart, kann der jahrliche Uberschussanteil mit den filligen Beitrigen

verrechnet werden (Sofortrabatt).

2.1 Tarifgruppen 94, 00, 04, 07, 08, 11 und 12

Bonus: 100,00 % der jeweils falligen Versicherungssumme

Sofortrabatt: 50,00 % des tiberschussberechtigten Beitrages

2.2 Tarifgruppe 13

Bonus: 34,00 % der jeweils falligen Versicherungssumme

Sofortrabatt: 23,00 % des tiberschussberechtigten Beitrages

E.  Restschuldversicherungen (Bestandsgruppe VII)

Tarifgruppen 94 und 00
Die Versicherungen erhalten zu Beginn des Versicherungsjahres einen jihrlichen Uberschussanteil, der fiir eine zusitzliche

Todesfallleistung (Bonus) verwendet wird. Die zusétzliche Todesfallleistung wird bei Tod der versicherten Person wéahrend

der Versicherungsdauer fillig.

1. Restschuldversicherungen nach Tarif 10 RS

Bonus: 50,00 % der jeweils falligen Versicherungssumme

2. Kreditlebensversicherungen nach Tarif 0 RS und 0 RSK

Bonus: 20,00 % der jeweils falligen Versicherungssumme
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F.  Kollektiv-Rentenversicherungen (Bestandsgruppe VIII)

Tarifgruppen 95, 00, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 11, 12 und 13

Es werden die gleichen Uberschussanteilsitze wie fiir Einzel-Rentenversicherungen gewihrt (siehe B.1.3, B.1.4, B.1.5, B.1.6,

B.1.7,B.1.8,B.1.9,B.1.10, B.1.11, B.1.12, B.1.13 bzw. B.3).

G. Berufsunfihigkeits-/Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherungen,
Berufsunfahigkeits-Versicherungen
(Abrechnungsverband V bzw. Bestandsgruppe V)

1.  Tarifgruppe 65
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen (BUZ)

Die Zusatzversicherungen erhalten am Ende des Versicherungsjahres einen jéhrlichen Uberschussanteil.

1.1 Versicherungen wéhrend der Anwartschaft

Uberschussanteil: 25,00 % des Jahresbeitrages fiir die BUZ, bei beitragsfreien Versicherungen
des entsprechenden Jahresbeitrages fiir die BUZ

Dieser Uberschussanteil wird entsprechend dem von der Aufsichtsbehdrde genehmigten Geschiftsplan durch eine Vorweg-

dividende erh6ht bzw. vermindert.

1.2 Versicherungen nach Eintritt der Berufsunfahigkeit

Rentenerhhung: 0,55% (1,00 %) der jeweils zuletzt gezahlten BU-Rente

2. Tarifgruppen 90 und 97
Berufs- und Erwerbsunfihigkeits-Zusatzversicherungen (BUZ/EUZ)

Die Uberschussanteile werden jahrlich ab Beginn der Versicherung gewihrt.

2.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Uberschussanteil: 20,00 % des iiberschussberechtigten Jahresbeitrages fiir die BUZ/EUZ

Bonus: 25,00 % der Barrente

Der Uberschussanteil wird grundsitzlich mit den Beitriigen verrechnet (Sofortrabatt). Sofern vereinbart, wird der
Uberschussanteil fiir eine zusitzliche Leistung im Falle der Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeit (Bonusrente) verwendet; der

auf die Beitragsbefreiungsrente entfallende Uberschussanteil wird verzinslich angesammelt.
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Schlussiiberschussanteil: 5,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages fiir die BUZ/EUZ fiir jedes vom
dritten Versicherungsjahr an vollendete Versicherungsjahr

Der Schlussiiberschussanteil wird bei Kiindigung oder Tod in reduzierter Hohe gewéhrt.

2.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfreie Versicherungen

Uberschussanteil: 0,05% (0,50 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Die Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt.

2.3 Versicherungen nach Eintritt der Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeit

Rentenerhohung: 0,05% (0,50 %) der jeweils zuletzt gezahlten BU/EU-Rente

Der Schlussiiberschussanteil nach 2.1 wird auch bei Berufs- bzw. Erwerbsunféhigkeit gewihrt. Die auf die Beitrags-

befreiungsrente entfallenden Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt.
3. Tarifgruppe 99

Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen (BUZ)
Die Uberschussanteile werden jihrlich ab Beginn der Versicherung gewihrt.

3.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

3.1.1 Versicherungen mit technischem Beginn vor dem 1. Februar 2001

Uberschussanteil: 30,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages fiir die BUZ

Bonus: 42,86 % der Barrente

Der Uberschussanteil wird grundsitzlich mit den Beitriigen verrechnet (Sofortrabatt). Sofern vereinbart, wird der Uber-
schussanteil fiir eine zusitzliche Leistung im Falle der Berufsunfahigkeit (Bonusrente) verwendet; der auf die Beitragsbe-

freiungsrente entfallende Uberschussanteil wird verzinslich angesammelt.

Schlussiiberschussanteil: 16,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages fiir die Comfort BUZ fiir jedes
vom dritten Versicherungsjahr an vollendete Versicherungsjahr

27,00 % des iiberschussberechtigten Jahresbeitrages fiir die Comfort BUZplus fiir
jedes vom dritten Versicherungsjahr an vollendete Versicherungsjahr

Der Schlussiiberschussanteil wird bei Kiindigung oder Tod in reduzierter Hohe gewahrt.
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3.1.2  Versicherungen mit technischem Beginn ab dem 1. Februar 2001

Uberschussanteil: 35,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages fiir die Comfort BUZ
40,00 % des iiberschussberechtigten Jahresbeitrages fiir die Comfort BUZplus
Bonus: 53,85 % der Barrente fiir die Comfort BUZ
66,67 % der Barrente fiir die Comfort BUZplus

Der Uberschussanteil wird grundsétzlich mit den Beitriigen verrechnet (Sofortrabatt). Sofern vereinbart, wird der Uber-
schussanteil fiir eine zusétzliche Leistung im Falle der Berufsunféhigkeit (Bonusrente) verwendet; der auf die Beitragsbe-

freiungsrente entfallende Uberschussanteil wird verzinslich angesammelt.

Schlussiiberschussanteil: 5,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages fiir die BUZ fiir jedes vom
dritten Versicherungsjahr an vollendete Versicherungsjahr

Der Schlussiiberschussanteil wird bei Kiindigung oder Tod in reduzierter Hohe gewahrt.

3.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfreie Versicherungen

Uberschussanteil: 0,55% (1,00 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Die Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt.

3.3 Versicherungen nach Eintritt der Berufsunfahigkeit

Rentenerhhung: 0,55% (1,00 %) der jeweils zuletzt gezahlten BU-Rente

Der Schlussiiberschussanteil nach 3.1 wird auch bei Berufsunfahigkeit gewéhrt. Die auf die Beitragsbefreiungsrente
entfallenden Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt.

4.  Tarifgruppe 00
Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherungen (EUZ)

Die Uberschussanteile werden jahrlich ab Beginn der Versicherung gewihrt.

4.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Uberschussanteil: 25,00 % des iiberschussberechtigten Jahresbeitrages fiir die EUZ
Bonus: 33,33 % der Barrente

Der Uberschussanteil wird grundsitzlich mit den Beitriigen verrechnet (Sofortrabatt). Sofern vereinbart, wird der Uber-
schussanteil fiir eine zusétzliche Leistung im Falle der Erwerbsunfahigkeit (Bonusrente) verwendet; der auf die Beitragsbe-

freiungsrente entfallende Uberschussanteil wird verzinslich angesammelt.

Schlussiiberschussanteil: 5,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages fiir die EUZ fiir jedes vom dritten
Versicherungsjahr an vollendete Versicherungsjahr

Der Schlussiiberschussanteil wird bei Kiindigung oder Tod in reduzierter Hohe gewahrt.
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4.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfreie Versicherungen

Uberschussanteil: 0,55% (1,00 %) der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Die Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt.

4.3 Versicherungen nach Eintritt der Erwerbsunfahigkeit

Rentenerhohung: 0,55% (1,00 %) der jeweils zuletzt gezahlten EU-Rente

Der Schlussiiberschussanteil nach 4.1 wird auch bei Erwerbsunfahigkeit gewéhrt. Die auf die Beitragsbefreiungsrente

entfallenden Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt.

5. Tarifgruppe 01
Berufsunfahigkeits-Versicherungen (BUV)

Die Uberschussanteile werden jahrlich ab Beginn der Versicherung gewihrt.

5.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Uberschussanteil:
miénnliche Versicherte 42,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages
weibliche Versicherte 35,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages
Bonus:
ménnliche Versicherte 72,41 % der Barrente
weibliche Versicherte 53,85 % der Barrente

Der Uberschussanteil wird grundsitzlich mit den Beitriigen verrechnet (Sofortrabatt). Sofern vereinbart, wird der

Uberschussanteil fiir eine zusitzliche Leistung im Falle der Berufsunfiihigkeit (Bonusrente) verwendet.

Schlussiiberschussanteil: 0,00 % des iiberschussberechtigten Jahresbeitrages fiir jedes vom dritten
Versicherungsjahr an vollendete Versicherungsjahr

5.2 Beitragsfreie Versicherungen

Uberschussanteil: 0,30% (0,75 %) der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Die Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt.

5.3 Versicherungen nach Eintritt der Berufsunfahigkeit

Rentenerhohung: 0,30% (0,75 %) der jeweils zuletzt gezahlten Rente
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6.  Tarifgruppe 02
Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherungen (BUZ) und Berufsunféhigkeits-
Versicherungen (BUV)

Die Uberschussanteile werden jahrlich ab Beginn der Versicherung gewihrt.

6.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Uberschussanteil:
ménnliche Versicherte 39,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages
weibliche Versicherte 32,00 % des iiberschussberechtigten Jahresbeitrages
Bonus:
ménnliche Versicherte 63,93 % der Barrente
weibliche Versicherte 47,06 % der Barrente

Der Uberschussanteil wird grundsétzlich mit den Beitriigen verrechnet (Sofortrabatt). Sofern vereinbart, wird der Uber-
schussanteil fiir eine zusétzliche Leistung im Falle der Berufsunféhigkeit (Bonusrente) verwendet; der auf die Beitragsbe-

freiungsrente der BUZ entfallende Uberschussanteil wird verzinslich angesammelt.

Schlussiiberschussanteil: 0,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages fiir jedes vom dritten
Versicherungsjahr an vollendete Versicherungsjahr

6.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfreie Versicherungen

Uberschussanteil: 0,30% (0,75 %) der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Die Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt.

6.3  Versicherungen nach Eintritt der Berufsunfahigkeit

Rentenerhohung: 0,30% (0,75 %) der jeweils zuletzt gezahlten Rente

Die auf die Beitragsbefreiungsrente der BUZ entfallenden Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt.

7. Tarifgruppe 04
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen (BUZ) und Berufsunfahigkeits-
Versicherungen (BUV)

Die Uberschussanteile werden jahrlich ab Beginn der Versicherung gewihrt.

7.1  Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Uberschussanteil:
maénnliche Versicherte 39,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages
weibliche Versicherte 32,00 % des iiberschussberechtigten Jahresbeitrages
Bonus:
ménnliche Versicherte 63,93 % der Barrente

weibliche Versicherte 47,06 % der Barrente
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Der Uberschussanteil wird grundsitzlich mit den Beitriigen verrechnet (Sofortrabatt). Sofern vereinbart, wird der Uber-
schussanteil fiir eine zusitzliche Leistung im Falle der Berufsunfahigkeit (Bonusrente) verwendet; der auf die Beitragsbe-

freiungsrente der BUZ entfallende Uberschussanteil wird verzinslich angesammelt.

Schlussiiberschussanteil: 0,00 % des iiberschussberechtigten Jahresbeitrages fiir jedes vom dritten
Versicherungsjahr an vollendete Versicherungsjahr

7.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfreie Versicherungen

Uberschussanteil: 0,80% (1,25 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Die Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt.

7.3 Versicherungen nach Eintritt der Berufsunfahigkeit

Rentenerhohung: 0,80% (1,25 %) der jeweils zuletzt gezahlten Rente

Die auf die Beitragsbefreiungsrente der BUZ entfallenden Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt.

8. Tarifgruppe 07
Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherungen (BUZ) und Berufsunfahigkeits-
Versicherungen (BUV)

Die Uberschussanteile werden jéhrlich ab Beginn der Versicherung gewihrt.

8.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Uberschussanteil:
miénnliche Versicherte 39,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages
weibliche Versicherte 32,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages
Bonus:
ménnliche Versicherte 63,93 % der Barrente
weibliche Versicherte 47,06 % der Barrente

Der Uberschussanteil wird grundsitzlich mit den Beitriigen verrechnet (Sofortrabatt). Sofern vereinbart, wird der Uber-
schussanteil fiir eine zusitzliche Leistung im Falle der Berufsunfihigkeit (Bonusrente) verwendet; der auf die Beitragsbe-

freiungsrente der BUZ entfallende Uberschussanteil wird verzinslich angesammelt.

Schlussiiberschussanteil: 0,00 % des iiberschussberechtigten Jahresbeitrages fiir jedes vom dritten
Versicherungsjahr an vollendete Versicherungsjahr

8.2  Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfreie Versicherungen

Uberschussanteil: 1,30% (1,75 %) der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Die Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt.
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8.3  Versicherungen nach Eintritt der Berufsunfdhigkeit

Rentenerhéhung:

1,30 %

der jeweils zuletzt gezahlten Rente

Die auf die Beitragsbefreiungsrente der BUZ entfallenden Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt.

9.  Tarifgruppe 08

Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen (BUZ) und Berufsunfahigkeits-

Versicherungen (BUV)

Die Uberschussanteile werden jahrlich ab Beginn der Versicherung gewihrt.

9.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Uberschussanteil:
maénnliche Versicherte 47,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages
weibliche Versicherte 41,00 % des iiberschussberechtigten Jahresbeitrages
Bonus:
ménnliche Versicherte 88,68 % der Barrente
weibliche Versicherte 69,49 % der Barrente

In der BUV gelten die angegebenen Uberschussanteil- und Bonussitze nur fiir eine versicherte Barrente von jihrlich bis zu

36.000 EUR. Fiir hohere Renten wird folgende Uberschussbeteiligung gewihrt:

Uberschussanteil:
ménnliche Versicherte 40,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages bei einer versicherten Barrente
von insgesamt jahrlich mehr als 36.000 EUR bis 48.000 EUR
32,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages bei einer versicherten Barrente
von insgesamt jahrlich mehr als 48.000 EUR
weibliche Versicherte 36,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages bei einer versicherten Barrente
von insgesamt jahrlich mehr als 36.000 EUR bis 48.000 EUR
32,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages bei einer versicherten Barrente
von insgesamt jahrlich mehr als 48.000 EUR

Bonus:

maénnliche Versicherte 66,67 % der Barrente bei einer versicherten Barrente
von insgesamt jahrlich mehr als 36.000 EUR bis 48.000 EUR
47,06 % der Barrente bei einer versicherten Barrente
von insgesamt jahrlich mehr als 48.000 EUR
weibliche Versicherte 56,25 % der Barrente bei einer versicherten Barrente
von insgesamt jéhrlich mehr als 36.000 EUR bis 48.000 EUR
47,06 % der Barrente bei einer versicherten Barrente

von insgesamt jahrlich mehr als 48.000 EUR
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Der Uberschussanteil wird grundsitzlich mit den Beitriigen verrechnet (Sofortrabatt). Sofern vereinbart, wird der Uber-
schussanteil fiir eine zusitzliche Leistung im Falle der Berufsunfahigkeit (Bonusrente) verwendet; der auf die Beitragsbe-

freiungsrente der BUZ entfallende Uberschussanteil wird verzinslich angesammelt.

Schlussiiberschussanteil: 0,00 % des iiberschussberechtigten Jahresbeitrages fiir jedes vom dritten
Versicherungsjahr an vollendete Versicherungsjahr

9.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfreie Versicherungen

Uberschussanteil: 1,30% (1,75 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Die Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt.

9.3  Versicherungen nach Eintritt der Berufsunfahigkeit

Rentenerhohung: 1,30% (1,75 %) der jeweils zuletzt gezahlten Rente

Die auf die Beitragsbefreiungsrente der BUZ entfallenden Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt.

10. Tarifgruppen 10 und 11

10.1 Berufsunfdhigkeits-Versicherungen (BUV)

Die Uberschussanteile werden jéhrlich ab Beginn der Versicherung gewihrt.

10.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Uberschussanteil:
minnliche Versicherte 45,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages
weibliche Versicherte 40,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages
Bonus:
ménnliche Versicherte 81,82 % der Barrente
weibliche Versicherte 66,67 % der Barrente

Die angegebenen Uberschussanteil- und Bonussiitze gelten nur fiir eine versicherte Barrente von jéhrlich bis zu 36.000 EUR.
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Fiir hohere Renten wird folgende Uberschussbeteiligung gewihrt:

Uberschussanteil:
ménnliche Versicherte 38,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages bei einer versicherten Barrente
von insgesamt jahrlich mehr als 36.000 EUR bis 48.000 EUR
31,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages bei einer versicherten Barrente
von insgesamt jahrlich mehr als 48.000 EUR
weibliche Versicherte 35,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages bei einer versicherten Barrente
von insgesamt jahrlich mehr als 36.000 EUR bis 48.000 EUR
31,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages bei einer versicherten Barrente
von insgesamt jahrlich mehr als 48.000 EUR

Bonus:

ménnliche Versicherte 61,29 % der Barrente bei einer versicherten Barrente
von insgesamt jahrlich mehr als 36.000 EUR bis 48.000 EUR
44,93 % der Barrente bei einer versicherten Barrente
von insgesamt jahrlich mehr als 48.000 EUR
weibliche Versicherte 53,85 % der Barrente bei einer versicherten Barrente
von insgesamt jahrlich mehr als 36.000 EUR bis 48.000 EUR
44,93 % der Barrente bei einer versicherten Barrente

von insgesamt jahrlich mehr als 48.000 EUR

Der Uberschussanteil wird grundsitzlich mit den Beitréigen verrechnet (Sofortrabatt). Sofern vereinbart, wird der

Uberschussanteil fiir eine zusitzliche Leistung im Falle der Berufsunfihigkeit (Bonusrente) verwendet.

Schlussiiberschussanteil: 0,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages fiir jedes vom dritten
Versicherungsjahr an vollendete Versicherungsjahr

10.1.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfreie Versicherungen

Uberschussanteil: 1,30% (1,75 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Die Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt.

10.1.3 Versicherungen nach Eintritt der Berufsunfihigkeit

Rentenerhhung: 1,30% (1,75 %) der jeweils zuletzt gezahlten Rente

10.2 Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherungen (BUZ)
Die Uberschussanteile werden jahrlich ab Beginn der Versicherung gewihrt.

10.2.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Uberschussanteil:
ménnliche Versicherte 47,00 % des iiberschussberechtigten Jahresbeitrages
weibliche Versicherte 41,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages
Bonus:
ménnliche Versicherte 88,68 % der Barrente

weibliche Versicherte 69,49 % der Barrente
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Der Uberschussanteil wird grundsitzlich mit den Beitriigen verrechnet (Sofortrabatt). Sofern vereinbart, wird der Uber-
schussanteil fiir eine zusitzliche Leistung im Falle der Berufsunfahigkeit (Bonusrente) verwendet; der auf die Beitragsbe-

freiungsrente der BUZ entfallende Uberschussanteil wird verzinslich angesammelt.

Schlussiiberschussanteil: 0,00 % des iiberschussberechtigten Jahresbeitrages fiir jedes vom dritten
Versicherungsjahr an vollendete Versicherungsjahr

10.2.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfreie Versicherungen

Uberschussanteil: 1,30% (1,75 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Die Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt.

10.2.3 Versicherungen nach Eintritt der Berufsunfihigkeit

Rentenerhohung: 1,30% (1,75 %) der jeweils zuletzt gezahlten Rente

Die auf die Beitragsbefreiungsrente der BUZ entfallenden Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt.

11. Tarifgruppe 12

11.1 Berufsunfdhigkeits-Versicherungen (BUV)

Die Uberschussanteile werden jéhrlich ab Beginn der Versicherung gewihrt.

11.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Uberschussanteil:
minnliche Versicherte 45,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages
weibliche Versicherte 40,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages
Bonus:
ménnliche Versicherte 81,82 % der Barrente
weibliche Versicherte 66,67 % der Barrente

Die angegebenen Uberschussanteil- und Bonussiitze gelten nur fiir eine versicherte Barrente von jéhrlich bis zu 36.000 EUR.

Fiir hohere Renten wird folgende Uberschussbeteiligung gewihrt:



Uberschussbeteiligung. neue leben Lebensversicherung AG. 107
Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer.

Uberschussanteil:
minnliche Versicherte 38,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages bei einer versicherten Barrente
von insgesamt jahrlich mehr als 36.000 EUR bis 48.000 EUR
31,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages bei einer versicherten Barrente
von insgesamt jahrlich mehr als 48.000 EUR
weibliche Versicherte 35,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages bei einer versicherten Barrente
von insgesamt jahrlich mehr als 36.000 EUR bis 48.000 EUR
31,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages bei einer versicherten Barrente
von insgesamt jahrlich mehr als 48.000 EUR

Bonus:

ménnliche Versicherte 61,29 % der Barrente bei einer versicherten Barrente
von insgesamt jahrlich mehr als 36.000 EUR bis 48.000 EUR
4493 % der Barrente bei einer versicherten Barrente
von insgesamt jahrlich mehr als 48.000 EUR
weibliche Versicherte 53,85 % der Barrente bei einer versicherten Barrente

von insgesamt jahrlich mehr als 36.000 EUR bis 48.000 EUR

44,93 % der Barrente bei einer versicherten Barrente
von insgesamt jahrlich mehr als 48.000 EUR

Der Uberschussanteil wird grundsitzlich mit den Beitriigen verrechnet (Sofortrabatt). Sofern vereinbart, wird der

Uberschussanteil fiir eine zusitzliche Leistung im Falle der Berufsunfihigkeit (Bonusrente) verwendet.

Schlussiiberschussanteil: 0,00 % des iiberschussberechtigten Jahresbeitrages fiir jedes vom dritten
Versicherungsjahr an vollendete Versicherungsjahr

11.1.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfreie Versicherungen

Uberschussanteil: 1,80 % (2,25 %) der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Die Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt.

11.1.3 Versicherungen nach Eintritt der Berufsunfihigkeit

Rentenerhohung: 1,80 % (2,25 %) der jeweils zuletzt gezahlten Rente

11.2 Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen (BUZ)

Die Uberschussanteile werden jahrlich ab Beginn der Versicherung gewihrt.

11.2.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Uberschussanteil:
maénnliche Versicherte 47,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages
weibliche Versicherte 41,00 % des iiberschussberechtigten Jahresbeitrages
Bonus:
ménnliche Versicherte 88,68 % der Barrente

weibliche Versicherte 69,49 % der Barrente
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Der Uberschussanteil wird grundsitzlich mit den Beitriigen verrechnet (Sofortrabatt). Sofern vereinbart, wird der Uber-
schussanteil fiir eine zusitzliche Leistung im Falle der Berufsunfahigkeit (Bonusrente) verwendet; der auf die Beitragsbe-

freiungsrente der BUZ entfallende Uberschussanteil wird verzinslich angesammelt.

Schlussiiberschussanteil: 0,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages fiir jedes vom dritten
Versicherungsjahr an vollendete Versicherungsjahr

11.2.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfreie Versicherungen

Uberschussanteil: 1,80% (2,25 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Die Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt.

11.2.3 Versicherungen nach Eintritt der Berufsunfihigkeit

Rentenerh6hung: 1,80% (2,25 %) der jeweils zuletzt gezahlten Rente

Die auf die Beitragsbefreiungsrente der BUZ entfallenden Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt.

12.  Tarifgruppe 13

12.1 Berufsunfahigkeits-Versicherungen (BUV)

Die Uberschussanteile werden jahrlich ab Beginn der Versicherung gewihrt.

12.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Uberschussanteil: 42,50 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages

Bonus: 73,91 % der Barrente

Die angegebenen Uberschussanteil- und Bonussitze gelten nur fiir eine versicherte Barrente von jahrlich bis zu 36.000 EUR.

Fiir hhere Renten wird folgende Uberschussbeteiligung gewihrt:

Uberschussanteil: 36,50 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages bei einer versicherten Barrente
von insgesamt jahrlich mehr als 36.000 EUR bis 48.000 EUR

31,00 % des iiberschussberechtigten Jahresbeitrages bei einer versicherten Barrente
von insgesamt jahrlich mehr als 48.000 EUR

Bonus: 57,48 % der Barrente bei einer versicherten Barrente
von insgesamt jahrlich mehr als 36.000 EUR bis 48.000 EUR

44,93 % der Barrente bei einer versicherten Barrente
von insgesamt jahrlich mehr als 48.000 EUR
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Der Uberschussanteil wird grundsitzlich mit den Beitriigen verrechnet (Sofortrabatt). Sofern vereinbart, wird der Uber-

schussanteil fiir eine zusétzliche Leistung im Falle der Berufsunféhigkeit (Bonusrente) verwendet.

0,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages fiir jedes vom dritten

Schlussiiberschussanteil:
Versicherungsjahr an vollendete Versicherungsjahr

12.1.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfreie Versicherungen

Uberschussanteil: 1,80% (2,25 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Die Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt.

12.1.3 Versicherungen nach Eintritt der Berufsunfihigkeit

Rentenerhohung: 1,80% (2,25 %) der jeweils zuletzt gezahlten Rente

12.2 Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen (BUZ)

Die Uberschussanteile werden jéhrlich ab Beginn der Versicherung gewihrt.

12.2.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Uberschussanteil: 44,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages

Bonus: 78,57 % der Barrente

Der Uberschussanteil wird grundsitzlich mit den Beitriigen verrechnet (Sofortrabatt). Sofern vereinbart, wird der Uber-
schussanteil fiir eine zusétzliche Leistung im Falle der Berufsunfahigkeit (Bonusrente) verwendet; der auf die Beitragsbe-

freiungsrente der BUZ entfallende Uberschussanteil wird verzinslich angesammelt.

des iiberschussberechtigten Jahresbeitrages fiir jedes vom dritten

Schlussiiberschussanteil: 0,00 %
Versicherungsjahr an vollendete Versicherungsjahr

12.2.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfreie Versicherungen

Uberschussanteil: 1,80% (2,25 %) der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Die Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt.

12.2.3 Versicherungen nach Eintritt der Berufsunfihigkeit

Rentenerhéhung: 1,80% (2,25 %) der jeweils zuletzt gezahlten Rente

Die auf die Beitragsbefreiungsrente der BUZ entfallenden Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt.
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H. Pflegerentenversicherungen (Bestandsgruppe XV)

Die Versicherungen erhalten ab Beginn jihrliche Uberschussanteile. Zusitzlich zu den jihrlichen Uberschussanteilen

erhalten die Versicherungen bei Beginn der Pflegerente bzw. bei Beendigung der Versicherung einen Schlussiiberschuss-

anteil.

1. Tarifgruppe 06

1.1  Versicherungen vor Beginn der Pflegerente

Bonus: 30,00 % der jeweiligen Pflegerente
Zinsiiberschussanteil: 0,15% (0,60 %) der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung
Schlussiiberschussanteil: 0,00 %

der Bemessungsgrundlage fiir jedes beitragspflichtig
zuriickgelegte Versicherungsjahr

der Bemessungsgrundlage fiir jedes beitragsfrei

0,00 % . . .
zuriickgelegte Versicherungsjahr
0,00 % jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
0,00 % jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre

Der Schlussiiberschussanteil wird in voller Héhe gewahrt, wenn die Pflegefallleistungen erbracht werden und zur Erh6hung

der jeweiligen Pflegerente verwendet. Bei Beendigung der Versicherung wird ein verminderter Schlussiiberschussanteil

gewahrt.

1.2 Versicherungen wéhrend der Zeit des Pflegerentenbezuges

Uberschussrente: 0,80% (1,25 %) der gezahlten Vorjahresrente

2. Tarifgruppe 07

2.1 Versicherungen vor Beginn der Pflegerente

Bonus:

Fiir Versicherungen gegen laufenden Beitrag ohne Beitragsriickgewéhr im Todesfall:

45,00 % der jeweiligen Pflegerente fiir Eintrittsalter bis 55 Jahre
40,00 % der jeweiligen Pflegerente fiir Eintrittsalter von 56 bis 65 Jahre
35,00 % der jeweiligen Pflegerente fiir Eintrittsalter ab 66 Jahre

Bei Versicherungen gegen laufenden Beitrag mit Beitragsriickgewéhr im Todesfall erhéhen sich die angegebenen Bonus-

sdtze um jeweils 5 Prozentpunkte.

Fiir Versicherungen gegen Einmalbeitrag ohne Beitragsriickgewéhr im Todesfall:

80,00 % der jeweiligen Pflegerente fiir Eintrittsalter bis 55 Jahre
60,00 % der jeweiligen Pflegerente fiir Eintrittsalter von 56 bis 65 Jahre
40,00 % der jeweiligen Pflegerente fur Eintrittsalter ab 66 Jahre

Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag mit Beitragsriickgewéhr im Todesfall erhohen sich die angegebenen Bonussétze

um jeweils 10 Prozentpunkte.
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Schlussiiberschussanteil: 0,00 % der Bemessungsgrundlage fiir jedes beitragspflichtig
zuriickgelegte Versicherungsjahr

0,00 % der Bemessungsgrundlage fiir jedes beitragsfrei

zuriickgelegte Versicherungsjahr

0,00 % jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre

0,00 % jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre

Der Schlussiiberschussanteil wird in voller Hohe gewihrt, wenn die Pflegefallleistungen erbracht werden und zur Erh6hung
der jeweiligen Pflegerente verwendet. Bei Beendigung der Versicherung wird ein verminderter Schlussiiberschussanteil

gewihrt.

2.2 Versicherungen wihrend der Zeit des Pflegerentenbezuges

Uberschussrente: 1,30% (1,75 %) der gezahlten Vorjahresrente

3.  Tarifgruppen 071, 08 und 11

3.1 Versicherungen vor Beginn der Pflegerente

Bonus:

Fiir Versicherungen gegen laufenden Beitrag ohne Beitragsriickgewéhr im Todesfall

45,00 % der jeweiligen Pflegerente fiir Eintrittsalter bis 55 Jahre
40,00 % der jeweiligen Pflegerente fiir Eintrittsalter von 56 bis 65 Jahre
35,00 % der jeweiligen Pflegerente fiir Eintrittsalter ab 66 Jahre

Bei Versicherungen gegen laufenden Beitrag mit Beitragsriickgewahr im Todesfall erh6hen sich die angegebenen Bonus-

sitze um jeweils 5 Prozentpunkte.

Fiir Versicherungen gegen Einmalbeitrag ohne Beitragsriickgewéhr im Todesfall

80,00 % der jeweiligen Pflegerente fiir Eintrittsalter bis 55 Jahre
60,00 % der jeweiligen Pflegerente fiir Eintrittsalter von 56 bis 65 Jahre
40,00 % der jeweiligen Pflegerente fiir Eintrittsalter ab 66 Jahre

Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag mit Beitragsriickgewéhr im Todesfall erhdhen sich die angegebenen Bonussitze

um jeweils 10 Prozentpunkte.

Schlussiiberschussanteil: 0,00 % der Bemessungsgrundlage fiir jedes beitragspflichtig
zuriickgelegte Versicherungsjahr

0,00 % der Bemessungsgrundlage fiir jedes beitragsfrei

zuriickgelegte Versicherungsjahr

0,00 % jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre

0,00 % jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre

Der Schlussiiberschussanteil wird in voller Hohe gewahrt, wenn die Pflegefallleistungen erbracht werden und zur Erhéhung
der jeweiligen Pflegerente verwendet. Bei Beendigung der Versicherung wird ein verminderter Schlussiiberschussanteil

gewihrt.
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3.2 Versicherungen wihrend der Zeit des Pflegerentenbezuges

Uberschussrente: 1,30% (1,75 %) der gezahlten Vorjahresrente

4.  Tarifgruppe 12

4.1 Versicherungen vor Beginn der Pflegerente

Bonus:

Fiir Versicherungen gegen laufenden Beitrag ohne Beitragsriickgewihr im Todesfall

55,00 % der jeweiligen Pflegerente fiir Eintrittsalter bis 55 Jahre
40,00 % der jeweiligen Pflegerente fiir Eintrittsalter von 56 bis 65 Jahre
35,00 % der jeweiligen Pflegerente fiir Eintrittsalter ab 66 Jahre

Bei Versicherungen gegen laufenden Beitrag mit Beitragsriickgewahr im Todesfall erhdhen sich die angegebenen Bonus-

sdtze um jeweils 10 Prozentpunkte.

Fiir Versicherungen gegen Einmalbeitrag ohne Beitragsriickgewéhr im Todesfall

95,00 % der jeweiligen Pflegerente fiir Eintrittsalter bis 55 Jahre
65,00 % der jeweiligen Pflegerente fiir Eintrittsalter von 56 bis 65 Jahre
45,00 % der jeweiligen Pflegerente fiir Eintrittsalter ab 66 Jahre

Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag mit Beitragsriickgewéhr im Todesfall erhdhen sich die angegebenen Bonussitze

um jeweils 15 Prozentpunkte.

Schlussiiberschussanteil: 0,00 % (0,50 %) der Bemessungsgrundlage fiir jedes beitragspflichtig
zuriickgelegte Versicherungsjahr

0,00 % (0,50 %) der Bemessungsgrundlage fiir jedes beitragsfrei

zuriickgelegte Versicherungsjahr

375% (4,20 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre

3,75% (4,20 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre

Der Schlussiiberschussanteil wird in voller Hohe gewahrt, wenn die Pflegefallleistungen erbracht werden und zur Erh6hung
der jeweiligen Pflegerente verwendet. Bei Beendigung der Versicherung wird ein verminderter Schlussiiberschussanteil

gewdhrt.

4.2 Versicherungen wihrend der Zeit des Pflegerentenbezuges

Uberschussrente: 1,80 % (2,25 %) der gezahlten Vorjahresrente
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5. Tarifgruppe 13

5.1 Versicherungen vor Beginn der Pflegerente

Bonus:

Fiir Versicherungen gegen laufenden Beitrag ohne Beitragsriickgewihr im Todesfall

55,00 % der jeweiligen Pflegerente fiir Eintrittsalter bis 55 Jahre
40,00 % der jeweiligen Pflegerente fiir Eintrittsalter von 56 bis 65 Jahre
35,00 % der jeweiligen Pflegerente fiir Eintrittsalter ab 66 Jahre

Bei Versicherungen gegen laufenden Beitrag mit Beitragsriickgewahr im Todesfall erhéhen sich die angegebenen Bonus-

sdtze um jeweils 10 Prozentpunkte.

Fiir Versicherungen gegen Einmalbeitrag ohne Beitragsriickgewéhr im Todesfall

95,00 % der jeweiligen Pflegerente fiir Eintrittsalter bis 55 Jahre
65,00 % der jeweiligen Pflegerente fiir Eintrittsalter von 56 bis 65 Jahre
45,00 % der jeweiligen Pflegerente fiir Eintrittsalter ab 66 Jahre

Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag mit Beitragsriickgewéhr im Todesfall erh6hen sich die angegebenen Bonussitze

um jeweils 15 Prozentpunkte.

Schlussiiberschussanteil: 0,00 % (0,50 %) der Bemessungsgrundlage fiir jedes beitragspflichtig
zuriickgelegte Versicherungsjahr

0,00 % (0,50 %) der Bemessungsgrundlage fiir jedes beitragsfrei

zuriickgelegte Versicherungsjahr

375% (4,20 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre

3,75% (4,20 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre

Der Schlussiiberschussanteil wird in voller Hohe gewahrt, wenn die Pflegefallleistungen erbracht werden und zur Erhohung
der jeweiligen Pflegerente verwendet. Bei Beendigung der Versicherung wird ein verminderter Schlussiiberschussanteil

gewihrt.

5.2 Versicherungen wihrend der Zeit des Pflegerentenbezuges

Uberschussrente: 1,80% (2,25 %) der gezahlten Vorjahresrente

I.  Arbeitsunfdhigkeits-Zusatzversicherungen (Bestandsgruppe XI)

1. Tarifgruppe 01

Der Uberschussanteil fiir die Arbeitsunfihigkeits-Zusatzversicherungen (AUZ) wird jahrlich ab Beginn der Versicherung

gewidhrt und zur Erhéhung der versicherten Rente im Falle der Arbeitsunfahigkeit verwendet (Bonus).
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1.1  Versicherungen gegen laufenden Beitrag

Bonus: 0,00 %

der AUZ-Rente

1.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Bonus: 5,00 %

der AUZ-Rente

J. Fondsgebundene Lebensversicherungen (Bestandsgruppe 1X)

1.  Tarifgruppe 99

Die Versicherungen erhalten jéhrlich ab Beginn der Versicherung Risiko- und Kosteniiberschussanteile.

1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Risikoiiberschussanteil:

ménnliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 0,50 % (2,50 %) des Beitrages
0,24 % des Deckungskapitals

1.2 Beitragsfreie Versicherungen

Risikotiberschussanteil:

des Risikobeitrages

des Risikobeitrages

mannliche Versicherte 40,00 %
weibliche Versicherte 25,00 %
Kosteniiberschussanteil: 0,24 %

des Deckungskapitals

2. Tarifgruppe 03

Die Versicherungen erhalten jéhrlich ab Beginn der Versicherung Risiko- und Kosteniiberschussanteile. Versicherungen mit

Beitragserhaltungsgarantie erhalten zusitzlich zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres, erstmals zu Beginn des zweiten

Versicherungsjahres, sowie bei Ablauf einen Zinsiiberschussanteil.
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2.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Risikotiberschussanteil:

ménnliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 0,00 % (2,00 %) des Beitrages
0,18 % des Deckungskapitals
Zinsiiberschussanteil: 0,80% (1,25 %) des tiberschussberechtigten Deckungskapitals
der Beitragserhaltungsgarantie
2.2 Beitragsfreie Versicherungen

Risikoiiberschussanteil:
mannliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinsiiberschussanteil: 0,80% (1,25 %) des iiberschussberechtigten Deckungskapitals

der Beitragserhaltungsgarantie

3. Tarifgruppe 06

Die Versicherungen erhalten jahrlich ab Beginn der Versicherung Risiko- und Kosteniiberschussanteile. Versicherungen mit

Beitragserhaltungsgarantie erhalten zusitzlich zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres, erstmals zu Beginn des dritten

Versicherungsjahres, sowie bei Ablauf einen Zinsiiberschussanteil.

3.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Risikotiberschussanteil:

minnliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 0,00 % (2,00 %) des Beitrages
0,18 % des Deckungskapitals
Zinsiiberschussanteil: 1,00 % (1,45 %) des tiberschussberechtigten Deckungskapitals
der Beitragserhaltungsgarantie
3.2 Beitragsfreie Versicherungen

Risikoiiberschussanteil:
mannliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinsiiberschussanteil: 1,00% (1,45 %) des iiberschussberechtigten Deckungskapitals

der Beitragserhaltungsgarantie




116 neue leben Lebensversicherung AG. Uberschussbeteiligung.
Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer.

K. Fondsgebundene Rentenversicherungen (Bestandsgruppe X)

1. Tarifgruppe 01
Die Versicherungen erhalten in der Aufschubzeit jéhrlich ab Beginn der Versicherung Kostentiberschussanteile.

Ab dem Beginn der Rentenzahlung wird die Versicherung im Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe 111 (Einzel-

Rentenversicherungen) gefiihrt.

1.1 Versicherungen wihrend der Aufschubzeit

1.1.1  Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Kosteniiberschussanteil: 0,50 % (2,50 %) des Beitrages

0,24 % des Deckungskapitals

1.1.2  Beitragsfreie Versicherungen

Kosteniiberschussanteil: 0,24 % des Deckungskapitals

1.2 Versicherungen wéhrend der Rentenbezugszeit (siche B.2.1)

2. Tarifgruppe 05

Die Versicherungen erhalten in der Aufschubzeit jéhrlich ab Beginn der Versicherung Kosten- und, sofern eine Mindest-
todesfallsumme vereinbart ist, Risikoiiberschussanteile. Versicherungen mit Beitragserhaltungsgarantie erhalten zusétzlich
zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres, erstmals zu Beginn des zweiten Versicherungsjahres, sowie am Ende der Auf-
schubzeit einen Zinsiiberschussanteil.

Ab dem Beginn der Rentenzahlung wird die Versicherung im Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe I1I (Einzel-Rentenver-
sicherungen) gefiihrt.

2.1 Versicherungen wihrend der Aufschubzeit

2.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Risikotiberschussanteil:

minnliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 0,00 % (2,00 %) des Beitrages
0,18 % des Deckungskapitals

Zinstiberschussanteil: 0,80% (1,25 %) des tiberschussberechtigten Deckungskapitals

der Beitragserhaltungsgarantie

2.1.2  Beitragsfreie Versicherungen
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Risikotiberschussanteil:

mannliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinsiiberschussanteil: 0,80% (1,25 %) des iiberschussberechtigten Deckungskapitals

der Beitragserhaltungsgarantie

2.2 Versicherungen wihrend der Rentenbezugszeit (siche B.2.2)

3. Tarifgruppe 06

Die Versicherungen erhalten in der Aufschubzeit jéhrlich ab Beginn der Versicherung Kosten- und, sofern eine Mindest-
todesfallsumme vereinbart ist, Risikoiiberschussanteile. Versicherungen mit Beitragserhaltungsgarantie erhalten zusétzlich
zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres, erstmals zu Beginn des dritten Versicherungsjahres, sowie am Ende der Auf-

schubzeit einen Zinsiiberschussanteil.
Ab dem Beginn der Rentenzahlung wird die Versicherung im Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe III (Einzel-Renten-
versicherungen der Tarifgruppe 06 fiir die mit einem garantierten Rentenfaktor berechnete Rente bzw. der zum Renten-

zahlungsbeginn fiir neu abgeschlossene Versicherungen giiltigen Tarifgruppe fiir die mit dem dann giiltigen aktuellen

Rentenfaktor berechnete Rente) gefiihrt.

3.1 Versicherungen wéhrend der Aufschubzeit

3.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Risikotiberschussanteil:

minnliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 0,00 % (2,00 %) des Beitrages
0,18 % des Deckungskapitals

Zinsiiberschussanteil: 1,00% (1,45 %) des iiberschussberechtigten Deckungskapitals

der Beitragserhaltungsgarantie

3.1.2  Beitragsfreie Versicherungen

Risikotiberschussanteil:

mannliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinsiiberschussanteil: 1,00% (1,45 %) des iiberschussberechtigten Deckungskapitals

der Beitragserhaltungsgarantie
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3.2 Versicherungen wihrend der Rentenbezugszeit (siche B.2)

4.  Tarifgruppe 061

Die Versicherungen erhalten in der Aufschubzeit jéhrlich ab Beginn der Versicherung Kosten- und Risikotiberschussanteile.
Versicherungen mit Beitragserhaltungsgarantie erhalten zusétzlich zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres, erstmals zu

Beginn des dritten Versicherungsjahres, sowie am Ende der Aufschubzeit einen Zinsiiberschussanteil.

Ab dem Beginn der Rentenzahlung wird die Versicherung im Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe 111 (Einzel-Renten-
versicherungen der Tarifgruppe 061 fiir die mit einem garantierten Rentenfaktor berechnete Rente bzw. der zum Renten-
zahlungsbeginn fiir neu abgeschlossene Versicherungen giiltigen Tarifgruppe fiir die mit dem dann giiltigen aktuellen
Rentenfaktor berechnete Rente) gefiihrt.

4.1 Versicherungen wihrend der Aufschubzeit

4.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Risikotiberschussanteil:

mannliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 0,00 % (2,00 %) des Beitrages
0,18 % des Deckungskapitals

Zinsiiberschussanteil: 1,00% (1,45 %) des tiberschussberechtigten Deckungskapitals

der Beitragserhaltungsgarantie

4.1.2 Beitragsfreie Versicherungen

Risikotiberschussanteil:

minnliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinsiiberschussanteil: 1,00% (1,45 %) des tiberschussberechtigten Deckungskapitals

der Beitragserhaltungsgarantie

4.2 Versicherungen wihrend der Rentenbezugszeit (siche B.2)

5. Tarifgruppe 07

Die Versicherungen erhalten in der Aufschubzeit jahrlich ab Beginn der Versicherung Kosten- und Risikoiiberschussanteile.
Versicherungen mit Beitragserhaltungsgarantie erhalten zusitzlich zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres, erstmals zu

Beginn des dritten Versicherungsjahres, sowie am Ende der Aufschubzeit einen Zinsiiberschussanteil.
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Ab dem Beginn der Rentenzahlung wird die Versicherung im Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe I1I (Einzel-Renten-
versicherungen der Tarifgruppe 07 fiir die mit einem garantierten Rentenfaktor berechnete Rente bzw. der zum Renten-
zahlungsbeginn fiir neu abgeschlossene Versicherungen giiltigen Tarifgruppe fiir die mit dem dann giiltigen aktuellen

Rentenfaktor berechnete Rente) gefiihrt.

5.1 Versicherungen wéhrend der Aufschubzeit

5.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Risikotiberschussanteil:

ménnliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 0,00 % (2,00 %) des Beitrages
0,18 % des Deckungskapitals

Zinsiiberschussanteil: 1,50 % (1,95 %) des tiberschussberechtigten Deckungskapitals

der Beitragserhaltungsgarantie

5.1.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Risikotiberschussanteil:

mannliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinsiiberschussanteil: 1,20% (1,65 %) des iiberschussberechtigten Deckungskapitals

der Beitragserhaltungsgarantie

5.1.3  Beitragsfreie Versicherungen

Risikotiberschussanteil:

mannliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinsiiberschussanteil: 1,50% (1,95 %) des iiberschussberechtigten Deckungskapitals

der Beitragserhaltungsgarantie

5.2 Versicherungen wéhrend der Rentenbezugszeit (siche B.2)
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6.  Tarifgruppen 071 und 08

Die Versicherungen erhalten in der Aufschubzeit monatlich ab Beginn der Versicherung Kosten- und Risikoiiberschuss-
anteile. Versicherungen mit Beitragserhaltungsgarantie erhalten zusétzlich zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres,
erstmals zu Beginn des dritten Versicherungsjahres, sowie am Ende der Aufschubzeit einen Zinsiiberschussanteil.
Versicherungen mit Beitragsabsicherung erhalten entsprechend monatlich, erstmals zu Beginn des zweiten Monats des
ersten Versicherungsjahres, sowie am Ende der Aufschubzeit einen Zinsiiberschussanteil. Versicherungen mit Anlage in

einem Garantiezertifikat erhalten als laufende Uberschussbeteiligung nur den Kosteniiberschussanteil in der Fondsphase.

Ab dem Beginn der Rentenzahlung werden Versicherungen der Tarifgruppe 071 im Gewinnverband 2 der Bestands-
gruppe III (Einzel-Rentenversicherungen der Tarifgruppe 07 fiir die mit einem garantierten Rentenfaktor berechnete Rente
bzw. der zum Rentenzahlungsbeginn fiir neu abgeschlossene Versicherungen giiltigen Tarifgruppe fiir die mit dem dann
giiltigen aktuellen Rentenfaktor berechnete Rente) gefiihrt. Versicherungen der Tarifgruppe 08 werden entsprechend im
Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe III (Einzel-Rentenversicherungen der Tarifgruppe 08 fiir die mit einem garantierten
Rentenfaktor berechnete Rente bzw. der zum Rentenzahlungsbeginn fiir neu abgeschlossene Versicherungen giiltigen
Tarifgruppe fiir die mit dem dann giiltigen aktuellen Rentenfaktor berechnete Rente) gefiihrt, Versicherungen mit Anlage in
einem Garantiezertifikat werden stattdessen im Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe I1I (Einzel-Rentenversicherungen der
zum Rentenzahlungsbeginn fiir neu abgeschlossene Versicherungen giiltigen Tarifgruppe oder — sofern der garantierte

Rentenfaktor zur Anwendung gelangt — der Tarifgruppe 081) gefiihrt.

6.1 Versicherungen wihrend der Aufschubzeit

6.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Risikotiberschussanteil:

ménnliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinsiiberschussanteil: 1,50% (1,95 %) des tiberschussberechtigten Deckungskapitals
6.1.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag
Risikoiiberschussanteil:
mannliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinsiiberschussanteil: 1,20% (1,65 %) des iiberschussberechtigten Deckungskapitals
Schlussiiberschussanteil:
fiir Versicherungen mit Anlage in einem 0,00 % des Einmalbeitrages fiir jedes zuriickgelegte Jahr der Aufschubzeit

Garantiezertifikat
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6.1.3  Beitragsfreie Versicherungen

Risikotiberschussanteil:

ménnliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinsiiberschussanteil: 1,50% (1,95 %) des iiberschussberechtigten Deckungskapitals

6.2 Versicherungen wihrend der Rentenbezugszeit (siche B.2)

7. Tarifgruppen 09 und 10

7.1 Fondsgebundene Rentenversicherungen (auer Hybridrentenversicherungen)

Die Fondsgebundenen Rentenversicherungen erhalten in der Aufschubzeit monatlich ab Beginn der Versicherung Kosten-
und — fiir Versicherungen mit vereinbarter Mindesttodesfallsumme — Risikoiiberschussanteile. Versicherungen mit
Beitragserhaltungsgarantie erhalten zusitzlich zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres, erstmals zu Beginn des dritten
Versicherungsjahres, sowie am Ende der Aufschubzeit einen Zinsiiberschussanteil. Versicherungen mit Beitragsabsicherung
erhalten entsprechend monatlich, erstmals zu Beginn des zweiten Monats des ersten Versicherungsjahres, sowie am Ende

der Aufschubzeit einen Zinsiiberschussanteil.

Es werden keine Schlussiiberschussanteile und kein Sockelbetrag fiir die Beteiligung an den Bewertungsreserven gewéhrt.
Ab dem Beginn der Rentenzahlung werden die Versicherungen der Tarifgruppen 09 und 10 im Gewinnverband 2 der
Bestandsgruppe III (Einzel-Rentenversicherungen der jeweiligen Tarifgruppe fiir die mit einem garantierten Rentenfaktor
berechnete Rente bzw. der zum Rentenzahlungsbeginn fiir neu abgeschlossene Versicherungen giiltigen Tarifgruppe fiir die
mit dem dann giiltigen aktuellen Rentenfaktor berechnete Rente) gefiihrt.

7.1.1 Versicherungen wihrend der Aufschubzeit

7.1.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Risikotiberschussanteil:

ménnliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinsiiberschussanteil: 1,50% (1,95 %) des iiberschussberechtigten Deckungskapitals

7.1.1.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Risikotiberschussanteil:

mannliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinsiiberschussanteil: 1,20% (1,65 %) des iiberschussberechtigten Deckungskapitals

7.1.1.3 Beitragsfreie Versicherungen
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Risikotiberschussanteil:

mannliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinsiiberschussanteil: 1,50% (1,95 %) des iiberschussberechtigten Deckungskapitals

7.1.2  Versicherungen wihrend der Rentenbezugszeit (siehe B.2)

7.2 Hybridrentenversicherungen (nur Tarifgruppe 10)

Hybridrentenversicherungen erhalten in der Aufschubzeit eine Uberschussbeteiligung fiir den konventionellen und

fondsgebundenen Vertragsteil.

Der konventionelle Vertragsteil der Hybridrentenversicherung erhidlt zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres jahrliche
Uberschussanteile, erstmals zu Beginn des zweiten Versicherungsjahres. Die jihrlichen Uberschussanteile bestehen aus
einem Zins- und grundsétzlich aus einem Grundiiberschussanteil. Versicherungen gegen Einmalbeitrag und andere

beitragsfreie Versicherungen erhalten als laufende Uberschussanteile nur einen Zinsiiberschussanteil.

Der fondsgebundene Vertragsteil der Hybridrentenversicherung erhilt ab Versicherungsbeginn grundsitzlich monatlich

einen Kosteniiberschussanteil.

Zusitzlich zu den laufenden Uberschussanteilen erhalten die Hybridrentenversicherungen bei Ablauf der Aufschubzeit bzw.
Beendigung einen Schlussiiberschussanteil. Er wird bei Tod oder Kiindigung in verminderter Hohe gewahrt. Dariiber hinaus
wird, wenn die versicherte Person mindestens das rechnungsmafige 60. Lebensjahr vollendet hat, zu Beginn der Renten-
zahlung bzw. bei Beendigung der Versicherung grundsétzlich ein Sockelbetrag fiir die Beteiligung an den Bewertungs-

reserven gewéahrt.

Ab dem Beginn der Rentenzahlung werden die Versicherungen im Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe III (Einzel-
Rentenversicherungen der Tarifgruppe 10 fiir die mit einem garantierten Rentenfaktor berechnete Rente bzw. der zum
Rentenzahlungsbeginn fiir neu abgeschlossene Versicherungen giiltigen Tarifgruppe fiir die mit dem dann giiltigen aktuellen

Rentenfaktor berechnete Rente) gefiihrt.
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7.2.1 Versicherungen wihrend der Aufschubzeit

7.2.1.1 Konventioneller Vertragsteil

Zinstiberschussanteil:

Versicherungen gegen laufenden Beitrag 1,50% (1,95 %) des tiberschussberechtigten konventionellen Deckungskapitals
(beitragspflichtige Versicherungen)

Versicherungen gegen Einmalbeitrag 1,20% (1,65 %) der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung
mit Versicherungsbeginn vor 2011

Versicherungen gegen Einmalbeitrag 0,10% (0,30 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

mit Versicherungsbeginn ab 2011 fiir jedes der ersten vier Versicherungsjahre

0,65% (1,10 %) der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

fiir jedes der weiteren abgelaufenen Versicherungsjahre

Beitragsfreie Versicherungen 1,50% (1,95 %) des tiberschussberechtigten konventionellen Deckungskapitals

Grundiiberschussanteil: 0,00 % des iiberschussberechtigten konventionellen Anteils am Jahresbeitrag

Schlussiiberschuss: 0,55 % der Bemessungsgrundlage fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre

0,55 % der Bemessungsgrundlage fiir Versicherungen gegen Einmalbeitrag mit

Versicherungsbeginn ab 2011

4,75% (5,05 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre

3,75% (4,20 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungen und fiir

Versicherungen gegen Einmalbeitrag mit Versicherungsbeginn ab 2011

Sockelbetrag: 0,45% (0,30 %) der Bemessungsgrundlage fiir beitragspflichtige und beitragsfreie
Versicherungsjahre sowie bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag

475% (5,05 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre

3,75% (4,20 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungen und fiir

Versicherungen gegen Einmalbeitrag

7.2.1.2 Fondsgebundener Vertragsteil

Kosteniiberschussanteil: 0,00 % des fondsgebundenen Deckungskapitals
Fondsschlussiiberschussanteil: 0,18 % der Bemessungsgrundlage
4,75% (5,05 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
3,75% (4,20 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre

7.2.2  Versicherungen wihrend der Rentenbezugszeit (siche B.2)

8. Tarifgruppe 12
8.1 Fondsgebundene Rentenversicherungen (auler Hybridrentenversicherungen)

Die Fondsgebundenen Rentenversicherungen erhalten in der Aufschubzeit monatlich ab Beginn der Versicherung Kosten-
und — fiir Versicherungen mit vereinbarter Mindesttodesfallsumme — Risikoiiberschussanteile. Versicherungen mit
Beitragserhaltungsgarantie erhalten zusitzlich zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres, erstmals zu Beginn des dritten
Versicherungsjahres, sowie am Ende der Aufschubzeit einen Zinsiiberschussanteil. Versicherungen mit Beitragsabsicherung
erhalten entsprechend monatlich, erstmals zu Beginn des zweiten Monats des ersten Versicherungsjahres, sowie am Ende

der Aufschubzeit einen Zinsiiberschussanteil.
Es werden keine Schlussiiberschussanteile und kein Sockelbetrag fiir die Beteiligung an den Bewertungsreserven gewéhrt.

Ab dem Beginn der Rentenzahlung werden die Versicherungen im Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe III (Einzel-

Rentenversicherungen der Tarifgruppe 12 fiir die mit einem garantierten Rentenfaktor berechnete Rente bzw. der zum
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Rentenzahlungsbeginn fiir neu abgeschlossene Versicherungen giiltigen Tarifgruppe fiir die mit dem dann giiltigen aktuellen

Rentenfaktor berechnete Rente) gefiihrt.

8.1.1 Versicherungen wihrend der Aufschubzeit

8.1.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Risikotiberschussanteil:

mannliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinstiberschussanteil: 2,00% (2,45 %) des tiberschussberechtigten Deckungskapitals
8.1.1.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag
Risikoiiberschussanteil:
ménnliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinsiiberschussanteil: 1,70%  (2,15%) des tiberschussberechtigten Deckungskapitals
8.1.1.3 Beitragsfreie Versicherungen
Risikoiiberschussanteil:
maénnliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinsiiberschussanteil: 2,00% (2,45 %) des iiberschussberechtigten Deckungskapitals

8.1.2 Versicherungen wihrend der Rentenbezugszeit (siehe B.2)

8.2 Hybridrentenversicherungen

Hybridrentenversicherungen erhalten in der Aufschubzeit eine Uberschussbeteiligung fiir den konventionellen und

fondsgebundenen Vertragsteil.

Der konventionelle Vertragsteil der Hybridrentenversicherung erhélt zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres jahrliche

Uberschussanteile, erstmals zu Beginn des zweiten Versicherungsjahres. Die jihrlichen Uberschussanteile bestehen aus

einem Zins- und grundsétzlich aus einem Grundiiberschussanteil. Versicherungen gegen Einmalbeitrag und andere

beitragsfreie Versicherungen erhalten als laufende Uberschussanteile nur einen Zinsiiberschussanteil.

Der fondsgebundene Vertragsteil der Hybridrentenversicherung erhilt ab Versicherungsbeginn grundsitzlich monatlich

einen Kosteniiberschussanteil.
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Zusitzlich zu den laufenden Uberschussanteilen erhalten die Hybridrentenversicherungen bei Ablauf der Aufschubzeit bzw.

Beendigung einen Schlussiiberschussanteil. Er wird bei Tod oder Kiindigung in verminderter Hohe gewahrt. Dariiber hinaus

wird, wenn die versicherte Person mindestens das — tarifabhidngig — rechnungsméfige 60. bzw. 62. Lebensjahr vollendet hat,

zu Beginn der Rentenzahlung bzw. bei Beendigung der Versicherung grundsitzlich ein Sockelbetrag fiir die Beteiligung an

den Bewertungsreserven gewéhrt.

Ab dem Beginn der Rentenzahlung werden die Versicherungen im Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe 111 (Einzel-

Rentenversicherungen der Tarifgruppe 12 fiir die mit einem garantierten Rentenfaktor berechnete Rente bzw. der zum

Rentenzahlungsbeginn fiir neu abgeschlossene Versicherungen giiltigen Tarifgruppe fiir die mit dem dann giiltigen aktuellen

Rentenfaktor berechnete Rente) gefiihrt.

8.2.1

Versicherungen wiihrend der Aufschubzeit

8.2.1.1 Konventioneller Vertragsteil

Zinsiiberschussanteil:

Versicherungen gegen laufenden Beitrag 2,00% (2,45 %) des iiberschussberechtigten konventionellen Deckungskapitals

(beitragspflichtige Versicherungen)
Versicherungen gegen Einmalbeitrag 0,45% (0,80 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung
fiir jedes der ersten vier Versicherungsjahre
L15% (1,60 %) der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung
fiir jedes der weiteren abgelaufenen Versicherungsjahre
Beitragsfreie Versicherungen 2,00% (2,45 %) des tiberschussberechtigten konventionellen Deckungskapitals
Grundiiberschussanteil: 0,00 % des iiberschussberechtigten konventionellen Anteils am Jahresbeitrag
Schlussiiberschussanteil: 0,55 % der Bemessungsgrundlage fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
0,55 % der Bemessungsgrundlage fiir Versicherungen gegen Einmalbeitrag
4,75% (5,05 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
3,75% (4,20 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungen und fiir
Versicherungen gegen Einmalbeitrag
Sockelbetrag: 0,45% (0,30 %) der Bemessungsgrundlage fiir beitragspflichtige und beitragsfreie
Versicherungsjahre sowie bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag
4,75% (5,05 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
375% (4,20 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungen und fiir
Versicherungen gegen Einmalbeitrag

8.2.1.2 Fondsgebundener Vertragsteil
Kosteniiberschussanteil: 0,00 % des fondsgebundenen Deckungskapitals
Fondsschlussiiberschussanteil: 0,18 % der Bemessungsgrundlage
4,75% (5,05 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
3,75% (4,20 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre
8.2.2 Versicherungen wihrend der Rentenbezugszeit (siche B.2)

9.

9.1

Tarifgruppe 13

Fondsgebundene Rentenversicherungen (auler Hybridrentenversicherungen)
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Die Fondsgebundenen Rentenversicherungen erhalten in der Aufschubzeit monatlich ab Beginn der Versicherung Kosten-
und — fiir Versicherungen mit vereinbarter Mindesttodesfallsumme — Risikoiiberschussanteile. Versicherungen mit
Beitragserhaltungsgarantie erhalten zusitzlich zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres, erstmals zu Beginn des dritten
Versicherungsjahres, sowie am Ende der Aufschubzeit einen Zinsiiberschussanteil. Versicherungen mit Beitragsabsicherung
erhalten entsprechend monatlich, erstmals zu Beginn des zweiten Monats des ersten Versicherungsjahres, sowie am Ende

der Aufschubzeit einen Zinsiiberschussanteil.

Es werden keine Schlussiiberschussanteile und kein Sockelbetrag fiir die Beteiligung an den Bewertungsreserven gewéhrt.
Ab dem Beginn der Rentenzahlung werden die Versicherungen im Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe 111 (Einzel-
Rentenversicherungen der Tarifgruppe 13 fiir die mit einem garantierten Rentenfaktor berechnete Rente bzw. der zum

Rentenzahlungsbeginn fiir neu abgeschlossene Versicherungen giiltigen Tarifgruppe fiir die mit dem dann giiltigen aktuellen

Rentenfaktor berechnete Rente) gefiihrt.

9.1.1 Versicherungen wihrend der Aufschubzeit

9.1.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Risikotiberschussanteil: 5,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinstiberschussanteil: 2,00% (2,45 %) des tiberschussberechtigten Deckungskapitals

9.1.1.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Risikotiberschussanteil: 5,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinstiberschussanteil: 1,70% (2,15 %) des tiberschussberechtigten Deckungskapitals

9.1.1.3 Beitragsfreie Versicherungen

Risikotiberschussanteil: 5,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinsiiberschussanteil: 2,00% (2,45 %) des tiberschussberechtigten Deckungskapitals

9.1.2  Versicherungen wiihrend der Rentenbezugszeit (siehe B.2)
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9.2 Hybridrentenversicherungen

Hybridrentenversicherungen erhalten in der Aufschubzeit eine Uberschussbeteiligung fiir den konventionellen und

fondsgebundenen Vertragsteil.

Der konventionelle Vertragsteil der Hybridrentenversicherung erhélt zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres jahrliche
Uberschussanteile, erstmals zu Beginn des zweiten Versicherungsjahres. Die jéhrlichen Uberschussanteile bestehen aus
einem Zins- und grundsétzlich aus einem Grundiiberschussanteil. Versicherungen gegen Einmalbeitrag und andere

beitragsfreie Versicherungen erhalten als laufende Uberschussanteile nur einen Zinsiiberschussanteil.

Der fondsgebundene Vertragsteil der Hybridrentenversicherung erhélt ab Versicherungsbeginn grundsitzlich monatlich

einen Kosteniiberschussanteil.

Zusitzlich zu den laufenden Uberschussanteilen erhalten die Hybridrentenversicherungen bei Ablauf der Aufschubzeit bzw.
Beendigung einen Schlussiiberschussanteil. Er wird bei Tod oder Kiindigung in verminderter Hohe gewéhrt. Dartiber hinaus
wird, wenn die versicherte Person mindestens das — tarifabhéngig — rechnungsméBige 60. bzw. 62. Lebensjahr vollendet hat,
zu Beginn der Rentenzahlung bzw. bei Beendigung der Versicherung grundsétzlich ein Sockelbetrag fiir die Beteiligung an

den Bewertungsreserven gewéhrt.
Ab dem Beginn der Rentenzahlung werden die Versicherungen im Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe 111 (Einzel-
Rentenversicherungen der Tarifgruppe 13 fiir die mit einem garantierten Rentenfaktor berechnete Rente bzw. der zum

Rentenzahlungsbeginn fiir neu abgeschlossene Versicherungen giiltigen Tarifgruppe fiir die mit dem dann giiltigen aktuellen

Rentenfaktor berechnete Rente) gefiihrt.

9.2.1 Versicherungen wihrend der Aufschubzeit

9.2.1.1 Konventioneller Vertragsteil

Zinstiberschussanteil:

Versicherungen gegen laufenden Beitrag 2,00% (2,45 %) des iiberschussberechtigten konventionellen Deckungskapitals
(beitragspflichtige Versicherungen)

Versicherungen gegen Einmalbeitrag 0,45% (0,80 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung
fiir jedes der ersten vier Versicherungsjahre

1,L15% (1,60 %) der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

fiir jedes der weiteren abgelaufenen Versicherungsjahre

Beitragsfreie Versicherungen 2,00% (2,45 %) des tiberschussberechtigten konventionellen Deckungskapitals
Grundiiberschussanteil: 0,00 % des tiberschussberechtigten konventionellen Anteils am Jahresbeitrag
Schlussiiberschussanteil: 0,55 % der Bemessungsgrundlage fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
0,55 % der Bemessungsgrundlage fiir Versicherungen gegen Einmalbeitrag

4,75% (5,05 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre

375% (4,20 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungen und fiir

Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Sockelbetrag: 0,45% (0,30 %) der Bemessungsgrundlage fiir beitragspflichtige und beitragsfreie
Versicherungsjahre sowie bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag

4,75% (5,05 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre

3,75% (4,20 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungen und fiir

Versicherungen gegen Einmalbeitrag
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9.2.1.2 Fondsgebundener Vertragsteil

Kosteniiberschussanteil: 0,00 % des fondsgebundenen Deckungskapitals
Fondsschlussiiberschussanteil: 0,18 % der Bemessungsgrundlage
4,75% (5,05 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
3,75% (4,20 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre

9.2.2 Versicherungen wihrend der Rentenbezugszeit (siehe B.2)

L.  Fondsgebundene Rentenversicherungen nach AltZertG (Bestandsgruppe XIV)

1.  Tarifgruppe 01

Die Versicherungen erhalten in der Aufschubzeit jahrlich ab Beginn der Versicherung einen Kosteniiberschussanteil und zu
Beginn eines jeden Versicherungsjahres, erstmals zu Beginn des zweiten Versicherungsjahres, sowie am Ende der
Aufschubzeit einen Zinsiiberschussanteil.

Es wurden keine Schlussiiberschussanteile festgelegt.

Ab dem Beginn der Rentenzahlung wird die Versicherung im Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe XIII (Rentenversiche-

rungen nach AltZertG) gefiihrt.

1.1 Versicherungen wéhrend der Aufschubzeit

Zinsiiberschussanteil: 0,30 % (0,75 %) des tiberschussberechtigten Deckungskapitals der Beitragserhaltungsgarantie
Kosteniiberschussanteil: 0,24 % des Deckungskapitals
Schlussiiberschussanteil: 0,00 % der Summe der gezahlten Beitrige

1.2 Versicherungen wéhrend der Rentenbezugszeit (siche M.2.1)

2. Tarifgruppen 04 und 05

Die Versicherungen erhalten in der Aufschubzeit jahrlich ab Beginn der Versicherung einen Kosteniiberschussanteil und zu
Beginn eines jeden Versicherungsjahres, erstmals zu Beginn des zweiten Versicherungsjahres, sowie am Ende der Auf-
schubzeit einen Zinsiiberschussanteil.

Es wurden keine Schlussiiberschussanteile festgelegt.

Ab dem Beginn der Rentenzahlung wird die Versicherung im Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe XIII (Rentenversiche-

rungen nach AltZertG) gefiihrt.
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2.1 Versicherungen wihrend der Aufschubzeit

Zinsiiberschussanteil: 0,80 % (1,25 %) des iiberschussberechtigten Deckungskapitals der Beitragserhaltungsgarantie
Kosteniiberschussanteil: 0,24 % des Deckungskapitals
Schlussiiberschussanteil: 0,00 % der Summe der gezahlten Beitrige

2.2 Versicherungen wihrend der Rentenbezugszeit (siche M.2.1 bzw. M.2.2)

3. Tarifgruppe 06

Die Versicherungen erhalten in der Aufschubzeit jéhrlich ab Beginn der Versicherung einen Kosteniiberschussanteil und zu
Beginn eines jeden Versicherungsjahres, erstmals zu Beginn des dritten Versicherungsjahres, sowie am Ende der Aufschub-
zeit einen Zinsiiberschussanteil.

Es wurden keine Schlussiiberschussanteile festgelegt.

Ab dem Beginn der Rentenzahlung wird die Versicherung im Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe XIII (Rentenversiche-

rungen nach AltZertG der zum Rentenzahlungsbeginn fiir neu abgeschlossene Versicherungen giiltigen Tarifgruppe)

gefiihrt.

3.1 Versicherungen wéhrend der Aufschubzeit

Zinsiiberschussanteil: 1,00 % (1,45 %) des iiberschussberechtigten Deckungskapitals der Beitragserhaltungsgarantie
Kosteniiberschussanteil: 0,24 % des Deckungskapitals
Schlussiiberschussanteil: 0,00 % der Summe der gezahlten Beitrige

3.2 Versicherungen wihrend der Rentenbezugszeit (siche M.2)

4.  Tarifgruppe 061

Die Versicherungen erhalten in der Aufschubzeit jéhrlich ab Beginn der Versicherung einen Kosteniiberschussanteil und zu
Beginn eines jeden Versicherungsjahres, erstmals zu Beginn des dritten Versicherungsjahres, sowie am Ende der

Aufschubzeit einen Zinsiiberschussanteil.
Es wurden keine Schlussiiberschussanteile festgelegt.

Ab dem Beginn der Rentenzahlung wird die Versicherung im Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe XIII (Rentenversiche-
rungen nach AltZertG der Tarifgruppe 061 fiir die Rente aus dem garantierten Deckungskapital der Aufschubzeit und der
zum Rentenzahlungsbeginn fiir neu abgeschlossene Versicherungen giiltigen Tarifgruppe fiir die Rente aus dem fondsge-

bundenen Deckungskapital der Aufschubzeit) gefiihrt.
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4.1 Versicherungen wihrend der Aufschubzeit

Zinsiiberschussanteil: 1,00 % (1,45 %) des iiberschussberechtigten Deckungskapitals der Beitragserhaltungsgarantie
Kosteniiberschussanteil: 0,24 % des Deckungskapitals
Schlussiiberschussanteil: 0,00 % der Summe der gezahlten Beitrige

4.2 Versicherungen wihrend der Rentenbezugszeit (siche M.2)

5. Tarifgruppen 07, 08 und 09

Versicherungen mit individueller Fondsanlage erhalten in der Aufschubzeit jahrlich ab Beginn der Versicherung einen
Kosteniiberschussanteil und zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres, erstmals zu Beginn des dritten Versicherungsjahres,
sowie am Ende der Aufschubzeit einen Zinsiiberschussanteil. Versicherungen mit Anlage in Garantiefonds erhalten
abweichend monatlich ab Beginn der Versicherung einen Kosteniiberschussanteil und — erstmals zu Beginn des zweiten

Monats des ersten Versicherungsjahres sowie am Ende der Aufschubzeit — einen Zinsiiberschussanteil.
Es wurden keine Schlussiiberschussanteile festgelegt.

Ab dem Beginn der Rentenzahlung werden die Versicherungen mit individueller Fondsanlage der Tarifgruppen 07 und 08
im Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe XIII (Rentenversicherungen nach AltZertG der Tarifgruppe 07 bzw. 08 fiir die
Rente aus dem garantierten Deckungskapital der Aufschubzeit und der zum Rentenzahlungsbeginn fiir neu abgeschlossene
Versicherungen giiltigen Tarifgruppe fiir die Rente aus dem fondsgebundenen Deckungskapital der Aufschubzeit) gefiihrt.
Versicherungen mit Anlage in Garantiefonds der Tarifgruppe 09 werden entsprechend im Gewinnverband 2 der Bestands-
gruppe XIII (Rentenversicherungen nach AltZertG der zum Rentenzahlungsbeginn fiir neu abgeschlossene Versicherungen
giiltigen Tarifgruppe bzw. der Tarifgruppe 09 fiir die Teile der Rente, die auf einem im Versicherungsschein genannten

garantierten Rentenfaktor basieren) gefiihrt.

5.1 Versicherungen wéhrend der Aufschubzeit

Zinstiberschussanteil: 1,50% (1,95 %) des iiberschussberechtigten konventionellen Deckungskapitals
Kosteniiberschussanteil: 0,24 % des Deckungskapitals
Schlussiiberschussanteil: 0,00 % der Summe der gezahlten Beitrige

5.2 Versicherungen wihrend der Rentenbezugszeit (siche M.2)

6.  Tarifgruppe 12

Versicherungen mit individueller Fondsanlage erhalten in der Aufschubzeit jahrlich ab Beginn der Versicherung einen
Kosteniiberschussanteil und zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres, erstmals zu Beginn des dritten Versicherungsjahres,
sowie am Ende der Aufschubzeit einen Zinsiiberschussanteil. Versicherungen mit Anlage in Garantiefonds erhalten
abweichend monatlich ab Beginn der Versicherung einen Kosteniiberschussanteil und — erstmals zu Beginn des zweiten

Monats des ersten Versicherungsjahres sowie am Ende der Aufschubzeit — einen Zinsiiberschussanteil.

Es wurden keine Schlussiiberschussanteile festgelegt.
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Ab dem Beginn der Rentenzahlung werden die Versicherungen mit individueller Fondsanlage im Gewinnverband 2 der Be-
standsgruppe XIII (Rentenversicherungen nach AltZertG der Tarifgruppe 12 fiir die Rente aus dem garantierten Deckungs-
kapital der Aufschubzeit und der zum Rentenzahlungsbeginn fiir neu abgeschlossene Versicherungen giiltigen Tarifgruppe
fiir die Rente aus dem fondsgebundenen Deckungskapital der Aufschubzeit) gefiihrt. Versicherungen mit Anlage in Garan-
tiefonds werden entsprechend im Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe XIII (Rentenversicherungen nach AltZertG der zum
Rentenzahlungsbeginn fiir neu abgeschlossene Versicherungen giiltigen Tarifgruppe bzw. der Tarifgruppe 12 fiir die Teile

der Rente, die auf einem im Versicherungsschein genannten garantierten Rentenfaktor basieren) gefiihrt.

6.1 Versicherungen wihrend der Aufschubzeit

Zinsiiberschussanteil: 2,00% (2,45 %) des iiberschussberechtigten konventionellen Deckungskapitals
Kosteniiberschussanteil: 0,24 % des Deckungskapitals
Schlussiiberschussanteil: 0,00 % der Summe der gezahlten Beitrige

6.2 Versicherungen wihrend der Rentenbezugszeit (siche M.2)

M. Rentenversicherungen nach AltZertG (Bestandsgruppe XIII)

1.  Rentenversicherungen (Gewinnverband 1)

Die Versicherungen erhalten in der Aufschubzeit zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres, erstmals zu Beginn des
zweiten Versicherungsjahres, sowie am Ende der Aufschubzeit einen Zins- und einen Kosteniiberschussanteil. Beitragsfreie

Versicherungen erhalten nur den Zinsiiberschussanteil.

Zusitzlich zu den jéhrlichen Uberschussanteilen erhalten die Versicherungen bei Ablauf der Aufschubzeit bzw. Beendigung

der Versicherung einen Schlussiiberschussanteil.

Zu Beginn der Rentenzahlung bzw. bei Beendigung der Versicherung, wenn die versicherte Person mindestens das — tarif-
abhingig — rechnungsmafige 60. bzw. 62. Lebensjahr vollendet hat, wird dariiber hinaus grundsétzlich ein Sockelbetrag fiir

die Beteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

Nach Beginn der Rentenzahlung erhalten die Versicherungen zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres einen jéhrlichen

Uberschussanteil.
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1.1  Tarifgruppe 09

1.1.1  Versicherungen wiihrend der Aufschubzeit

Zinstiberschussanteil: 1,50% (1,95 %) des tiberschussberechtigten Deckungskapitals
Kosteniiberschussanteil: 0,00 % des iiberschussberechtigten Beitrags
Schlussiiberschussanteil: 0,45 % der Bemessungsgrundlage

4,55% (4,85 %)

jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre

375% (4,20 %)

jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre

Sockelbetrag: 0,35% (0,20 %)

der Bemessungsgrundlage

455%  (4,85%)

jéhrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre

375% (4,20 %)

jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre

1.1.2  Versicherungen wiihrend der Rentenbezugszeit

Volldynamische Rentenerhdhung: 1,75% (2,20 %)

der gezahlten Vorjahresrente

Teildynamische Rentenerhohung: 0,90 % (1,00 %)

des mafigebenden Kapitalwerts der Rente

020% (0,60 %)

der gezahlten Vorjahresrente

1.2 Tarifgruppe 12

1.2.1  Versicherungen wiihrend der Aufschubzeit

Zinsiiberschussanteil: 2,00% (2,45 %) des tiberschussberechtigten Deckungskapitals
Kosteniiberschussanteil: 0,00 % des tiberschussberechtigten Beitrags
Schlussiiberschussanteil: 0,45 % der Bemessungsgrundlage

455%  (4,85%)

jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre

375% (4,20 %)

jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre

Sockelbetrag: 0,35% (0,20 %)

der Bemessungsgrundlage

4,55% (4,85 %)

jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre

375% (4,20 %)

jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre

1.2.2  Versicherungen wihrend der Rentenbezugszeit

Volldynamische Rentenerhdhung: 2,25% (2,70 %)

der gezahlten Vorjahresrente

Teildynamische Rentenerhohung: 1,00 %

des mafigebenden Kapitalwerts der Rente

0,65% (1,10 %)

der gezahlten Vorjahresrente

2. Rentenversicherungen (Gewinnverband 2)

Fondsgebundene Rentenversicherungen nach AltZertG erhalten nach Beginn der Rentenzahlung zum Beginn eines jeden

Versicherungsjahres, bei volldynamischer Rentenerh6hung erstmals zum Beginn des zweiten Jahres nach Rentenzahlungs-

beginn, einen jihrlichen Uberschussanteil.
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Rentenbezugsgruppe 07
Volldynamische Rentenerhdhung: 0,70% (1,10 %) der gezahlten Vorjahresrente
2.2 Tarifgruppe 05
2.2.1 Rentenbezugsgruppe 07
Volldynamische Rentenerhdhung: 1,75% (2,20 %) der gezahlten Vorjahresrente
2.2.2 Rentenbezugsgruppe 12
Volldynamische Rentenerhdhung: 225% (2,70 %) der gezahlten Vorjahresrente
2.3 Tarifgruppe 061
Volldynamische Rentenerhdhung: 1,35% (1,80 %) der gezahlten Vorjahresrente
2.4 Tarifgruppen 07, 08 und 09
Volldynamische Rentenerhdhung: 1,75% (2,20 %) der gezahlten Vorjahresrente
Teildynamische Rentenerhdhung: 0,90 % (1,00 %) des mafigebenden Kapitalwerts der Rente
0,20% (0,60 %) der gezahlten Vorjahresrente
2.5 Tarifgruppe 12
Volldynamische Rentenerhdhung: 225% (2,70 %) der gezahlten Vorjahresrente
Teildynamische Rentenerhdhung: 1,00 % des mafigebenden Kapitalwerts der Rente
0,65% (1,10 %) der gezahlten Vorjahresrente

N. Verzinsliche Ansammlung

Bei Versicherungen, deren Uberschussanteile verzinslich angesammelt werden, wird das Ansammlungsguthaben mit insgesamt

3,75 % (4,20 %) p.a. verzinst.
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O. Direktgutschrift

Die iiberschussberechtigten kapitalbildenden Versicherungen unter A, B.1, C, D und F erhalten jeweils am 31.12. bzw. zum
Ende der Versicherung eine Zinsdirektgutschrift in Prozent des maB3gebenden Guthabens der Versicherungsnehmer.
Sie betragt fiir 2013:

0,00 % (1,55 %) bei Tarifen mit einem Rechnungszins von 1,75 %,
0,00 % (1,05 %) bei Tarifen mit einem Rechnungszins von 2,25 %,
0,00 % (0,55 %) bei Tarifen mit einem Rechnungszins von 2,75 %,
0,00 % (0,30 %) bei Tarifen mit einem Rechnungszins von 3,00 %,
0,00 % (0,05 %) bei Tarifen mit einem Rechnungszins von 3,25 %,
0,00 % bei Tarifen mit einem Rechnungszins von 3,50 %,
0,00 % bei Tarifen mit einem Rechnungszins von 4,00 %.

Die Direktgutschrift fiir beitragspflichtige Risikoversicherungen und Risiko-Zusatzversicherungen, Berufsunfahigkeits-
Versicherungen und Berufs- sowie Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherungen betragt in 2013 100 % der laufenden

Uberschussanteile.

Die Direktgutschrift fiir Pflegerentenversicherungen zu Beginn des Pflegerentenbezuges betrégt in 2013 100 % des Bonus.

Die Direktgutschrift ist jeweils in den erklirten jahrlichen Uberschussanteilen enthalten.



P.  Tarifgruppen

Kapitalversicherungen

Uberschussbeteiligung. neue leben Lebensversicherung AG. 135
Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer.

Tarifgruppe 26

Tarife mit Todesfallcharakter nach der Sterbetafel ADSt 1924/26 (Ménner) 3 %

Tarifgruppe 67

Tarife mit Todesfallcharakter nach der Sterbetafel 1967 mod. (Ménner) 3 %

Tarifgruppe 86

Tarife mit Todesfallcharakter nach den Sterbetafeln 1986 fiir Ménner bzw. Frauen 3,5 %

Tarifgruppe 94

Tarife mit Todesfallcharakter nach der DAV-Sterbetafel 1994 T, Rechnungszins 4 %

Tarifgruppe 00

Tarife mit Todesfallcharakter nach der DAV-Sterbetafel 1994 T, Rechnungszins 3,25 %

Tarifgruppe 04, 06

Tarife mit Todesfallcharakter nach der DAV-Sterbetafel 1994 T, Rechnungszins 2,75 %

Tarifgruppe 07, 08 und 11

Tarife mit Todesfallcharakter ohne Differenzierung nach Nichtrauchern und Rauchern
nach der DAV-Sterbetafel 1994 T, Rechnungszins 2,25 %;

Tarife mit Todesfallcharakter mit Differenzierung nach Nichtrauchern und Rauchern
nach modifizierter DAV-Sterbetafel 1994 T, Rechnungszins 2,25 %

Tarifgruppe 12

Tarife mit Todesfallcharakter ohne Differenzierung nach Nichtrauchern und Rauchern
nach der DAV-Sterbetafel 1994 T, Rechnungszins 1,75 %;

Tarife mit Todesfallcharakter mit Differenzierung nach Nichtrauchern und Rauchern
nach modifizierter DAV-Sterbetafel 1994 T, Rechnungszins 1,75 %

Tarifgruppe 13

Tarife mit Todesfallcharakter ohne Differenzierung nach Nichtrauchern und Rauchern
mit geschlechtsneutraler Berechnung nach DAV-Sterbetafel 2008 T

bzw. fiir Kapitalversicherungen auf den Todesfall (Sterbegeldversicherungen) nach
DAV-Sterbetafel 1994 T, Rechnungszins 1,75 %;

Tarife mit Todesfallcharakter mit Differenzierung nach Nichtrauchern und Rauchern
mit geschlechtsneutraler Berechnung nach DAV-Sterbetafel 2008 T N/R,
Rechnungszins 1,75 %

Rentenversicherungen

Tarifgruppe 51

Rententarife nach den Sterbetafeln ADSt 1949/51 fiir Manner bzw. Frauen 3 %

Tarifgruppe 87

Rententarife nach den Sterbetafeln 1987 R fiir Méanner bzw. Frauen 3,5 %

Tarifgruppe 95

Rententarife nach der DAV-Sterbetafel 1994 R, Rechnungszins 4 %

Tarifgruppe 00

Rententarife nach der DAV-Sterbetafel 1994 R, Rechnungszins 3,25 %

Tarifgruppe 04

Rententarife nach der DAV-Sterbetafel 1994 R, Rechnungszins 2,75 %

Tarifgruppe 05, 06

Rententarife nach der DAV-Sterbetafel 2004 R und - fiir Tarife mit vereinbarter
Todesfallsumme - der DAV-Sterbetafel 1994 T, Rechnungszins 2,75 %

Tarifgruppe 07, 08, 10 und 11

Rententarife nach der DAV-Sterbetafel 2004 R und - fiir Tarife mit vereinbarter
Todesfallsumme - der DAV-Sterbetafel 1994 T, Rechnungszins 2,25%

Tarifgruppe 12

Rententarife nach der DAV-Sterbetafel 2004 R und - fiir Tarife mit vereinbarter
Todesfallsumme - der DAV-Sterbetafel 1994 T, Rechnungszins 1,75%

Tarifgruppe 13

Rententarife mit geschlechtsneutraler Berechnung nach der DAV-Sterbetafel 2004 R
und - fiir Tarife mit vereinbarter Todesfallsumme - nach DAV-Sterbetafel 2008 T
(aufgeschobene Rentenversicherungen) bzw. 1994 T (sofort beginnende Rentenver-
sicherungen), Rechnungszins 1,75%
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Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherungen (BUZ)

Tarifgruppe 65 =

BUZ-Tarife mit Rechnungsgrundlagen entsprechend Rundschreiben R 5/65 der BaFin,
Rechnungszins 3 %

Tarifgruppe 90 =

BUZ-Tarife mit Rechnungsgrundlagen entsprechend VerBAV 8/1990 S. 343 £,
Rechnungszins 3,5 %

Tarifgruppe 97 =

BUZ-Tarife mit Rechnungsgrundlagen nach der DAV-Sterbetafel 1994 T und den
Verbandstafeln 1990, Rechnungszins 3,5 %

Tarifgruppe 99 =

BUZ-Tarife mit Rechnungsgrundlagen nach der DAV-Sterbetafel 1994 T und den
DAV-Tafeln 1997 I, Rechnungszins 3 %

Tarifgruppe 02 =

BUZ-Tarife nach modifizierten DAV-Tafeln 1997 T / 1/ R, Rechnungszins 3,25 %

Tarifgruppe 04 =

BUZ-Tarife nach modifizierten DAV-Tafeln 1997 T / 1/ R, Rechnungszins 2,75 %

Tarifgruppe 07, 08, 10 und 11 =

BUZ-Tarife nach modifizierten DAV-Tafeln 1997 T / 1/ R, Rechnungszins 2,25 %

Tarifgruppe 12 =

BUZ-Tarife nach modifizierten DAV-Tafeln 1997 T / 1/ R, Rechnungszins 1,75 %

Tarifgruppe 13 =

BUZ-Tarife mit geschlechtsneutraler Berechnung nach modifizierten DAV-Tafeln
1997 T /1/R, Rechnungszins 1,75 %

Erwerbsunfiihigkeits-Zusatzversicherungen (EUZ)

Tarifgruppe 97 =

EUZ-Tarife mit Rechnungsgrundlagen nach der DAV-Sterbetafel 1994 T und
Erwerbsunfahigkeitswahrscheinlichkeiten gem. der Veroffentlichung im Mitteilungsblatt
der Deutschen Aktuarvereinigung e.V., Der Aktuar, 3. Jahrgang (1997), Heft 1, S. 21 ff.
und Heft 2, S. 83 ff., Rechnungszins 3,5 %

Tarifgruppe 00 =

EUZ-Tarife mit Rechnungsgrundlagen nach der DAV-Sterbetafel 1994 T und
Erwerbsunfihigkeitswahrscheinlichkeiten gem. der Ver6ffentlichung im Mitteilungsblatt
der Deutschen Aktuarvereinigung e.V., Der Aktuar, 3. Jahrgang (1997), Heft 1, S. 21 ff.
und Heft 2, S. 83 ff., Rechnungszins 3 %

Berufsunfihigkeits-Versicherungen (BUV)

Tarifgruppe 01 = BUV-Tarife nach DAV-Tafeln 1997 T / I/ R, Rechnungszins 3,25 %
Tarifgruppe 02 = BUV-Tarife nach modifizierten DAV-Tafeln 1997 T / 1/ R, Rechnungszins 3,25 %
Tarifgruppe 04 = BUV-Tarife nach modifizierten DAV-Tafeln 1997 T / 1/ R, Rechnungszins 2,75 %

Tarifgruppe 07, 08, 10 und 11 =

BUV-Tarife nach modifizierten DAV-Tafeln 1997 T/ 1/ R, Rechnungszins 2,25 %

Tarifgruppe 12 =

BUV-Tarife nach modifizierten DAV-Tafeln 1997 T / 1/ R, Rechnungszins 1,75 %

Tarifgruppe 13 =

BUV-Tarife mit geschlechtsneutraler Berechnung nach modifizierten DAV-Tafeln
1997 T/1/R, Rechnungszins 1,75 %
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Tarifgruppe 06 Tarife mit Rechnungsgrundlagen nach der DAV-Sterbetafel 2004 R und
Ubergangswahrscheinlichkeiten zu und zwischen den Pflegestufen sowie
Sterbewahrscheinlichkeiten der Pflegebediirftigen gem. Rechnungsgrundlagen der E+S
Riickversicherung (03/2006), Rechnungszins 2,75 %

Tarifgruppe 07 Tarife mit Rechnungsgrundlagen nach der DAV-Sterbetafel 2004 R und

Ubergangswahrscheinlichkeiten zu und zwischen den Pflegestufen sowie
Sterbewahrscheinlichkeiten der Pflegebediirftigen gem. Rechnungsgrundlagen der E+S
Riickversicherung (03/2006), Rechnungszins 2,25 %

Tarifgruppe 071, 08 und 11

Tarife mit Rechnungsgrundlagen nach modifizierter DAV-Sterbetafel 2004 R

bzw. — fiir Tarife mit vereinbarter Beitragsriickgewéhr im Todesfall — nach modifizierter
DAV-Sterbetafel 1994 T und Ubergangswahrscheinlichkeiten zu und zwischen den
Pflegestufen sowie Sterbewahrscheinlichkeiten der Pflegebediirftigen gem.
Rechnungsgrundlagen der E+S Riickversicherung (05/2007), Rechnungszins 2,25 %

Tarifgruppe 12

Tarife mit Rechnungsgrundlagen nach modifizierter DAV-Sterbetafel 2004 R

bzw. — fiir Tarife mit vereinbarter Beitragsriickgewiahr im Todesfall — nach modifizierter
DAV-Sterbetafel 1994 T und Ubergangswahrscheinlichkeiten zu und zwischen den
Pflegestufen sowie Sterbewahrscheinlichkeiten der Pflegebediirftigen gem.
Rechnungsgrundlagen der E+S Riickversicherung (07/2009), Rechnungszins 1,75 %

Tarifgruppe 13

Tarife mit geschlechtsneutraler Berechnung nach modifizierter DAV-Sterbetafel 2004 R
bzw. - fiir Tarife mit vereinbarter Beitragsriickgewdhr im Todesfall - nach modifizierter
DAV-Sterbetafel 1994 T und Ubergangswahrscheinlichkeiten zu und zwischen den
Pflegestufen sowie Sterbewahrscheinlichkeiten der Pflegebediirftigen gem.
Rechnungsgrundlagen der E+S Riickversicherung (05/2012), Rechnungszins 1,75 %

Arbeitsunfihigkeits-Zusatzversicherungen (AUZ)

Tarifgruppe 01

AUZ-Tarife nach DAV-Tafel 1994 T, 85 CIDA Termination Rates und AOK-Statistik,
Rechnungszins 3,25 %

Fondsgebundene Lebensversicherungen

Tarifgruppe 99

Tarife nach der DAV-Tafel 1994 T

Tarifgruppe 03, 06

Tarife nach der DAV-Tafel 1994 T und - fiir Tarife mit Beitragserhaltungsgarantie -
Rechnungszins 2,75 %

Fondsgebundene Rentenversicherungen wihrend der Aufschubzeit

Tarifgruppe 01

Tarife mit Rechnungsgrundlagen nach modifizierter DAV-Sterbetafel 1994 R

Tarifgruppe 05, 06

Tarife mit Rechnungsgrundlagen nach DAV-Sterbetafel 2004 R bzw. - fiir Tarife mit
vereinbarter Mindesttodesfallsumme - nach DAV-Sterbetafel 1994 T und - fiir Tarife mit
Beitragserhaltungsgarantie - Rechnungszins 2,75 %

Tarifgruppe 061

Tarife mit Rechnungsgrundlagen nach DAV-Sterbetafel 1994 T und - fiir Tarife mit
Beitragserhaltungsgarantie - Rechnungszins 2,75 %

Tarifgruppe 07, 071, 08, 09 und 10

Tarife mit Rechnungsgrundlagen nach DAV-Sterbetafel 1994 T bei vereinbarter
Mindesttodesfallsumme und - fiir Tarife mit Beitragserhaltungsgarantie bzw.
Beitragsabsicherung - Rechnungszins 2,25 %

Tarifgruppe 12

Tarife mit Rechnungsgrundlagen nach DAV-Sterbetafel 1994 T bei vereinbarter
Mindesttodesfallsumme und - fiir Tarife mit Beitragserhaltungsgarantie bzw.
Beitragsabsicherung - Rechnungszins 1,75 %

Tarifgruppe 13

Tarife mit geschlechtsneutraler Berechnung nach DAV-Sterbetafel 2008 T bei
vereinbarter Mindesttodesfallsumme und - fiir Tarife mit Beitragserhaltungsgarantie bzw.
Beitragsabsicherung - Rechnungszins 1,75 %
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Fondsgebundene Rentenversicherungen ab dem Beginn der Rentenzahlung

Tarifgruppe 01 =

Renten mit Rechnungsgrundlagen nach modifizierter DAV-Sterbetafel 1994 R,
Rechnungszins 2,50 % (Rentenbezugsgruppe 07)

Tarifgruppe 05 =

Renten mit Rechnungsgrundlagen nach DAV-Sterbetafel 2004 R,
Rechnungszins 2,25 % (Rentenbezugsgruppe 07) bzw.
Rechnungszins 1,75 % (Rentenbezugsgruppe 12)

Tarifgruppe 061 =

Renten mit Rechnungsgrundlagen nach DAV-Sterbetafel 2004 R,
Rechnungszins 2,75 %

Tarifgruppe 07, 08 =

Renten mit Rechnungsgrundlagen nach DAV-Sterbetafel 2004 R,
Rechnungszins 2,25 %

Tarifgruppe 081 =

Renten mit Rechnungsgrundlagen nach DAV-Sterbetafel 2004 R,
Rechnungszins 1,50 %

Tarifgruppe 09, 10 =

Renten mit Rechnungsgrundlagen nach DAV-Sterbetafel 2004 R,
Rechnungszins 2,25 % und 1,50 %

Tarifgruppe 12 =

Renten mit Rechnungsgrundlagen nach DAV-Sterbetafel 2004 R,
Rechnungszins 1,75 % und 1,00 %

Tarifgruppe 13 =

Renten mit geschlechtsneutraler Berechnung nach DAV-Sterbetafel 2004 R,
Rechnungszins 1,75 % und 1,00 %

Rentenversicherungen nach AltZertG

Tarifgruppe 09 =

Renten mit Rechnungsgrundlagen nach gem. DAV-Veréffentlichung aus Sterbetafel
DAV 2004 R abgeleiteter Unisex-Tafel, Rechnungszins 2,25%

Tarifgruppe 12 =

Renten mit Rechnungsgrundlagen nach gem. DAV-Ver6ffentlichung aus Sterbetafel
DAYV 2004 R abgeleiteter Unisex-Tafel, Rechnungszins 1,75%

Fondsgebundene Rentenversicherungen nach AltZertG wihrend der Aufschubzeit

Tarifgruppe 01 =

Tarife mit Rechnungszins 3,25 %

Tarifgruppe 04, 05, 06 und 061 =

Tarife mit Rechnungszins 2,75 %

Tarifgruppe 07, 08 und 09 =

Tarife mit Rechnungszins 2,25 %

Tarifgruppe 12 =

Tarife mit Rechnungszins 1,75 %

Fondsgebundene Rentenversicherungen nach AltZertG ab dem Beginn der Rentenzahlung

Tarifgruppe 01, 04 =

Renten mit Rechnungsgrundlagen nach modifizierter DAV-Sterbetafel 1994 R,
Rechnungszins 2,50 % (Rentenbezugsgruppe 07)

Tarifgruppe 05 =

Renten mit Rechnungsgrundlagen nach Sterbetafel DAV 2004 R,

Rechnungszins 2,25 % (Rentenbezugsgruppe 07) bzw.

Renten mit Rechnungsgrundlagen nach gem. DAV-Ver6ffentlichung aus Sterbetafel
DAV 2004 R abgeleiteter Unisex-Tafel,

Rechnungszins 1,75 % (Rentenbezugsgruppe 12)

Tarifgruppe 061 =

Renten mit Rechnungsgrundlagen nach gem. DAV-Verdffentlichung aus Sterbetafel
DAYV 2004 R abgeleiteter Unisex-Tafel, Rechnungszins 2,75%

Tarifgruppe 07, 08 und 09 =

Renten mit Rechnungsgrundlagen nach gem. DAV-Veroffentlichung aus Sterbetafel
DAYV 2004 R abgeleiteter Unisex-Tafel, Rechnungszins 2,25%

Tarifgruppe 12 =

Renten mit Rechnungsgrundlagen nach gem. DAV-Verdffentlichung aus Sterbetafel
DAYV 2004 R abgeleiteter Unisex-Tafel, Rechnungszins 1,75%
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Bericht des Aufsichtrats.

Der Aufsichtsrat hat den Vorstand der neue leben Lebensversicherung AG im Berichtsjahr auf der Basis ausfiihrlicher
schriftlicher und miindlicher Berichte des Vorstands regelméBig tiberwacht. Der Aufsichtsrat trat insgesamt zweimal zu Sit-
zungen zusammen, um sich iiber die Geschéftsentwicklung und Lage des Unternehmens zu informieren und um die anste-
henden Beschliisse zu fassen. Weiter hat sich der Aufsichtsrat durch regelméfige Vorlage von Unterlagen tiber die Lage und
die strategische Ausrichtung der Gesellschaft, den Geschéftsverlauf sowie das Risikomanagement unterrichten lassen. Darii-
ber hinaus erfolgten im schriftlichen Verfahren Beschlussfassungen iiber kurzfristig zwischen den Sitzungen zu behandelnde

Themen.

Schwerpunkte der Beratungen im Plenum

Der Personalausschuss des Aufsichtsrats hat Beschlussempfehlungen an das Aufsichtsratsplenum zu Vorstandsangelegenhei-
ten sowie zur Vergiitung der Mitglieder des Vorstands ausgesprochen. Mit Blick auf § 87 Abs. 1 AktG in der Fassung des
Gesetzes zur Angemessenheit der Vorstandsvergiitung wurden hierbei sowie im Gesamtaufsichtsrat auch horizontale und
vertikale Vergilitungsaspekte und -konzepte als Vergleich und Orientierung herangezogen. Das Gremium konnte sich in der

Sitzung am 1. Mérz 2013 von der Angemessenheit der Vorstandsvergiitung hinreichend iiberzeugen.

Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat zustimmungspflichtige Geschifte vorgelegt, der Aufsichtsrat hat die nach Satzung oder

Geschéftsordnung notwendigen Zustimmungen in jedem Fall erteilt.

In den Quartalsberichten gem. § 90 AktG wurden unter anderem die Entwicklung der Beitragseinnahmen, des eingeldsten
Neugeschifts, des Bestands und der Kosten sowie die Themen Kapitalanlage, Personalentwicklung, Risikolage und Marke-
ting/Vertrieb dargestellt und erldutert. Der Aufsichtsratsvorsitzende wurde dariiber hinaus vom Vorstand laufend iiber wich-

tige Entwicklungen und anstehende Entscheidungen unterrichtet.

Die Geschiftsordnung fiir den Vorstand sieht vor, dass der Gesamtvorstand auch iiber die Erstellung und jihrliche Uber-
priifung der Geschéfts- und Risikostrategie entscheidet. Ferner wurde der Aufsichtsrat in den Sitzungen iiber den aktuellen
Stand zum Risikomanagement sowie zur Risikostrategie informiert, er hat sich von der Leistungstahigkeit des Risikomanage-
mentsystems iiberzeugt und die Risikostrategien fiir die Geschéftsjahre 2012 und 2013 im Rahmen der Sitzungen erdrtert.
Damit wird auch den aufsichtsbehdrdlichen Mindestanforderungen an das Risikomanagement im Rahmen einer guten und

verantwortungsbewussten Unternehmensfithrung und -iiberwachung entsprochen.
Der Aufsichtsrat sah sich zu Priifungsmafinahmen nach § 111 Abs. 2 AktG im Geschéftsjahr 2012 nicht veranlasst.

Der Aufsichtsrat konnte sich davon tiberzeugen, dass der Vorstand seine operativen Schwerpunkte zutreffend gesetzt und ge-
eignete Mafinahmen zur Steigerung der Ertragskraft ergriffen hat. Insgesamt hat der Aufsichtsrat im Rahmen seiner gesetzli-
chen und satzungsgemifen Zustindigkeiten an den Entscheidungen des Vorstands mitgewirkt und sich von der Rechtméfig-

keit, OrdnungsmaBigkeit und Wirtschaftlichkeit der Unternehmensfithrung iiberzeugt.

Jahresabschlusspriifung
Der Jahresabschluss und der Lagebericht der Gesellschaft sowie der Priifungsbericht des Abschlusspriifers haben dem Auf-
sichtsrat vorgelegen. Der vom Vorstand vorgelegte Jahresabschluss zum 31. Dezember 2012 sowie der Lagebericht sind un-

ter Einbeziehung der Buchfiihrung von der KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Koln, gepriift worden.

Die Priifung hat keinen Anlass zu Beanstandungen gegeben; in dem erteilten uneingeschrankten Bestatigungsvermerk wird
erklart, dass die Buchfiihrung und der Jahresabschluss ein den tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermd-

gens-, Finanz- und Ertragslage vermitteln, und dass der Lagebericht im Einklang mit dem Jahresabschluss steht.
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Die Abschlussunterlagen und die Prifungsberichte des Abschlusspriifers wurden allen Aufsichtsratsmitgliedern rechtzeitig

zugeleitet.

Der Abschlusspriifer war bei der Sitzung iiber die Beratung des Jahresabschlusses und des Lageberichts anwesend, hat iiber
die Durchfithrung der Priifung berichtet und stand dem Aufsichtsrat fiir ergénzende Auskiinfte zum Jahresabschluss und
Lagebericht wie auch zum Priifungsbericht zur Verfiigung. Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresab-
schluss erortert und auch den Priifungsbericht des Abschlusspriifers gepriift und zu einzelnen Punkten Nachfragen an den
Abschlusspriifer gerichtet. Der Aufsichtsrat ist zu dem Ergebnis gekommen, dass der Priifungsbericht in Ubereinstimmung
mit den §§ 317 und 321 HGB steht und keinen Bedenken begegnet. Weiter ist der Aufsichtsrat zu dem Ergebnis gekommen,
dass der Lagebericht die Anforderungen des § 289 HGB erfiillt und in Uberstimmung mit den Aussagen der Berichte an den
Aufsichtsrat gemil § 90 AktG steht. Der Lagebericht steht auch in Einklang mit der eigenen Einschitzung des Aufsichtsrats
hinsichtlich der Lage der Gesellschaft. Dem Lagebericht und insbesondere den dort getroffenen Aussagen zur weiteren Un-

ternehmensentwicklung stimmt der Aufsichtsrat zu.

Nach dem abschlieBenden Ergebnis der vom Aufsichtsrat selbst vorgenommenen Priifung des Jahresabschlusses und des La-
geberichts sind Einwendungen nicht zu erheben, so dass der Aufsichtsrat sich dem Urteil der Abschlusspriifer angeschlossen
und den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss am 1. Mérz 2013 gebilligt hat. Damit ist der Jahresabschluss festge-
stellt.

Der vom Vorstand auf Grundlage des § 312 AktG erstellte Bericht iiber die Beziehungen der Gesellschaft zu verbundenen
Unternehmen wurde gleichfalls von der KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Koln, gepriift und mit folgendem un-

eingeschriankten Bestitigungsvermerk versehen:

»Nach der pflichtméBigen Priifung und Beurteilung bestétigen wir, dass
1. die tatsdchlichen Angaben des Berichts richtig sind,

2. bei den im Bericht aufgefiihrten Rechtsgeschiften die Leistung der Gesellschaft nicht unangemessen hoch war.*

Der Aufsichtsrat hat den Bericht des Vorstands tiber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen wie auch den entspre-
chenden Priifungsbericht des Abschlusspriifers gepriift. Dabei ist er, auch anhand einer Plausibilitétspriifung, zum gleichen
Ergebnis wie die Abschlusspriifer gekommen. Nach dem abschlieSenden Ergebnis seiner Priifung hat der Aufsichtsrat gegen
die Erklarung des Vorstands am Schluss des Berichts iiber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen keine Einwendun-

gen zu erheben.

Der Aufsichtsrat hat ferner den Bericht des Verantwortlichen Aktuars tiber die wesentlichen Ergebnisse seines Erlauterungs-
berichts 2012 zur versicherungsmathematischen Bestétigung nach Aussprache ohne Beanstandung sowie den Bericht der
Internen Revision und den Compliance-Bericht fiir das Geschéftsjahr 2012 nach Aussprache ohne Beanstandung entgegen-

genommen.

Besetzung von Vorstand und Aufsichtsrat
Der Aufsichtsrat hat in der Sitzung vom 22. November 2011 Frau Silke Fuchs mit Wirkung zum 1. Januar 2012 zum ordent-
lichen Mitglied des Vorstands bestellt. In der Sitzung vom 1. Mérz 2012 hat der Aufsichtsrat Herrn Achim Adams fiir eine

weitere Mandatsperiode bis zum 31. Dezember 2017 als ordentliches Mitglied des Vorstands wiederbestellt.
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Dank an Vorstand und Mitarbeiter

Der Aufsichtsrat dankt den Mitgliedern des Vorstands und allen Mitarbeitern fiir ihren Einsatz und die im Geschaftsjahr

2012 erfolgreich geleistete Arbeit.

Hamburg, 1. Mirz 2013

Fiir den Aufsichtsrat:

Dr. Heinz-Peter Rof3

Vorsitzender
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Konzernstruktur talanx.
Group structure

Talanx AG

Geschaftsbereich
Riickversicherung
Reinsurance Division

Schaden-

Geschaftsbereich Privat-
und Firmenversicherung

Geschaftsbereich Privat-

Geschaftsbereich . ;
und Firmenversicherung

Industrieversicherung

Konzernfunktionen

Deutschland Corporate Operations

Retail Germany Division

International
Retail International
Division

Riickversicherung

Non-Life Reinsurance
Personen-
Riickversicherung

Life and Health Reinsurance

Industrial Lines Division

HDI-Gerling Industrie . - . Talanx Asset
Versicherung AG Talanx Deutschland AG Talanx International AG Hannover Riickversicherung AG Management GmbH
& & | I —
HDI Versicherung AG HDI HDI Seguros S.A. Hannover ReTakaful B.S.C. (c) AmpegaGerling
(Austria) Versicherung AG (Argentina) (Bahrain) Investment GmbH
HDI-Gerling Assurances HDI HDI Seguros S.A. Hannover Re Talanx Immobilien
(Belgique) S.A. Lebensversicherung AG (Brazil) (Bermuda) Ltd. Management GmbH
HDI-Gerling Talanx HDI Zastrahovane AD . . .
Welt Service AG Pensionsmanagement AG (Bulgaria) E+S Rickversicherung AG Talanx Service AG
HDI-Gerling HDI HDI Seguros S.A. Hannover Re
de México Seguros S.A. Pensionskasse AG (Chile) (Ireland) Plc Talanx Systeme AG
HDI-Gerling P :
Verzekeringen N\. neue.leben Magyar Posta Biztosité Zrt. Hannovgr RglnAsurance Talanx Reinsurance Broker AG
Lebensversicherung AG (Hungary) Africa Limited
(Netherlands)
HDI-Gerling Insurance neue leben _ Magyar Posta International Insurance Talanx Reinsurance
: . Eletbiztosité Zrt. Company of Hannover
of South Africa Ltd. Unfallversicherung AG (Ireland) Ltd.
(Hungary) Ltd. (UK)
HDI Seguros S.A. . HDI Assicurazioni S.p.A. Hannover Life Re
(Spain) PB Lebensversicherung AG (Italy) of Australasia Ltd
HDI-Gerling America . HDI Seguros S.A. Hannover Life
Insurance Company PB Versicherung AG (Mexico) Reassurance Bermuda Ltd.

Metropolitana Hannover Life

PB Pensionsfonds AG Cia. de Seguros S.A. Reassurance Africa Limited
(Mexico)
) HDI-Gerling Zycie TU S.A. Hannover Life
TARGO Lebensversicherung AG (Poland) Reassurance (UK) Ltd.

Hannover Life
Reassurance
Company of America

TUIR WARTA S.A.

TARGO Versicherung AG (Poland)

TU Europa S.A.
(Poland)

TU na Zycie Europa S.A.
(Poland)

000 Strakhovaya
Kompaniya ,,CiV Life“
(Russia)

000 Strakhovaya
Kompaniya ,HDI Strakhovanie
(Russia)

CiV Hayat Sigorta A.S.
(Turkey)

HDI Sigorta A.S.
(Turkey)

HDI STRAKHUVANNYA
(Ukraine)

HDI Seguros S.A.
(Uruguay)

Nur die wesentlichen Beteiligungen
Main participations only

Stand/As at: 31.12.2012
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