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neue leben Lebensversicherung AG auf einen Blick.

2017 2016 +/- %
Mio. EUR
Gebuchte Bruttobeitrage 772,9 864,9 -10,6
Neugeschéftsbeitrage (APE-Basis)l) 55,9 68,6 -18,5
Bruttozahlungen fiir Versicherungsfalle 748,3 1.072,6 -30,2
Versicherungstechnische Netto-Riickstellungen? 11.173,9 10.821,1 3,3
Kapitalanlagen® 11.384,4 11.123,8 2,3
Ergebnis aus Kapitalanlagen?’) 425,1 425,6 -0,1
Nettoverzinsung (in %) 4,0 4,1

1) Annual Premium Equivalent (laufende Neugeschéftsbeitrage + 1/10 der Neugeschafts-Einmalbeitrége)
2) einschlieBlich Rickstellungen im Bereich der Lebensversicherung, soweit das Anlagerisiko von den Versicherungsnehmern getragen wird
3) einschliellich Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebensversicherungspolicen
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Verwaltungsorgane der Gesellschaft.

Aufsichtsrat

Ulrich Rosenbaum
Vorsitzender

Mitglied des Vorstandes
der Talanx Deutschland AG
Bruhl

Jurgen Marquardt

(seit 1.3.2017)

stellv. Vorsitzender

Mitglied der Vorstdnde Hamburger Spakasse AG
und HASPA Finanzholding

Heidenau

Norbert Kox

Senior Advisor
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Honorarprofessor

Heikendorf

Michael Reinsch
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Wolfgang Schnatz
Arbeitnehmervertreter
Versicherungsangestellter

der neue leben Lebensversicherung AG
Llneburg

Jorn Stapelfeld
Hamburg

Jorn von Stein

Arbeitnehmervertreter
\ersicherungsangestellter

der neue leben Lebensversicherung AG
Hamburg

Dr. Martin Wienke
Generalbevollméchtigter der Talanx AG
Hannover

Dr. J6rg Wildgruber

(bis 1.3.2017)

stellv. Vorsitzender

vormals Mitglied des Vorstandes der HASPA Finanzholding
Hamburg

Hans-Jurgen Loéckener
(bis 1.3.2017)
Tutzing



Vorstand

Iris Kremers
Vorsitzende

Hamburg

Im Vorstand der

neue leben Lebensversicherung AG
verantwortlich fiir

= Ausgliederungs- und Kostenmanagement
= Revision

» Versicherungsmathematische Funktion
= Compliance

= Risikomanagement

= Digitale Transformation

= Controlling

= Personal

= Recht

= Datenschutz

Holm Diez
seit 1.1.2018
Hamburg

Im Vorstand der
neue leben Lebensversicherung AG

verantwortlich fiir

= Vertrieb Hamburg und Vertriebspartnerservice
= Marketing und Vertriebskonzepte

= Vertriebsmanagement

= Vertrieb Nord/Ost

= Vertrieb Stid/West

= Innere Dienste

Verwaltungsorgane der Gesellschaft. neue leben Lebensversicherung AG.

Vorstand.

Silke Fuchs
Hamburg

Im Vorstand der

neue leben Lebensversicherung AG
verantwortlich fir

= Kundenservice

= Informationstechnologie

= Geldwischebekdmpfung

= Rechnungswesen, Bilanzierung und Steuern

Dr. Bodo Schmithals
Hamburg

Im Vorstand der

neue leben Lebensversicherung AG
verantwortlich fir

= Mathematik /Produkte

= Aktuarielle Steuerung

= Riickversicherung Leben

= Vermogensanlage und -verwaltung
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Lagebericht.

Geschaftstatigkeit, Organisation
und Struktur

Unternehmenspolitischer Hintergrund

Die neue leben Lebensversicherung AG mit Sitz in Hamburg ist eine
100 %ige Tochtergesellschaft der neue leben Holding AG. Die
Hauptaktiondrin der neue leben Holding AG ist mit 67,5 % minus
einer Aktie die Talanx Deutschland Bancassurance GmbH, eine mit-
telbare Tochtergesellschaft der Talanx AG. Die weiteren Anteile
werden mittelbar und unmittelbar von drei GroRsparkassen (Ham-
burger Sparkasse AG, Die Sparkasse Bremen AG und Mittelbran-
denburgische Sparkasse in Potsdam) gehalten. Zusammen mit der
neue leben Unfallversicherung AG, der neue leben Pensionskasse
AG, der neue leben Pensionsverwaltung AG und der neue leben
Holding AG bildet die neue leben Lebensversicherung AG die
»neue leben Versicherungen®.

Als bundesweiter Vorsorgespezialist und strategischer Partner der
Sparkassen positioniert sich die neue leben mit hoher Expertise in
den Geschaftsfeldern der privaten und betrieblichen Altersvorsorge
sowie der Absicherung von Lebensrisiken. Die neue leben unterhélt
keinen eigenen Aufendienst und setzt konsequent auf den Vertrieb
liber Sparkassen. Den gemeinsamen Kunden bieten wir moderne
Produktstrategien, leistungsstarke und flexible Losungen sowie
malgeschneiderte Zielgruppenkonzepte.

Die neue leben Lebensversicherung AG ist Teil des Talanx-Ge-
schéftsbereichs Privat- und Firmenversicherung Deutschland.

Unternehmensratings

Die neue leben Lebensversicherung AG wurde von Standard &
Poor’s erneut sehr gut bewertet: Im November 2017 bestatigte Stan-
dard & Poor’s das sehr gute Finanzstarkerating ,,A+“ des Vorjahres.
Der Ausblick lautet weiterhin stabil.

Unsere Vertriebspartner

Die enge Kooperation mit den Sparkassen ist wesentlich fir die Ver-
triebsstrategie der neuen leben. Unsere Produkte, Prozesse, Technik
und Services richten wir vollstandig auf Sparkassen und die gemein-
samen Kunden aus. Die verstandlichen und flexiblen Vorsorgekon-

zepte sind malRgeschneidert flr die ganzheitliche Beratung im Rah-
men des Sparkassen-Finanzkonzeptes. Zudem unterstiitzen wir die
Sparkassen durch eine hohe Integration in ihre IT-Infrastruktur und
ihre Vertriebsprozesse. Auf der Grundlage einer strategischen Zu-
sammenarbeit hat die neue leben mit vielen Sparkassen Vertriebs-
vereinbarungen geschlossen.

Mit unseren Vertriebspartnern legen wir groRen Wert auf eine be-
darfsgerechte Beratung und Betreuung der Kunden. Deshalb bietet
die neue leben eine intensive Schulung und Coachings der Vertriebs-
mitarbeiter in den Sparkassen sowie vielféltige Beratungs- und Trai-
ningsangebote zur fachlichen und verkauferischen Qualifizierung
Uber die neue leben-Bancassurance-Akademie. Gemeinsam mit der
neuen leben kdnnen die Sparkassen zudem ihre Kundenberater im
Rahmen des Lehrgangs ,,Vorsorge-Versicherungsspezialist Banken*
liber die Hanseatische Sparkassenakademie zertifizieren lassen. Da-
mit bieten die Sparkassen ihren Kundenberatern eine hochwertige
und bundeseinheitliche Weiterbildung im Rahmen der Bildungsar-
chitektur der Sparkassen an.

Gemeinsam mit unseren Sparkassenpartnern entwickeln wir Vorsor-
gestrategien, um einerseits Ertrdge zu generieren sowie Marktanteile
der Sparkassen im Vorsorgebereich auszubauen und andererseits die
Kundenzufriedenheit und langfristige Bindung zu steigern. Ausge-
wahlten Versicherungsmaklern bieten wir ein kundenorientiertes Pa-
ket aus hoher Produktqualitat und bedarfsgerechten Serviceleistun-
gen im Rahmen einer langfristigen Zusammenarbeit.

Dienstleistungen im Konzernverbund

Die Einbindung der neue leben Lebensversicherung AG in eine gro-
Re Versicherungsgruppe ermdglicht die gemeinsame Nutzung ge-
sellschaftsiibergreifend organisierter Funktionen und damit die sinn-
volle Nutzung von Synergien und Ressourcen. Hierdurch kénnen
die Kostenvorteile einer einheitlichen Bearbeitung im Konzern ge-
nutzt und bessere Konditionen bei Dienstleistern erreicht werden.

Wesentliche Dienstleistungen Ubergreifend tatiger Funktionsberei-
che wie z. B. Rechnungswesen, In-/Exkasso und Personal werden
unter anderem uber die Talanx Service AG und die Zentraleinheiten
der HDI Kundenservice GmbH als Servicegesellschaft der Talanx
Deutschland AG firr die Inlandsgesellschaften des Talanx-Konzerns
erbracht, also auch fiir die neue leben Lebensversicherung AG. Da-
riber hinaus nutzt die neue leben Lebensversicherung AG die zent-
ralen Dienstleistungen der Talanx Asset Management GmbH, die die
Vermégensverwaltung fir die Versicherungsgesellschaften im Kon-
zern betreibt, sowie die IT-Dienstleistungen der Talanx Systeme AG.



Wirtschaftsbericht

Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene
Rahmenbedingungen

Volkswirtschaftliche Entwicklung

Das konjunkturelle Bild der Weltwirtschaft war im Jahr 2017 vor al-
lem durch eine zunehmende Synchronisierung der Wachstumszy-
klen in den grofRen Volkswirtschaften gepréagt. Ein zentraler Wachs-
tumstreiber war dabei der Welthandel. Dariber hinaus waren eine
positive Arbeitsmarktdynamik, anziehendes Investitionswachstum
und eine Erholung der Rohstoffpreise wachstumstreibende Faktoren.
Insgesamt beschleunigte sich sowohl in der entwickelten Welt als
auch den Entwicklungslandern das Wirtschaftswachstum weiter ge-
geniiber 2016. Die globale Geldpolitik blieb trotz erster Anzeichen
einer graduellen Normalisierung sehr expansiv.

Die Wirtschaft im Euroraum legte im zweiten und dritten Quartal
jeweils um 0,7 % zu — Deutschlands Bruttoinlandsprodukt (BIP)
wies im dritten Quartal ein Wachstum von 0,7 % auf nach einem
Plus von 0,9 und 0,6 % in der ersten Jahreshalfte. Der private Kon-
sum war der zentrale Wachstumstreiber, aber auch steigende Investi-
tionsaktivitdten und anziehende Nettoexporte trugen zur Wachstums-
beschleunigung bei. Die positive Entwicklung am Arbeitsmarkt
setzte sich fort, die Arbeitslosigkeit sank im November auf den
tiefsten Stand seit 2009 (8,7 %). Das Wirtschaftswachstum im Verei-
nigten Konigreich entwickelte sich trotz hoher politischer und 6ko-
nomischer Unsicherheit im Kontext der Brexit-Verhandlungen mit
der EU sowie der Neuwahl des britischen Unterhauses im Juni mit
0,4 % im dritten Quartal recht widerstandsfahig, auch wenn eine zu-
nehmende Divergenz zu anderen grofen Volkswirtschaften aufféllig
wurde. Die Arbeitslosenquote lag im September mit 4,3 % auf dem
tiefsten Stand seit mehr als 40 Jahren.

Nach einem erneut schwachen Start in das Jahr 2017 entwickelte
sich die US-Wirtschaft im weiteren Verlauf robust. Im dritten Quar-
tal lag die annualisierte Wachstumsrate bei 3,2 %, das starkste
Wachstum seit mehr als zwei Jahren. Auch hier war der private
Konsum der zentrale Wachstumstreiber, der durch eine solide Ar-
beitsmarktentwicklung gestiitzt wurde. Investitions- und Export-
wachstum waren weitere wichtige Wachstumstreiber. Das Wirt-
schaftswachstum in China stabilisierte sich nach Jahren der Ab-
schwachung. Die jahrliche Wachstumsrate des BIP lag 2017 durch-
weg leicht Gber dem Wachstum von 6,7 % im Jahr 2016.

Die Geldpolitik der groen Zentralbanken war auch 2017 sehr ex-
pansiv. Mit Verweis auf die verhaltene Inflationsentwicklung woll-
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ten die Zentralbanken bei den Normalisierungsbemuhungen ihrer
Geldpolitik sehr graduell vorgehen. Im Oktober kiindigte die EZB
zwar eine Halbierung der monatlichen Anleihekéufe ab Januar 2018
auf 30 Mrd. EUR an, verlangerte aber gleichzeitig erneut ihr An-
kaufprogramm um mindestens neun Monate bis einschlieRlich Sep-
tember 2018. Die US-Notenbank setzte ihren Zinserh6hungszyklus
mit drei Zinsschritten im Jahr 2017 fort und begann zudem mit der
Reduktion ihrer Bilanz im Oktober.

Im Euroraum lag die jahrliche Teuerungsrate im Dezember bei

1,4 %, nach knapp 2 % im ersten Quartal. Im Vereinigten Konig-
reich stieg die Inflationsrate vor allem aufgrund der ausgepréagten
Pfund-Schwéche auf den hdchsten Stand seit fiinf Jahren (Novem-
ber 2017: 3,2 %). In den USA Kkletterte die jahrliche Teuerung zum
Jahresende auf 2,1 %.

Kapitalmarkte

Im Jahr 2017 standen insbesondere mogliche Auswirkungen der
Wirtschaftspolitik der neuen US-Regierung sowie politische The-
men in der Eurozone an den Rentenmarkten im Vordergrund. Dazu
zahlten die Wahlen in den Niederlanden, in Frankreich und in
Deutschland sowie die Wahlrechtsreform in Italien. In den USA
sorgten eher enttduschende Wirtschaftsdaten und die fehlende Um-
setzung der vom US-Prasidenten angekiindigten Wirtschaftspolitik
furr eine sehr volatile Bewegung der US-Treasury-Renditen — ob-
wohl die Zinsen im Marz, Juni und Dezember weiter angehoben
wurden. Der US-Dollar zeigte sich in diesem Umfeld sehr schwach
und verlor im Jahresverlauf mehr als 14 % gegen den Euro. Die
EZB reduzierte ihr Ankaufprogramm von monatlich 80 Mrd. EUR
auf 60 Mrd. EUR. In der Folge entwickelten sich die Rentenmarkte
im ersten Halbjahr sehr volatil. Insbesondere nach einer Pressekon-
ferenz der EZB Ende Juni, die als ein Ausstieg aus der quantitativen
Lockerung interpretiert wurde, kam es zu einem deutlichen Anstieg
der Bund-Renditen. Sie stiegen in kurzer Zeit furr den zehnjahrigen
Bereich von 0,25 % auf ca. 0,59 %, um dann im Folgemonat wieder
auf ca. 0,3 % zu fallen. Insgesamt war die Schwankungsbreite im
Jahresverlauf zwischen ca. 0,20 % und ca. 0,60 % fiir zehnjéhrige
Bundesanleihen jedoch sehr niedrig.

AAA-geratete Staatsanleihen und Covered Bonds mussten bis auf
wenige Ausnahmen leichte bis deutliche Kursverluste hinnehmen.
Bank- und Unternehmensanleihen zeigten aufgrund der weiteren
Einengung der Risikoaufschlage noch eine positive Wertentwick-
lung, insbesondere in den schwécher gerateten Segmenten sowie in
Nachranganleihen, High-Yield- und Emerging-Markets-Bonds.

Dank eines tiberraschend positiven Konjunkturumfelds, unter den
Erwartungen liegender Inflationsentwicklung und damit anhaltend



6 neue leben Lebensversicherung AG. Lagebericht.
Wirtschaftsbericht.

expansiver Geldpolitik konnten die Aktienmérkte deutlich zulegen.
Neben kriftigem Gewinnwachstum sorgte auch eine Bewertungs-
ausweitung fiir hohere Aktienkurse. Der DAX kletterte im Gesamt-
jahr um 12,5 %, der S&P 500 um 19,4 % und der Nikkei um

19,1 %. Deutlich schwicher — gleichwohl positiv — entwickelte sich
der EURO STOXX 50 mit 6,5 %.

Deutsche Versicherungswirtschaft
Die Ausfithrungen zu den Versicherungsmérkten stiitzen sich auf
Veroffentlichungen des Gesamtverbands der Deutschen Versiche-

rungswirtschaft e. V. (GDV) und beinhalten vorldufige Daten.

Nach dem stabilen Verlauf der Vorjahre konnte die deutsche Versi-
cherungswirtschaft im abgelaufenen Geschéftsjahr 2017 ein Wachs-
tum ihrer Beitragseinnahmen verzeichnen. Laut Hochrechnung er-
reichte die Branche einen Zuwachs von 1,7 % auf 197,7 Mrd. EUR.

Das Wachstum resultiert insbesondere aus der Schaden- und Unfall-
versicherung, die von einem Anstieg der Beitrige um 2,9 % auf
68,2 Mrd. EUR ausgeht. Zuwichse verzeichneten zudem die Unter-
nehmen der privaten Krankenversicherung, die Beitrdge in Hohe

von 38,8 Mrd. EUR und damit ein Wachstum von 4,3 % erwarten.

Bei den Lebensversicherern, Pensionskassen und Pensionsfonds ist
von einer Stagnation der Beitragseinnahmen in Hohe von voraus-
sichtlich 90,7 Mrd. EUR auszugehen. Die verhaltene Entwicklung
betraf die laufenden Beitrdge in Hohe von 64,3 Mrd. EUR und die
Einmalbeitrdge in Hohe von 26,4 Mrd. EUR gleichermafBen. Signifi-
kantes Wachstum war nur im Bereich der betrieblichen Altersversor-

gung zu verzeichnen.

Rechtliche und regulatorische
Rahmenbedingungen

Aufsichtsrechtliche Anforderungen

Versicherungsunternehmen (Erst- und Riickversicherungsgesell-
schaften), Banken und Kapitalanlagegesellschaften unterliegen welt-
weit einer umfassenden Rechts- und Finanzaufsicht durch Auf-
sichtsbehorden, um die Stabilitat der Unternehmen und der Finanz-
markte zu gewihrleisten sowie die Kunden der Unternehmen zu
schiitzen. In der Bundesrepublik Deutschland obliegt diese Aufgabe
der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin). Hinzu
kommt eine umfassende Regulierung der Geschiftstatigkeit dieser
Unternehmen durch zahlreiche rechtliche Regelungen. Die bereits in
den Vorjahren zu beobachtende intensive Weiterentwicklung der

rechtlichen Rahmenbedigungen und eine damit einhergehende Ver-

schirfung und zunehmende Komplexitit setzte sich auch im Jahr

2017 unvermindert fort.

Vor dem Hintergrund der in Deutschland umzusetzenden Richtlinie
iiber den Versicherungsvertrieb (IDD) wurden in den betroffenen
Gesellschaften des Konzerns bereits friihzeitig Projekte aufgesetzt,
um die umfangreichen Vorgaben rechtzeitig umsetzen zu konnen.
Die gesetzlichen Anforderungen zielen insbesondere auf eine ausrei-
chende Beriicksichtigung von Verbrauchergesichtspunkten bei Pro-
duktdesign und Vertriebssteuerung sowie zusitzliche Anforderungen
im Hinblick auf die Produktiiberwachung und die Produkt-Go-
vernance von Versicherungsprodukten bei Versicherungsunterneh-

men, aber auch auf Versicherungsvermittler.

Am 25.1.2017 verdffentlichte die BaFin ihr Rundschreiben 2/2017
(VA) zu der behordlichen Auslegung der Mindestanforderungen an
die Geschéftsorganisation von Versicherungsunternehmen (MaGo).
In diesem Rundschreiben werden iibergreifende Aspekte zur Ge-
schiftsorganisation erldutert und zentrale Begriffe wie ,,Proportiona-
litat* oder ,,Verwaltungs-, Management- oder Aufsichtsorgan® aus
Sicht der Aufsichtsbehorde erldutert. Unabhéngig von der fehlenden
unmittelbaren Rechtsbindung dieser ver6ffentlichten Rechtsansich-
ten der BaFin ist natiirlich auch die MaGo bei der Ausgestaltung der
Geschiftsorganisation der Gruppe, insbesondere in den Bereichen
allgemeine Governance, Schliisselfunktionen, Risikomanagement-
system, Eigenmittelanforderungen, internes Kontrollsystem, Aus-

gliederungen und Notfallmanagement, zu beriicksichtigen.

Die in den letzten Jahren zunehmend an Bedeutung gewinnende Di-
gitalisierung und der damit einhergehende Ubergang zu digitalen,
datenbasierten Geschiftsmodellen und die sich hieraus ergebenden
rechtlichen Fragen und Herausforderungen spielen auch bei den Un-
ternehmen des Talanx-Konzerns eine immer bedeutendere Rolle.
Dies gilt insbesondere im Hinblick auf die Daten unserer Kunden.
Versicherungsunternehmen des Talanx-Konzerns sind in hohem
Mafe auf die Erhebung von personenbezogenen Daten angewiesen.
Sie werden unter anderem zur Antrags-, Vertrags- und Leistungsab-
wicklung erhoben, verarbeitet und genutzt, um Versicherte bedarfs-
gerecht zu beraten. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Unter-
nehmen des Talanx-Konzerns sind sich der damit einhergehenden
Verantwortung zu einem angemessenen Umgang mit personenbezo-
genen Daten bewusst. Die Wahrung der Rechte der Versicherten und
der Schutz ihrer Privatsphire sind wesentliche Ziele aller Konzern-
unternehmen. Nach Ablauf der zweijihrigen Ubergangsphase wird
die EU-Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) im Mai 2018
auch in der Bundesrepublik Deutschland geltendes Recht. Vor die-
sem Hintergrund wurde bereits im Jahr 2016 ein Projekt initiiert, um

die rechtzeitige Umsetzung der neuen gesetzlichen Anforderungen



sicherzustellen. Am 5.7.2017 wurde das am 25.5.2018 in Kraft tre-
tende Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) als Artikel 1 des Gesetzes
zur Anpassung des Datenschutzrechts an die Verordnung (EU) 2016/
679 und zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2016/680 im Bundesge-
setzblatt verdffentlicht. Das derzeitige Bundesdatenschutzgesetz
wird am 25.5.2018 auRRer Kraft treten. Mit dem neu geregelten
BDSG werden datenschutzrechtliche Regelungen an die DS-GVO
angepasst, in ihr enthaltene Offnungsklauseln genutzt und die Richt-
linie (EU) 2016/680 (Richtlinie zum Schutz nattrlicher Personen bei
der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die zustandigen
Behorden zum Zwecke der Verhiitung, Ermittlung, Aufdeckung oder
Verfolgung von Straftaten oder der Strafvollstreckung sowie zum
freien Datenverkehr) umgesetzt. Das neue BDSG schafft ausrei-
chende Rechtssicherheit, um zusammen mit den Ergebnissen des
Projektes nunmehr konkrete Umsetzungsschritte in den einzelnen
Gesellschaften des Talanx-Konzerns einzuleiten.

Die Einhaltung geltenden Rechts ist flr die Gesellschaften des Ta-
lanx-Konzerns unverandert Voraussetzung firr eine dauerhaft erfolg-
reiche Geschaftstatigkeit. Insbesondere der Beachtung der aufsichts-
rechtlichen Rahmenbedingungen sowie der fortlaufenden Anpassung
und Weiterentwicklung des Geschafts und ihrer Produkte an gesetzli-
che Neuregelungen widmen die Gesellschaften groRe Aufmerksam-
keit. Die entsprechend installierten Mechanismen stellen sicher, dass
kiinftige Rechtsentwicklungen und ihre Auswirkungen auf die eigene
Geschaftstatigkeit friihzeitig identifiziert und bewertet werden, um
die erforderlichen Anpassungen vornehmen zu konnen.

Das in der Deckungsriickstellungsverordnung (8§ 5 Abs. 4 DeckRV)
und in § 341 f Abs. 2 HGB verankerte gesetzliche Verfahren zur
Neubewertung der Deckungsriickstellung in Abhéngigkeit vom ak-
tuellen Zinsniveau zielt darauf ab, friihzeitig und stufenweise die Si-
cherheitsmargen in der Deckungsriickstellung anzuheben (Bildung
einer Zinszusatzreserve). Das AusmaR dieser Reservestérkung hangt
unter anderem davon ab, ob und wie weit ein gesetzlich festgelegter
Referenzzinssatz jeweils den Rechnungszins eines einzelnen Versi-
cherungsvertrags unterschreitet. Aufgrund des weiterhin sehr niedri-
gen Zinsniveaus hat dieses Verfahren fiir das Berichtsjahr 2017 eine
weitere deutliche Starkung der Reserven erfordert. Die Reservestér-
kung betrifft derzeit noch ausschlieBlich den Bestand der Versiche-
rungsvertrage mit einem Rechnungszins von mindestens 2,25 %, da
fur das Geschaftsjahr 2017 der Referenzzinssatz 2,21 % betragt.

Policen- und Antragsmodell

Nach der Rechtsprechung des EuGH und des BGH besteht das Wi-
derspruchsrecht des Versicherungsnehmers, der nicht ordnungsge-
manR Uber sein Widerspruchsrecht belehrt worden ist, grundsatzlich
aus europarechtlichen Griinden auch tber die gesetzliche Jahresfrist
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hinaus. Dies betrifft Vertrage, die zwischen den Jahren 1994 und
2007 im Policenmodell geschlossen wurden, sowie in demselben
Zeitraum im Antragsmodell geschlossene Vertrage mit nicht ord-
nungsgemaler Ricktrittsbelehrung. Im Falle eines wirksamen Wi-
derspruchs/Rucktritts sind die eingezahlten Pramien abzlglich des
Wertes des vom Versicherungsnehmer genossenen Versicherungs-
schutzes sowie abziiglich eines ggf. bereits ausgezahlten Rickkaufs-
wertes zu erstatten. Zusatzlich sind vom Versicherer aus den Prami-
en gezogene Nutzungen zu erstatten.

Geschaftsverlauf und Lage

Themen des Berichtsjahres

Digitalisierung der Geschaftssprozesse und Multikanalangebot

Die neue leben setzt verstérkt auf die Nutzung neuer, digitaler Tech-
nologien und hat ihre Aktivitaten in diesem Bereich im Berichtsjahr
weiter intensiviert.

Ausgerichtet auf die Strategie der Sparkassen hat die neue leben ihre
Online-Angebote weiter ausgebaut. Wesentlich war dabei die weite-
re Integration in deren IT-Systeme (OSPlus bzw. OSPlus_neo und
der Internet-Filiale 6). Damit unterstitzt die neue leben die Sparkas-
sen in der kanallibergreifenden Beratung und im Produktverkauf
iber den gesamten Verkaufsprozess von der Geschaftsanbahnung
(iber die Beratung und den Abschluss sowie den Service bis zum
Controlling.

Mit neuen Angeboten im Multikanalvertrieb bieten wir den Sparkas-
sen zudem weitere Unterstutzung in der Ansprache der wachsenden
Gruppe der onlineaffinen Kunden. Fiir mehrere Produkte bieten wir
neben Produktinformationen, interaktiven Beratungsmodulen und
Erklarfilmen auch benutzerfreundliche Angebotsrechner und flr
ausgewahlte Produkte onlineabschlussféahige Module.

Daruber hinaus bieten wir seit diesem Jahr die Moglichkeit eines
mobilen Produktabschlusses in der Kreditschutzversicherung (kre-
ditplusSGiro) sowie einer privaten Unfallversicherung direkt tiber
die Sparkassen-App.

Auch fiir die Beratung in der betrieblichen Altersversorgung haben
wir eine App entwickelt, die sich fiir einzelne Unternehmen individu-
alisieren lasst. Die Unternehmen haben damit die Méglichkeit ihre
Mitarbeiter gezielt tber aktuelle Angebote zu informieren und ihnen
direkt Uber die App Serviceleistungen zur Verfiugung zu stellen.
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Versténdliche und leistungsstarke Vorsorgeldsungen fiir jeden Bedarf
Die Vorsorgelosungen der neuen leben sind auf die ganzheitlichen
Beratungskonzepte in den Sparkassen ausgerichtet. Mit dem Aktiv-
plan bieten wir im aktuellen Marktumfeld ein Produktkonzept, das
sich an den Kundenanforderungen an eine flexible Vorsorge orien-

tiert.

Denn der Aktivplan ermdglicht den Kunden, die Beitrdge je nach
Lebenssituation flexibel entweder konventionell mit Garantie zum
Rentenbeginn (moderne Klassik) oder fondsgebunden mit héheren
Renditechancen anzulegen. Zudem bietet er eine kostenlose Pflege-

komponente zum Rentenbeginn.

Zum Jahresstart 2017 wurden dariiber hinaus im Bereich der staat-
lich geforderten Altersvorsorge zwei neue Tarife der modernen
Klassik sowohl in der Basis-Rente als auch in der Riester-Rente
eingefiihrt. Beide Produkte enthalten eine kostenlose Pflegekompo-
nente zum Rentenbeginn und sind nach dem Altersvorsorgeverbes-

serungsgesetz zertifiziert.

Die Tarife der Aktivplan-Familie sind im Jahr 2017 mehrfach ausge-

zeichnet worden:

= In einem Produktvergleich, der von Focus Money und der Rating-
Agentur Franke&Bornberg durchgefiihrt wurde, war der Aktivplan
in der Kategorie Fonds Testsieger mit der Auszeichnung ,,Beste
Rente. In der Kategorie ,,Neue Klassik* erhielt der Aktivplan die

Auszeichnung ,,sehr gut*.

= In einem Produktvergleich, den das Handelsblatt gemeinsam mit
Franke&Bornberg durchgefiihrt hat, erhielten alle Tarife der Aktiv-
plan-Familie die Auszeichnung ,,sehr gut“. In der Kategorie Fonds
lag der Tarif auf Platz 1 mit der Bewertung sehr gut, in der neuen
Klassik erhielt er auch die Bewertung sehr gut. Dariiber hinaus
wurden die Riester-Rente und die Basis-Rente mit sehr gut ausge-

zeichnet.

Weiterentwicklung des Geschaftsfeldes Biometrie
Im Berichtsjahr stand die Starkung der Losungen zur Absicherung
der biometrischen Risiken als eine unserer Kernkompetenzen im Fo-

kus. Hierzu zdhlten beispielsweise:

= Der Ausbau der Zusammenarbeit mit der HDI Lebensversicherung

AG in der Berufs- und Erwerbsuntahigkeitsversicherung.

= Im Bereich der Pflegevorsorge setzen wir im Neugeschift auf die
Expertise der IDEAL Lebensversicherung a.G. und haben 2017

eine Kooperation zur Vermittlung von Pflegerentenversicherungen

gestartet.

Der hohe Grad der Integration der Produkte der neue leben in das IT
Produktionssystem OSPlus der Sparkassen stellt einen Wettbewerbs-

vorteil gegeniiber anderen Versicherungsunternehmen dar.

In der Kreditschutzversicherung bieten wir den Sparkassen mit un-
seren Partnern S-Kreditpartner und Credit Life ein umfassendes An-
gebot ,,aus einer Hand* fiir die Absicherung von privaten und ge-

werblichen Krediten fiir die Kunden der Sparkassen.

Potenzialorientierte Vertriebsplanung

Zu den bereits etablierten Services fiir unsere Sparkassenpartner
zdhlt die seit 2010 jéhrlich durchgefiihrte Benchmarking-Studie. Mit
dem Vertriebssteuerungsinstrument kénnen die Sparkassen im bun-
desweiten Vergleich ihre individuellen Stirken und Chancen im Vor-
sorgegeschift identifizieren und messbar machen, um sie dann fiir

ihre potenzialorientierte Vertriebsplanung zu nutzen.

Zukunftssicherung des Geschéftsbereichs Privat- und
Firmenversicherung Deutschland

Bereits im Jahr 2015 hat der Geschiftsbereich Privat- und Firmen-
versicherung Deutschland das auf mehrere Jahre angelegte Pro-
gramm KuRS (Kundenorientiert Richtungsweisend Stabil) eingelei-
tet. Ziele des Programms sind es, den Geschéftsbereich Privat- und
Firmenversicherung Deutschland zu stabilisieren, seine Wettbe-
werbsfahigkeit nachhaltig zu verbessern und somit zukunftsfahig
aufzustellen. Schwerpunkte bei der Umsetzung sind die Optimie-
rung der Geschéftsprozesse und die Erhohung der Servicequalitit
fiir Kunden und Vertriebspartner. Hierzu gehoren auch die Moderni-
sierung der IT sowie die Erh6hung der Transparenz iiber Bestands-
daten und Kosten. 2016 wurde mit den Projektarbeiten zur Harmo-
nisierung der Anwendungslandschaft mit Ziel eines gemeinsamen
Bestandsfiihrungssystems fiir die Gesellschaften der Talanx

Deutschland AG, fiir das Leben- und Unfallgeschéft, begonnen.

Mit der strategischen KuRS-MafBinahme Voyager 4life wird eine ge-
meinsame IT-Leben-Plattform fiir die vier Leben-Risikotriager und
die Pensionskassen bei Talanx Deutschland sowie die Unfallsparte
der Bancassurance geschaffen. Das Projekt konzentriert sich in ei-
nem ersten Schritt auf die Uberfiihrung des Neugeschifts der Ban-
cassurance-Gesellschaften in das Bestandsverwaltungssystem Ko-
lumbus. In einem zweiten Schritt erfolgt die Uberfiihrung/Migration
der Altbestinde der bisherigen Verwaltungssysteme der Bancassu-
rance nach Kolumbus. Zukiinftig konnen Produkte durch die ge-
meinsame Plattform einfacher abgebildet, Prozesse effizienter ge-

staltet und dadurch Kosten gespart werden. Fiir die Bancassurance



ein wichtiger Schritt, um sich systemseitig optimal firr die Zukunft
aufzustellen.

Im Rahmen des Projekts ,,Orange* wurde ein zentrales Restschuld-1T-
System zur Verwaltung einfacher, sparteniibergreifender Risikopro-
dukte und Produkte zur Absicherung des Lebensstils eingefuhrt. Auf-
bauend auf der bereits erfolgten Implementierung des Basis-IT-Sys-
tems und der zugehdrigen Anbindung der vielfaltigen Umsysteme,
steht die Migration der Restschuldversicherungsbestande noch aus.

Nachhaltigkeit

Der Talanx-Konzern integriert 6kologische, gesellschaftliche und
Governance-Aspekte in seine Geschaftstatigkeit. Mit der Veroffent-
lichung eines Nachhaltigkeitsberichts legt Talanx Zeugnis ab tber
diese Anstrengungen. Rund zwei Drittel der Bruttopramien und Mit-
arbeiter des Erstversicherungsgeschafts werden im Bericht erfasst
und wesentliche Gesellschaften der Kernmarkte des Konzerns
schrittweise in den Bericht integriert. Der Nachhaltigkeitsbericht
wird nach den Leitlinien der Global Reporting Initiative (GRI G4)
verfasst und zeigt Status und Fortschritte der Talanx in wesentlichen
nicht finanziellen Belangen auf. Zudem ist Talanx im Berichtsjahr in
den Nachhaltigkeitsindex FTSE4Good aufgenommen worden. Diese
Indexserie erfasst Unternehmen, die sich durch ein starkes Engage-
ment in den Bereichen Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung
(Environmental, Social, Governance, ESG) auszeichnen.

neue leben als Arbeitgeber

Zum 31.12.2017 arbeiteten 230 aktive Stamm-Mitarbeiterinnen und
-Mitarbeiter bei der neuen leben. In 2017 sind vier angehende Kauf-
leute flr Versicherung und Finanzen, Fachrichtung Versicherung, in
ihrer Ausbildung gewesen, zwei Auszubildende wurden nach erfolg-
reichem Abschluss als Kaufleute fiir Versicherung und Finanzen,
Fachrichtung Versicherung, tbernommen. In 2018 ist geplant, in
Kooperation mit der HSBA Hamburg School of Business Administ-
ration zwei duale Studenten mit der Fachrichtung Risiko- und Versi-

cherungsmanagement zu qualifizieren.

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der neuen leben profitieren
nach wie vor von einem umfangreichen, bedarfsorientierten Ent-
wicklungsangebot im Konzern. Dabei steht eine funktionsbezogene
Forderung und Qualifikation zur fachlichen und persdnlichen Kom-
petenzerweiterung im Vordergrund. Ergénzt wird das Angebot durch
zielgruppenspezifische Personalentwicklungsprogramme, die so-
wohl Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ihrer aktuellen Funktion
fordern als auch fir zukinftige Funktionen vorbereiten.

Die Ergebnisse des vergangenen Geschaftsjahres sind wesentlich
auf die Kompetenz und das auRRerordentliche Engagement der
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zustandigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zurtickzufiihren. Fir
ihren Einsatz und ihre Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwor-
tung fir unsere Gesellschaft bedankt sich die Geschéftsleitung bei
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Dank gebiihrt auch dem
Betriebsrat flr die stets konstruktive und faire Zusammenarbeit.

Ertragslage

Neugeschaft

Die Neugeschaftsbeitrage unserer Gesellschaft sanken im Berichts-
jahr um 25,3 % auf 251,5 (336,5) Mio. EUR. Der Riickgang betraf
insbesondere die Einmalbeitrage, die um 27,0 % auf 217,4 Mio.
EUR nachgaben. Die laufenden Neugeschéftsbeitrdge sanken um
12,0 % auf 34,1 Mio. EUR. Hieraus errechnet sich ein Annual Pre-
mium Equivalent (laufende Neugeschaftsbeitrage zzgl. 10 % der
Einmalbeitrage) in Hohe von 55,9 (68,6) Mio. EUR.

Ebenso sank die Beitragssumme des Neugeschafts gegeniiber dem
Vorjahr um 14,6 % auf 1.148,6 (1.345,5) Mio. EUR.

Der grote Anteil der Neugeschéftsbeitrage in Hohe von 99,5
(125,8) Mio. EUR entfiel auf fondsgebundene und Vorsorgeproduk-
te mit abgesenkten Garantien, die damit rund 40 % des gesamten
Neugeschafts beisteuerten. Die Neugeschaftsbeitrdge aus konventio-
nellen Vorsorgeprodukten (Kapital- und Rentenversicherungen) gin-
gen weiter zuriick auf 91,2 (159,5) Mio. EUR. Die Neugeschaftsbei-
trage der Risikoprodukte konnten dagegen um 19,1 % auf 60,9
(51,1) Mio. EUR und einen Anteil von 24 % gesteigert werden.

Versicherungsbestand

Der Jahresbeitrag aller am Bilanzstichtag im Bestand unserer Ge-
sellschaft befindlichen Versicherungen, die sogenannte statistische
Bestandspramie, sank im Berichtsjahr um 1,7 % auf 567,5 Mio.
EUR veréndert. Die Versicherungssumme stieg um 0,3 % auf
25.268,4 Mio. EUR.

Eine ausfuhrliche Erlauterung der Bewegung und der Struktur des
Versicherungsbestandes wird in Anlage 1 zum Lagebericht auf den
Seiten 24 bis 27 gegeben. Eine vollstandige Darstellung der von
unserer Gesellschaft betriebenen Versicherungsarten befindet sich in
der Anlage 2 zum Lagebericht auf Seite 28.

Beitrage

Die gebuchten Bruttobeitrdge sanken um 10,6 % auf 772,9 Mio.
EUR im Berichtsjahr; darin sind 2,5 (2,4) Mio. EUR aus dem in
Riickdeckung tibernommenen Versicherungsgeschéft enthalten. Der
Rickgang resultiert groRtenteils aus den nachgebenden Einmalbei-
tragen. Die verdienten Beitrage fiir eigene Rechnung entwickelten
sich mit 760,1 (857,0) Mio. EUR entsprechend.
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Die Beitrdge aus der Rickstellung fiir Beitragsriickerstattung betru-
gen 7,9 Mio. EUR.

Leistungen

Die Bruttozahlungen fiir Versicherungsfalle sanken im Berichtsjahr
um 30,2 % auf 748,3 Mio. EUR. Unter Einbeziehung der Gewinnan-
teile und Bewertungsreserven an Versicherungsnehmer und nach Ab-
zug der Schadenregulierungskosten betrugen die ausgezahlten Leis-
tungen 795,8 (1.157,8) Mio. EUR. Mit einem Anteil von 52,1 % be-
trafen die Zahlungen wie in den Vorjahren iiberwiegend Abldufe. Die
Zahlungen fiir Rickkaufe beliefen sich auf 176,0 (196,4) Mio. EUR.
Fir fallige Renten wurde ein Betrag in H6he von 107,4 (102,7) Mio.
EUR ausgezahlt. Todesfalle machten mit einem Anteil von 9,4 %
und 70,2 (75,9) Mio. EUR den geringsten Teil der Leistungen aus.

Die Leistungsverpflichtungen stiegen auf 323,9 (3,7) Mio. EUR.
Die gesamten Leistungen zugunsten unserer Versicherungsnehmer
beliefen sich im Berichtsjahr auf 1.119,7 (1.161,5) Mio. EUR.

Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb
Die Bruttoaufwendungen flr den Versicherungsbetrieb sanken um
2,3 % auf 80,8 (82,7) Mio. EUR.

Die Abschlussaufwendungen gaben im Zuge des riickl&ufigen Neu-
geschafts von 70,4 Mio. EUR auf 68,7 Mio. EUR nach. Der Ab-
schlusskostensatz stieg auf 6,0 (5,2) %.

Die Verwaltungsaufwendungen konnten dank hoher Kostendisziplin
auf 12,1 (12,3) Mio. EUR gesenkt werden. Der Verwaltungskosten-
satz dagegen stieg aufgrund der geringeren gebuchten Beitrage,
konnte aber mit 1,6 % weiterhin auf einem niedrigen Niveau gehal-
ten werden.

Ertrage und Aufwendungen aus Kapitalanlagen

(ohne Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern von
Lebensversicherungspolicen)

Die laufenden Ertrdge, die vor allem aus den Kuponzahlungen der
festverzinslichen Kapitalanlagen resultierten, beliefen sich im Be-
richtsjahr auf 317,4 (317,4) Mio. EUR. Dem standen laufende Auf-
wendungen in Héhe von 11,0 (12,1) Mio. EUR gegeniiber. Das lau-
fende Ergebnis des Berichtsjahres belief sich auf 306,4 (305,3) Mio.
EUR. Die laufende Durchschnittsverzinsung erreichte 3,0 (3,0) %.

Im Berichtsjahr wurde ein Ergebnis aus auBerordentlichen Gewin-
nen und Verlusten aus dem Abgang von Kapitalanlagen in Hohe von
146,5 (107,9) Mio. EUR realisiert. Die umfangreichen Realisationen
wurden zur Starkung der Reserven und der Auszahlung von Bewer-
tungsreserven verwendet. Abgangsgewinne in Hohe von 159,1

(91,8) Mio. EUR resultierten aus Verkaufen am Markt, im Vorjahr
wurden darlber hinaus 18,5 Mio. EUR Uber konzerninterne Zins-
spitzengeschafte realisiert. Die Verluste aus dem Abgang von Kapi-
talanlagen betrugen 12,6 (2,5) Mio. EUR. Der Saldo aus aul3eror-
dentlichen Zu- und Abschreibungen belief sich auf -44,0 (-0,8) Mio.
EUR, davon entfielen Abschreibungen in Hohe von 28,1 Mio. EUR
auf Stille Beteiligungen und 20,2 Mio. EUR auf Immobilienfonds,
sowie rund 3,7 Mio. EUR auf Zuschreibungen auf Aktien und Akti-
enfonds. Insgesamt war ein auBerordentliches Ergebnis in Héhe von
102,5 (107,2) Mio. EUR auszuweisen.

Das Kapitalanlageergebnis belief sich insgesamt auf 408,9 (412,4)
Mio. EUR. Im Berichtsjahr wurde eine Nettoverzinsung von 4,0
(4,1) % erreicht.

Rohiiberschuss und Uberschussverwendung

Der Rohiberschuss beinhaltet die aus Zins-, Risiko- und Kostener-
gebnis resultierenden Gewinne, die iber die Garantieverzinsung der
gewinnberechtigten Versichertenguthaben hinaus erwirtschaftet
worden sind. Unsere Gesellschaft erzielte im Geschaftsjahr 2017
einen Rohuberschuss von 61,5 (29,3) Mio. EUR. Dabei hat das
Risikoergebnis als groRte Gewinnquelle zu diesem Uberschuss bei-
getragen.

Vom Rohiberschuss haben wir unseren Kunden 1,0 Mio. EUR di-
rekt gutgeschrieben, weitere 49,3 Mio. EUR haben wir der Riick-
stellung fiir Beitragsriickerstattung (RfB) zugefuhrt. Darliber hinaus
erhielten unsere Kunden eine Gewinnausschiittung sowie eine Be-
teiligung an den Bewertungsreserven in Hohe von insgesamt 40,2
Mio. EUR aus der RfB. Nach Zufuhrung und Entnahme betrégt die
RfB zum Ende des Berichtsjahres 527,8 Mio. EUR.

Die Gesamtverzinsung der nicht fondsgebundenen Kundenguthaben
(einschliellich Schlussgewinnanteile) fiir 2018 betragt 3,55 % bei
den wesentlichen fir den Verkauf offenen Tarifen.

Die fiir den gesamten Bestand ab 2018 gliltigen Gewinnanteilséatze
sind auf den Seiten 72 ff. dieses Berichts im Detail dargestellt. Wei-
tere Informationen zur Beteiligung an den Bewertungsreserven
finden sich auf Seite 76.

Ergebnisabflihrung

Das Ergebnis der normalen Geschéftstatigkeit in Hohe von 17,6
(31,7) Mio. EUR ergab sich aus einem versicherungstechnischen Er-
gebnis in H6he von 22,2 (40,9) Mio. EUR sowie sonstigen Ertragen
von 29,0 (25,1) Mio. EUR und sonstigen Aufwendungen von 33,5
(34,3) Mio. EUR. Unter Berlicksichtigung eines auRerordentlichen
Ergebnisses von 0,0 (-3,8) Mio. EUR und eines im Berichtsjahr



durch Steuererstattungen fuir Vorjahre entsprechend niedrigeren
Steueraufwands von 6,4 (21,3) Mio. EUR belief sich das Jahreser-
gebnis auf 11,2 (6,6) Mio. EUR, das aufgrund des bestehenden Er-
gebnisabfiihrungsvertrags an unsere Muttergesellschaft neue leben
Holding AG in voller Hohe abgefiihrt wird.

Finanzlage

Eigenkapital

Im Geschéftsjahr 2017 wurden 12,0 Mio. EUR der ausstehenden
Einlagen eingefordert und durch unsere Muttergesellschaft neue le-
ben Holding AG eingezahlt. Nach Einzahlung dieses Teils der aus-
stehenden Einlagen und der Gewinnabfiihrung betrégt das Eigenka-
pital:

Eigenkapital nach Ergebnisabfiihrung

31.12.2017
TEUR
Eingefordertes Kapital
Gezeichnetes Kapital 113.000
abzigl. nicht eingeforderter ausstehender Einlagen 51.500
61.500
Kapitalriicklage 1.473
Gewinnriicklagen
a) gesetzliche Ricklage 9.827
b) andere Gewinnriicklagen 4.808
14.634
Summe 77.608

Liquiditatslage

Die Liquiditat unserer Gesellschaft war zu jeder Zeit gesichert. Zum
Bilanzstichtag waren liquide Mittel in Form von laufenden Gutha-
ben bei Kreditinstituten in Hohe von 33,0 (29,9) Mio. EUR verfig-
bar. Weitere vorhandene laufende Guthaben bei Kreditinstituten in
Hohe von 38,8 (28,5) Mio. EUR sind als erhaltene Barsicherheit
zweckgebunden. Dem gegenuber steht eine sonstige Verbindlichkeit
in gleicher Hohe.

Vermdgenslage

Kapitalanlagen

Das Volumen der Kapitalanlagen der Gesellschaft stieg 2017 um
164,8 Mio. EUR und betrug zum Jahresende 10.180,8 (10.015,9)
Mio. EUR. Die Kapitalanlagen wurden vorrangig in festverzinsliche
Kapitalanlagen investiert. Deren Anteil lag zum Ende des Berichts-
jahres bei 81,8 (84,4) % der gesamten Kapitalanlagen. Investitionen
erfolgten vor allem in Namensschuldverschreibungen, Inhaber-
schuldverschreibungen und Schuldscheindarlehen guter Bonitat.
Das durchschnittliche Rating der festverzinslichen Kapitalanlagen
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betrégt unverandert A+. Die Aktienquote blieb mit 0,6 (0,7) % auf
niedrigem Niveau.

Entwicklung der Kapitalanlagenl) im Detail

31.12.2017 31.12.2016  Anderung
TEUR
Grundstiicke, grundstiicksgleiche
Rechte und Bauten, einschlie3lich
der Bauten auf fremden Grundstiicken 665 1.772 -1.108
Anteile an verbundenen Unternehmen 260.254 205.655 54.599
Ausleihungen an
verbundene Unternehmen 132.995 44.432 88.563
Beteiligungen 24.135 19.375 4.760
Ausleihungen an Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhaltnis
besteht 7.700 381.700 -374.000
Aktien, Anteile oder Aktien an
Investmentvermdgen und andere
nicht festverzinsliche Wertpapiere 1.543.059 1.335.188 207.871
Inhaberschuldverschreibungen
und andere festverzinsliche
Wertpapiere 2.866.911 2.828.308 38.603
Hypotheken-, Grundschuld- und
Rentenschuldforderungen 9.967 11.265 -1.298
Sonstige Ausleihungen 5.311.421 5.184.167 127.253
Einlagen bei Kreditinstituten 19.000 0 19.000
Andere Kapitalanlagen 665 388 278
Depotforderungen aus dem in
Riickdeckung ibernommenen
Versicherungsgeschaft 3.990 3.675 315
Summe 10.180.763  10.015.926 164.837

1) ohne Kapitalanlagen fir Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebensversiche-
rungspolicen

Die Marktwerte der Kapitalanlagen beliefen sich zum Bilanzstichtag
auf 11.791,1 (11.810,8) Mio. EUR. Die Bewertungsreserven fielen
auf 1.610,3 (1.794,9) Mio. EUR.

Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern von
Lebensversicherungspolicen

Der entsprechende Kapitalanlagebestand belief sich zum Bilanz-
stichtag auf 1.203,6 (1.107,8) Mio. EUR und verzeichnete damit
einen Zuwachs von 8,6 %.

Gesamtaussage zur wirtschaftlichen Lage

Die Unternehmensleitung der neue leben Lebensversicherung AG
bewertet den Geschaftsverlauf des Berichtsjahres vor dem Hinter-
grund des unveréndert schwierigen branchenspezifischen Umfelds
als zufriedenstellend: Beitragsseitig deckte sich die Entwicklung un-
serer Gesellschaft jedoch nicht mit unseren Erwartungen. Urséchlich
fur den Rickgang der Bruttobeitrdge waren insbesondere die noch-
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mals riicklaufigen Einmalbeitrdge. Auch bei den laufenden Neuge-
schaftsbeitragen war keine Erholungstendenz zu verzeichnen. Die
geplante Stabilisierung der Beitragskennzahlen mindestens auf dem
Niveau des Vorjahres wurde damit verfehlt.

Die Planung des laufenden Kapitalanlageergebnisses, bei dem ein
Riickgang prognostiziert worden war, stellte sich hingegen als zu
konservativ heraus. Der leichte Zuwachs gegeniiber dem Vorjahr er-
moglichte es der Gesellschaft, auf die geplante Ausweitung der Rea-
lisationen zu verzichten. Das auflerordentliche Ergebnis verblieb in-
folgedessen ebenso wie das gesamte Kapitalanlageergebnis leicht
unter dem des Vorjahres. Begunstigt durch steuerliche Sondereffekte
konnte der vor Ergebnisabfiihrung erzielte Jahrestiberschuss starker
als geplant gesteigert werden. Zum Zeitpunkt der Aufstellung des
Lageberichts ist die wirtschaftliche Lage der Gesellschaft als tragfé-
hig zu beurteilen.

Erklarung zur Unternehmens-
fihrung geman § 289f HGB

Nach dem Gesetz fiir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und
Maénnern in der Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst war der
Aufsichtsrat der neue leben Lebensversicherung AG verpflichtet
festzulegen, welcher Anteil von Frauen im Aufsichtsrat und im
Vorstand der Gesellschaft in der Zeit bis zum 30.6.2017 angestrebt
wird. Der Aufsichtsrat hatte fur den genannten Zeitraum eine Ziel-
groRe fiir den Frauenanteil im Aufsichtsrat von null und im Vorstand
von 30 % festgelegt. Zum 30.6.2017 wurde die ZielgroRe im Auf-
sichtsrat der Gesellschaft nicht (iberschritten. Die fur den Vorstand
festgelegte ZielgrofRe wurde mit 66,7 % deutlich Uberschritten.

Ferner war nach dem vorgenannten Gesetz der Vorstand verpflich-
tet, festzulegen, welcher Anteil von Frauen in den beiden Fiihrungs-
ebenen unterhalb des Vorstands der Gesellschaft in der Zeit bis zum
30.6.2017 angestrebt wird. Fir die erste Fuhrungsebene war eine
ZielgroRe fur den Frauenanteil von null, fir die zweite Fiihrungs-
ebene eine ZielgroRe von 21,1 % beschlossen worden. Zum
30.6.2017 wurde diese ZielgroRe in der ersten Fiihrungsebene nicht
tiberschritten. Die ZielgroRe fir die zweite Flihrungsebene wurde
durch die Besetzung einer bisher kommissarisch gefiihrten Position
mit 20 % leicht unterschritten.

Als neue Frist fur die ZielgroRe des Anteils von Frauen im Auf-
sichtsrat, Vorstand und in den ersten beiden Fuhrungsebenen der Ge-
sellschaft wurde der 30.6.2022 festgelegt. Der Aufsichtsrat hat be-
schlossen, innerhalb des genannten Zeitraums eine ZielgroRe fir
den Frauenanteil im Aufsichtsrat der Gesellschaft von 11,1 % und

im Vorstand von weiterhin 30 % festzulegen — allerdings ohne
Prajudiz fiir mogliche anlassbezogene anderweitige Entscheidungen
zu gegebener Zeit. Der Vorstand hat fur denselben Zeitraum fir die
erste Filhrungsebene eine ZielgroRe fur den Frauenanteil von weiter-
hin null und fiir die zweite Flihrungsebene eine ZielgréRe von wei-
terhin 21,1 % beschlossen.

Risikobericht

Zusammenfassende Darstellung der Risikolage

Im Risikomanagement der Gesellschaft werden die Risiken fiir die
Gesellschaft regelmaRig untersucht. Die etablierten Risikomanage-
mentsysteme und Kontrollinstanzen unterstiitzen eine friihzeitige
Identifikation, Bewertung und Steuerung der Risiken, die einen we-
sentlichen Einfluss auf die Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage der
Gesellschaft haben konnen.

Insgesamt ist die Risikolage der Gesellschaft vor allem vor dem
Hintergrund der niedrigen Kapitalmarktzinsen in Verbindung mit
der Hohe der in den Versicherungsvertrdgen eingegangenen Zinsga-
rantien als potenziell angespannt einzuschatzen, erscheint aber be-
herrschbar.

Vor dem Hintergrund des Zinsrisikos fordert die Aufsichtsbehdrde
von allen deutschen Lebensversicherern einmal jahrlich Prognose-
rechnungen auf Basis eines branchenweit einheitlich vorgegebenen
Niedrigzinsszenarios ein. Die letzte derartige Prognoserechnung er-
folgte zum Stichtag 30.9.2017. Darliber hinaus hat die Gesellschaft
ihre Unternehmensplanung auf den Zeitraum von 2017 bis 2022 ak-
tualisiert.

In jedem Jahr dieses Zeitraums kénnen sowohl in der aktualisierten
Unternehmensplanung als auch in dem Niedrigzinsszenario der
Prognoserechnung die handelsbilanziellen Anforderungen an das
Unternehmen sichergestellt werden. Insbesondere kdnnen unter den
getroffenen Pramissen die Anforderungen der Mindestzufiihrung
durchgangig erftllt und der voraussichtliche Aufwand zum Aufbau
der Zinszusatzreserve durch die Realisierung von Bewertungsreser-
ven vorwiegend auf Zinstitel gedeckt werden.

Dartiber hinaus ist zu bertcksichtigen, dass auch ein rascher starker
Zinsanstieg flr die Lebensversicherer erhebliche Risiken sowohl
aus Storno als auch hinsichtlich der Wettbewerbsfahigkeit ihrer Pro-
dukte bedingen wiirde. Mafinahmen zur Bewéltigung eines starken
Zinsanstiegs werden laufend geprift.



Den Risiken aus dem niedrigen Zinsniveau begegnet die Gesell-
schaft mit einer Starkung der passivseitigen Reserven in Form der
gesetzlich geregelten Zinszusatzreserve sowie weiteren kompensie-
renden MafRnahmen, die laufend erarbeitet und umgesetzt werden.
Dazu gehort vor allem auch die konsequente Neuausrichtung des
Produktportfolios auf das Niedrigzinsumfeld. AuRerdem strebt die
Gesellschaft weiterhin angemessene Kapitalertrage unter unveran-
derter Wahrung einer ausgewogenen Mischung, Streuung und Liqui-
ditat der Anlagen an.

Unter den Pramissen der genannten Prognoserechnungen sieht sich
die Gesellschaft derzeit in der Lage, trotz einer potenziell ange-
spannten Risikosituation alle Verpflichtungen aus den bestehenden
Versicherungsvertragen zu erfiillen.

Bestandsgeféhrdende Risiken, d. h. wesentliche Risiken mit existen-
ziellem Verlustpotenzial fir die Gesellschaft, kdnnen sich insbeson-
dere dann ergeben, wenn sich systemische Risiken wie z. B. ein
Credit Crunch, weitgehende Zahlungsausfélle am Anleihemarkt
oder ein Kollaps des Finanzsystems realisieren.

Auch da die Gesellschaft umfangreiche Mallnahmen unternimmt,
um den Risiken aus dem niedrigen Zinsniveau zu begegnen, zeich-
nen sich aktuell keine bestandsgeféahrdenden Risiken unternehmens-
spezifischer Natur ab.

Die aufsichtsrechtlichen Kapitalanforderungen werden von der Ge-
sellschaft erfiillt. Die konkreten Quoten werden im Mai 2018 im Be-
richt ber Solvabilitat und Finanzlage (SFCR) zum 31.12.2017 ver-
oOffentlicht.

Grundlagen des Risikomanagements

Das Risikomanagement der Gesellschaft erfullt die Anforderungen
des Versicherungsaufsichtsgesetzes (§ 26 VAG zum Risikomanage-
ment und begleitende Rechtsnormen) sowie des deutschen Aktien-
gesetzes (8 91 Abs. 2 AktG); hiernach ist der Vorstand einer Aktien-
gesellschaft verpflichtet, ,,geeignete MalRnahmen zu treffen, insbe-
sondere ein Uberwachungssystem einzurichten, damit den Fortbe-
stand der Gesellschaft gefahrdende Entwicklungen friih erkannt
werden*“. Mit dem vorliegenden Bericht kommt die Gesellschaft ih-
rer Verpflichtung zu einer Berichterstattung tiber die wesentlichen
Risiken der voraussichtlichen Entwicklung nach (§ 289 Abs. 1
HGB).

Risikomanagementsystem

Basis des Risikomanagements ist die durch den Vorstand verab-
schiedete Risikostrategie, die sich aus der Geschéftsstrategie ablei-
tet. Sie ist verbindlicher, integraler Bestandteil des unternehmeri-
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schen Handelns. Zur Umsetzung und Uberwachung der Risikostra-
tegie bedient sich die Gesellschaft eines Internen Steuerungs- und
Kontrollsystems. Das Risikoverstandnis ist ganzheitlich, d. h., es
umfasst Chancen und Risiken, wobei der Fokus der Betrachtungen
auf negativen Zielabweichungen, d. h. Risiken im engeren Sinn,
liegt.

Das Risikomanagement der Gesellschaft ist in das Risikomanage-
ment des Geschaftshereichs Talanx Deutschland sowie des Kon-
zerns eingegliedert und beriicksichtigt die Konzernrichtlinien. Zur
Quantifizierung von Risiken wird ein von der Aufsicht genehmigtes
partielles Internes Modell gemaR Solvency Il eingesetzt. Der be-
trachtete Zeithorizont des Modells betrégt ein Kalenderjahr.

Das Risikomanagementsystem der Gesellschaft wird laufend weiter-
entwickelt und damit den jeweiligen sachlichen und gesetzlichen Er-
fordernissen sowie den Konzernvorgaben angepasst. Das Risikoma-
nagementsystem ist mit dem zentralen Steuerungssystem der Gesell-
schaft eng verzahnt.

Die Bewertung der wesentlichen quantifizierbaren Risiken der Ge-
sellschaft erfolgt regelmaRig mit Hilfe des Risikomodells. Dabei
werden diese Risiken systematisch analysiert und mit Solvenzkapi-
tal hinterlegt. Zusétzlich werden wesentliche, sich aus Zielabwei-
chungen ergebende strategische Risiken, Projektrisiken, Reputati-
onsrisiken und Emerging Risks betrachtet. Die erfassten Risiken
werden durch abgestimmte MalRnahmen gesteuert sowie die quanti-
fizierbaren Risiken durch ein Limit- und Schwellenwertsystem ber-
wacht. Der Vorstand der Gesellschaft wird im Rahmen der Risikobe-
richterstattung vom Risikomanagement regelmafRig Uber die aktuelle
Risikosituation informiert. Bei akuten Risiken ist eine Sofortbericht-
erstattung an den Vorstand gewahrleistet.

Als einen wesentlichen Teil des Risikomanagementsystems fiihrt
das Unternehmen mindestens einmal jahrlich eine unternehmensei-
gene Risiko- und Solvabilitatsbeurteilung durch (Own Risk and Sol-
vency Assessment, ORSA), in der unter anderem der Gesamtsolva-
bilitatsbedarf unter Berlicksichtigung des spezifischen Risikoprofils
des Unternehmens tberprift wird.

Im Kapitalanlagebereich umfasst das Risikomanagementsystem spe-
zifische Instrumentarien zur laufenden Uberwachung aktueller Risi-
kopositionen und der Risikotragfahigkeit. Sdmtliche Kapitalanlagen
stehen unter standiger Beobachtung und Analyse durch den Ge-
schéaftsbereich Kapitalanlagen und das operative Kapitalanlagecon-
trolling. Mit Hilfe von Szenarioanalysen und Stresstests werden die
Auswirkungen von Kapitalmarktschwankungen simuliert und bei
Bedarf darauf frihzeitig reagiert. Dartber hinaus stellt eine umfang-
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reiche Berichterstattung die erforderliche Transparenz aller die Ka-
pitalanlagen betreffenden Entwicklungen sicher.

Fur Handels- und Abwicklungstatigkeiten im Kapitalanlagebereich
bedient sich die Gesellschaft der Dienstleistung der Talanx Asset
Management GmbH.

Risikoorganisation

Die Aufbauorganisation im Risikomanagement der Gesellschaft ge-
wabhrleistet eine Funktionstrennung zwischen aktiver Risikolber-
nahme und unabhangiger Risikotiberwachung. Zentrale Organe sind
neben dem Gesamtvorstand der Gesellschaft die Funktionen geméaf
§ 7 Nr. 9 VAG - nédmlich Risikomanagementfunktion (Unabhéngige
Risikocontrollingfunktion, URCF), Compliance-Funktion, Interne
Revision, versicherungsmathematische Funktion — sowie die Risiko-
verantwortlichen.

Der Gesamtvorstand tragt die nicht delegierbare Verantwortung fir
die Umsetzung und Weiterentwicklung des Risikomanagements in
der Gesellschaft. Er legt die Risikostrategie fest und trifft hieraus
abgeleitete wesentliche Risikomanagemententscheidungen.

Die unabhéngige Risikoliberwachung wird von einer organisatori-
schen Einheit innerhalb der Talanx Deutschland AG unter Leitung
des Chief Risk Officer wahrgenommen. Dadurch wird Know-how
gebiindelt und eine effiziente Nutzung der Ressourcen sichergestellt.

Die Unabhangige Risikocontrollingfunktion ist primér fur die Iden-
tifikation, Bewertung und Analyse des Risikoprofils sowie fir die
Uberwachung von Limiten und MaRnahmen zur Risikobegrenzung
auf aggregierter Ebene zusténdig. Diese Aufgabe wird durch den
Chief Risk Officer, das Risikomanagement und das Risikokomitee
der Talanx Deutschland AG wahrgenommen. Das Risikokomitee
spricht dabei Empfehlungen an den Gesamtvorstand aus.

Risikoverantwortliche sind in der Regel leitende Angestellte, die fur
die Identifikation und Bewertung der wesentlichen Risiken ihres
Verantwortungsbereiches zustandig sind. Zudem sind sie verant-
wortlich flr Vorschlége zur Risikominderung und fur die Umset-
zung geeigneter RisikosteuerungsmaBnahmen. Der Austausch von
Erkenntnissen zwischen Risikoverantwortlichen und Unabhangiger
Risikocontrollingfunktion findet im Rahmen von regelméRigen Risi-
kosteuerungskreis-Sitzungen statt.

Die Interne Revision, deren Aufgabe von der Konzernrevision wahr-
genommen wird, ist fiir die prozessunabhangige Priifung der Ge-
schaftsbereiche, insbesondere auch des Risikomanagements, verant-
wortlich. Die Leitung der Internen Revision ist zum Zwecke der

Diskussion risikorelevanter Themen als Gast im Risikokomitee ver-
treten.

Die Gesellschaft ist in die Compliance-Organisation der Talanx AG
eingebunden, um eine ordnungsmaRige Geschaftsorganisation zu
unterstiitzen, welche die Einhaltung der gesetzlichen und aufsichts-
rechtlichen Anforderungen gewéhrleistet. Compliance entsendet ei-
nen Vertreter in das Risikokomitee.

Die versicherungsmathematische Funktion tragt im Rahmen ihrer
gesetzlichen Aufgaben zur wirksamen Umsetzung des Risikoma-
nagementsystems bei, insbesondere hinsichtlich der Berechnung der
versicherungstechnischen Riickstellungen sowie der Zeichnungs-
und Annahmepolitik und der Angemessenheit der Riickversiche-
rungsvereinbarungen. Auch die versicherungsmathematische Funk-
tion ist im Risikokomitee vertreten.

Risiken der kunftigen Entwicklung

Die Risikolage der Gesellschaft wird anhand der nachfolgend be-
schriebenen Risikokategorien erortert. Dabei unterscheiden sich die
Risiken aus dem selbst gezeichneten Geschaft und aus aktiver Rick-
versicherung nicht substanziell und werden daher gemeinsam be-
handelt.

Versicherungstechnische Risiken

Das versicherungstechnische Risiko bezeichnet die Gefahr, dass be-
dingt durch Zufall, Irrtum oder Anderung der tatsachliche Aufwand
fur Schaden und Leistungen vom erwarteten Aufwand abweicht.

Biometrische Risiken

Biometrische Risiken beschreiben die Gefahr eines Verlusts oder ei-
ner nachteiligen Verénderung des Werts der Versicherungsverbind-
lichkeiten aufgrund von Anderungen in den biometrischen Rech-
nungsgrundlagen.

Das Sterblichkeitsrisiko beschreibt das biometrische Risiko aus Ver-
&nderungen der Sterblichkeitsrate, wenn der Anstieg der Sterblich-
keitsrate zu einem Anstieg des Werts der versicherungstechnischen
Passiva flhrt.

Das Langlebigkeitsrisiko beschreibt das biometrische Risiko aus
Veranderungen der Sterblichkeitsrate, wenn der Riickgang der
Sterblichkeitsrate zu einem Anstieg des Werts der Versicherungsver-
bindlichkeiten fuhrt.



Ein Invaliditats-/Morbiditatsrisiko beschreibt das biometrische Risi-
ko, das sich aus Veranderungen der Hoéhe, im Trend oder bei der Vo-
latilitat von Invaliditats-, Krankheits- oder Morbiditétsraten ergibt.

Das Katastrophenrisiko resultiert aus einer wesentlichen Ungewiss-

heit in Bezug auf die Annahmen Uber extreme oder auBergewohnli-

che Ereignisse bei der Preisfestlegung und bei der Bildung versiche-
rungstechnischer Riickstellungen.

Den biometrischen Risiken wird dadurch entgegengewirkt, dass zur
Berechnung der Beitrage und der versicherungstechnischen Riick-
stellungen vorsichtig bemessene biometrische Rechnungsgrundla-
gen mit geeigneten Sicherungszuschlégen verwendet werden, deren
Angemessenheit regelmaBig tberpriift wird.

Zudem werden das Sterblichkeitsrisiko, das Invaliditéts-/Morbidi-
tatsrisiko sowie das Katastrophenrisiko mit geeigneten Riickversi-
cherungsvertrégen begrenzt. Der Umfang der Ruckdeckung wird re-
gelmaRig Uberprift.

Stornorisiken

Das Stornorisiko beschreibt die Gefahr eines Verlusts oder einer
nachteiligen Veranderung des Werts der Versicherungsverbindlich-
keiten, die sich aus Verdnderungen in der Hohe oder bei der Volatili-
tét der Storno-, Kiindigungs-, Verlangerungs- und Riickkaufsraten
von Versicherungsvertragen ergibt.

Grundsatzlich besteht im gegenwartigen Marktumfeld insbesondere
im Fall eines raschen Zinsanstiegs ein Stornorisiko.

Die Gesellschaft analysiert regelmaRig die Stornosituation; bei Be-
darf werden geeignete Steuerungsmafnahmen ergriffen.

Kapitalabfindungsrisiken

Das Kapitalabfindungsrisiko beschreibt die Gefahr eines Verlusts
oder einer nachteiligen Veranderung des Werts der Versicherungs-
verbindlichkeiten, die sich aus Veranderungen der Wahrscheinlich-
keiten zur Wahl der Kapitalabfindung bei Rentenversicherungen er-
gibt.

Die Gesellschaft analysiert die Kapitalwahl- und Verrentungshaufig-
keiten regelmaRig. Bei Bedarf werden geeignete Steuerungsmafi-
nahmen ergriffen.

Kostenrisiken

Das Kostenrisiko beschreibt die Gefahr eines Verlusts oder einer
nachteiligen Veranderung des Werts der Versicherungsverbindlich-
keiten, die sich aus Verdnderungen in der Hohe, im Trend oder bei
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der \Volatilitat der bei der Verwaltung von Versicherungsvertragen
angefallenen Kosten ergibt.

Der Kostenverlauf wird durch Betriebskosten und Provisionen be-
stimmt, denen angemessen vorsichtige Kostenzuschldge in den Bei-
tragen gegentiberstehen. Die Produktkalkulation stiitzt sich dabei
auf eine addquate Kostenrechnung.

Marktrisiken

Das Marktrisiko bezeichnet die Gefahr, die sich aus Schwankungen
in der Hohe oder in der Volatilitdt von Finanzmarktdaten ergibt, die
den Wert der Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten beeinflussen.

Die Gesellschaft verfiigt Giber detaillierte Kapitalanlagerichtlinien,
die das Anlageuniversum, besondere Qualitdtsmerkmale, Emitten-
tenlimite und Anlagegrenzen festlegen. Diese orientieren sich an
den internen Richtlinien der Gesellschaft bzw. den Anforderungen
aus Solvency |1, dem VVAG sowie als interner Leitlinie weiterhin den
aufsichtsrechtlichen Bestimmungen der Anlageverordnung, sodass
eine moglichst grofle Sicherheit und Rentabilitat bei jederzeitiger
Liquiditat unter Wahrung angemessener Mischung und Streuung er-
reicht wird. Zudem wird eine klare Funktionstrennung zwischen
operativer Steuerung des Kapitalanlagerisikos und Risikocontrolling
sichergestellt.

Aktien- und Beteiligungsrisiken

Das Aktienrisiko bezeichnet das Risiko aus Anderungen des Aktien-
kursniveaus. Eine mdgliche Anderung wirkt auf die Bewertung von
Aktien, die in der eigenen Kapitalanlage gehalten werden, wie auch
auf die der Fonds, die fur den Versicherungsnehmer gehalten wer-
den. Weiterhin wirkt das Risiko auf Vermdgenspositionen, die im
Risikomodell wie Aktien modelliert werden, insbesondere auf Betei-
ligungen der Gesellschaft.

Das Aktienrisiko besitzt aufgrund der niedrigen Aktienquote der Ge-
sellschaft nur ein begrenztes Gefahrenpotenzial.

Zinsrisiken

Das Zinsrisiko beschreibt die Sensitivitat von Vermdgenswerten,
Verbindlichkeiten und Finanzinstrumenten in Bezug auf Verande-
rungen in der Zinskurve oder auf die Volatilitat der Zinssatze.

Dem Zinsrisiko wird vor allem durch regelméRige Asset-Liability-
Analysen, kontinuierliche Beobachtung der Kapitalanlagen und
-markte sowie Ergreifen entsprechender SteuerungsmalRnahmen
Rechnung getragen. Bei Bedarf kommen auch geeignete Kapital-
marktinstrumente zum Einsatz.
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Dar(iber hinaus kénnen die zusatzlich zum Garantiezins gezahlten
Uberschussbeteiligungen der Kapitalmarktlage angepasst werden.

Die bei Vertragsabschluss von bestimmten Produkten garantierte
Mindestverzinsung muss dauerhaft erwirtschaftet werden. Ein Zins-
garantierisiko besteht darin, dass Neuanlagen in Niedrigzinsphasen
moglicherweise den garantierten Zins nicht erzielen werden. Hierin
liegt derzeit das bedeutendste Risiko der deutschen Lebensversiche-
rung.

Zudem ist es aufgrund des begrenzten verfiigbaren Angebots an lang
laufenden festverzinslichen Wertpapieren am Kapitalmarkt nahezu
unmdoglich, die Zinsverpflichtungen der Vertrage fristenkongruent
zu bedecken. Dies fiihrt dazu, dass die Zinsbindung der Aktivseite
krzer ist als diejenige der Verpflichtungsseite (sogenannter Durati-
ons- oder Asset-Liability-Mismatch).

Durch die gesetzliche Anforderung zur Bildung einer Zinszusatzre-
serve birgt ein dauerhaft niedriges Zinsniveau das Risiko erhebli-
cher Aufwande fiir Zufiihrungen zur Zinszusatzreserve. Dies erfor-
dert hohe Verzinsungen der Kapitalanlage, die teilweise nur durch
das Realisieren von Bewertungsreserven sichergestellt werden kén-
nen. Bei einem schnellen Zinsanstieg besteht das Risiko, dass wei-
terhin hohe Zuflihrungen zur Zinszusatzreserve erforderlich sind,
hierfir aber keine Bewertungsreserven mehr realisiert werden kon-
nen. Zur Steuerung dieses Risikos ist beabsichtigt, im nachsten Ge-
schéftsjahr geeignete sonstige Kapitalanlagen in neu zu griindende
Tochtergesellschaften einzubringen.

Dar(iber hinaus wirde ein rascher, starker Zinsanstieg Risiken so-
wohl aus Storno als auch hinsichtlich der Wettbewerbsfahigkeit der
Produkte bedingen.

Sollte das niedrige Zinsniveau an den Kapitalmarkten weiterhin
langfristig anhalten, so wiirde dies die Gesellschaft wie auch die ge-
samte Lebensversicherungsbranche vor erhebliche Herausforderun-
gen stellen.

Wahrungsrisiken

Das Wahrungsrisiko beschreibt die Sensitivitat von Vermdgenswer-
ten, Verbindlichkeiten und Finanzinstrumenten in Bezug auf Veran-
derungen in der Hohe oder bei der Volatilitat der Wechselkurse.

Das Wahrungsrisiko spielt bei der Gesellschaft nur eine untergeord-
nete Rolle, da die Kapitalanlage fast ausschlieBlich in Euro erfolgt
bzw. bestehende Fremdwahrungsinvestitionen durch rollierende Ab-
sicherungsmalRnahmen eliminiert werden.

Immobilienrisiken

Das Immobilienrisiko steht fiir das Risiko aus Schwankungen des
Werts der in der Kapitalanlage gehaltenen Immobilien. Hierbei wer-
den sowohl Immobilien im engeren Sinne (z. B. Grundstiicke und
Gebéaude) als auch Immobilienfonds berticksichtigt.

Im Fall von direkten Investitionen in Immobilien werden auf Ob-
jekt- und Portfolio-Ebene regelméaRig die Rendite und weitere we-
sentliche Performance-Kennzahlen (z. B. Leerstédnde oder Ruckstén-
de) gemessen. Bei indirekten Immobilieninvestitionen wird das Ri-
siko durch regelméaRige Beobachtung der Fondsentwicklung und
-performance kontrolliert.

Kreditrisiken aus der Kapitalanlage

Kreditrisiken beschreiben allgemein die Risiken eines Verlustes oder
nachteiliger Veranderungen der Finanzlage, die sich aus Fluktuatio-
nen bei der Bonitdt von Wertpapieremittenten, Gegenparteien und
anderen Schuldnern ergeben, gegentber denen die Gesellschaft For-
derungen hat. Sie treten in Form von Gegenparteiausfallrisiken,
Spread-Risiken oder Marktrisikokonzentrationen auf.

Die Gesellschaft fiihrt regelmaRig Bonitatspriifungen der vorhande-
nen Schuldner durch. Bonitatsrisiken unter Investmentgrade und
ohne Rating werden in allenfalls begrenztem Umfang eingegangen.

Zur Steuerung des Ausfall- bzw. Bonitatsrisikos werden Ratingkate-
gorien und Sicherungsinstrumente beriicksichtigt. Die Bonitat der
Schuldner wird laufend tGiberwacht. Wesentlicher Anhaltspunkt fiir
die Investitionsentscheidung durch das Portfolio-Management sind
die durch externe Agenturen wie Standard & Poor’s, Moody’s oder
Fitch vergebenen Ratingklassen.

Bonitatsstruktur der festverzinslichen Kapitalanlagen®

Marktwert Anteil

Mio. EUR %
AAA 44745 39,8
AA 3.568,7 31,7
A 1.881,2 16,7
BBB 1.186,7 10,6
<BBB 78,6 0,7
ohne Rating 57,8 0,5
Emittentenrisiko 11.2475 100,0

1) ohne Kapitalanlagen fur Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebensversiche-
rungspolicen, inkl. Rentenfonds, die, soweit es sich um Spezialfonds handelt, entspre-
chend den im Fonds gehaltenen Wertpapieren zugeordnet werden



Zur Minderung des Konzentrationsrisikos wird eine breite Mi-
schung und Streuung der Anlagen beachtet. Abhéngigkeiten von
einzelnen Schuldnern werden mdglichst vermieden.

Gliederung der festverzinslichen Kapitalanlagenl) nach Art der

Emittenten
Marktwert Anteil
Mio. EUR %
Staats- und Kommunalanleihen 3.491,6 31,0
Gedeckte Schuldverschreibungen 4.633,1 41,2
Industrieanleihen 865,1 7,7

Erstrangige Schuldverschreibungen
von Finanzinstituten 1.591,6 14,2
Nachrangige Schuldverschreibungen

von Finanzinstituten 3233 29
Verbundene Unternehmen 138,5 1,2
Hypotheken- und Policendarlehen 194,9 1,7
ABS? und cDOY 95 0,1
Summe 11.2475 100,0

1) ohne Kapitalanlagen fir Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebensversiche-
rungspolicen, inkl. Rentenfonds, die, soweit es sich um Spezialfonds handelt, entspre-
chend den im Fonds gehaltenen Wertpapieren zugeordnet werden

2) Eine Asset Backed Security (ABS) ist eine handelbare Schuldverschreibung, die durch
Forderungen gedeckt ist. Zur Deckung dienen unter anderem Forderungen aus
Leasing-Finanzierungen, Autokredite oder gesicherte Konsumentenkredite (Credit
Card Loans).

3) Eine Collateralized Debt Obligation (CDO) ist eine Schuldverschreibung, der ein
Pool festverzinslicher Wertpapiere mit einem diversifizierten Kreditspektrum zugrunde
liegt. Die Cashflows aus einer CDO héangen dabei von der Performance dieser als Si-
cherheit dienenden Wertpapiere ab.

Infrastrukturanlagerisiken

Risiken aus Infrastrukturanlagen beziehen sich auf Wertanderungen
und Schwankungen in den Ertrégen entsprechender Infrastrukturan-
lagen. Ihre Steuerung erfolgt tiber sorgféltige Due-Diligence-Pri-
fungen im Vorfeld sowie laufende Monitoring-Manahmen. Hierfir
wird spezialisiertes Know-how vorgehalten.

Derivate und strukturierte Produkte

Sofern Derivatgeschéafte zur Ertragsvermehrung, Erwerbsvorberei-
tung und Absicherung von Bestédnden sowie Geschéfte mit struktu-
rierten Produkten getatigt werden, werden sie im Rahmen der inter-
nen Richtlinien der Gesellschaft abgeschlossen. Derivatpositionen
und -transaktionen werden im Reporting detailliert aufgefiihrt. Auf
der einen Seite sind Derivate wegen ihrer sehr niedrigen Transakti-
onskosten und ihrer sehr hohen Marktliquiditat und -transparenz ef-
fiziente und flexible Instrumente zur Portfoliosteuerung. Auf der an-
deren Seite gehen mit dem Einsatz von Derivaten auch zusatzliche
Risiken wie z. B. Basisrisiko, Kurvenrisiko und Spread-Risiko ein-
her, die detailliert iberwacht und zielgerecht gesteuert werden.
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Zur Absicherung des Wiederanlagerisikos hat die Gesellschaft Vor-
kaufe abgeschlossen. Weiterhin wurden zur Hebung von stillen Re-
serven Vorverkaufe getatigt. Dartiber hinaus befinden sich Optionen
auf einen synthetischen Multi-Asset-Index zur Absicherung eines
Lebensversicherungsprodukts im Direktbestand. Strukturierte Pro-
dukte waren zum 31.12.2017 mit einem Gesamtbuchwert von
1.169,1 (1.091,0) Mio. EUR im Direktbestand.

Gegenparteiausfallrisiken

Die Berticksichtigung des Gegenparteiausfallrisikos deckt risi-
komindernde Vertrage wie z. B. Riickversicherungsvereinbarungen
oder Verbriefungen sowie Forderungen gegen Vermittler und alle
sonstigen Kreditrisiken ab, soweit sie nicht anderweitig in der Risi-
komessung berticksichtigt werden.

Informationen zu Ausfallrisiken in der Kapitalanlage finden sich
oben unter dem Stichwort der Kreditrisiken.

Risiken aus dem Ausfall von Forderungen gegen Riickversicherer
Beim Forderungsausfallrisiko gegeniiber Riickversicherern handelt
es sich um die Mdglichkeit des Ausfalls von Anteilen der Ruckversi-
cherer an versicherungstechnischen Passiva abzlglich Riickversi-
cherungsdepots oder anderer Sicherheiten.

Zur Risikominderung wird die Bonitét der Riickversicherungspart-
ner bei der Auswahl der Vertragspartner berlicksichtigt und im Ver-
tragsverlauf tberwacht. Der Ausfall von Forderungen aus dem
Ruckversicherungsgeschaft ist aufgrund der guten Ratings der
Rickversicherungspartner nur ein geringes Risiko.

Risiken aus dem Ausfall von Forderungen gegeniiber
Versicherungsvermittlern

Das Forderungsausfallrisiko gegentiber Versicherungsvermittlern
besteht grundsétzlich in der Mdglichkeit, dass im Falle von (ver-
mehrten) Kiindigungen durch Versicherungsnehmer Provisionsriick-
forderungen nicht hinreichend werthaltig sind.

Dieses Risiko ist fur die Gesellschaft von untergeordneter Bedeu-
tung, da das Versicherungsgeschaft vor allem tber Sparkassen ver-
mittelt wird und klare Provisionshaftungszeitraume vereinbart sind.

Liquiditatsrisiken

Das Liquiditatsrisiko bezeichnet das Risiko, dass die Gesellschaft
nicht in der Lage ist, Anlagen und andere Vermdgenswerte zu reali-
sieren, um ihren finanziellen Verpflichtungen bei Falligkeit nachzu-
kommen. So kdénnen z. B. wegen der Illiquiditat von Markten Be-
stande nicht oder nur mit \erzégerungen veraufert werden oder of-
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fene Positionen nicht oder nur mit Kursabschlidgen geschlossen wer-

den.

Den Liquiditatsrisiken wird durch eine kontinuierliche Abstimmung
der Filligkeiten der Kapitalanlagen und der finanziellen Verpflich-
tungen begegnet. Durch eine hinreichend liquide Anlagestruktur
wird sichergestellt, dass die Gesellschaft jederzeit in der Lage ist,

die erforderlichen Auszahlungen zu leisten.

Operationelle Risiken
Das operationelle Risiko bezeichnet das Verlustrisiko, das sich aus
der Unangemessenheit oder dem Versagen von internen Prozessen,

Mitarbeitern oder Systemen oder durch externe Ereignisse ergibt.

Risiken aus Business Continuity und IT Service Continuity

Risiken aus Business Continuity und IT Service Continuity bezeich-
nen Risiken, die aus dem Ausfall wesentlicher Teile oder des Total-
ausfalls der Infrastruktur resultieren. Hierzu zéhlen Stérungen der
Gebaudeinfrastruktur oder der Ausfall von bzw. technische Proble-
me mit der IT-Infrastruktur.

Risiken aus Stérungen der Gebaudeinfrastruktur reduziert die Ge-
sellschaft mit wirksamen Risikosteuerungsmafinahmen unter ande-
rem durch die Einhaltung von Sicherheits- und Wartungsvorschrif-
ten sowie BrandschutzmaBnahmen. Um Risiken aus einer Unterbre-
chung des Geschiftsbetriebs aufgrund von Krisen oder Notfillen zu
begegnen, ist in der Gesellschaft ein Krisenmanagement etabliert,
das im Falle einer Storung eine schnellstmdgliche Riickkehr in den
Normalbetrieb sicherstellt. Der Notfallvorsorge wird mittels eines
Notfallhandbuchs, der Durchfiihrung von Business-Impact-Analy-
sen zur Ermittlung der Kritikalitdt von Geschéftsprozessen, der Ein-

richtung eines Krisenstabs und Notfallteams Rechnung getragen.

Das Risiko des Ausfalls der [T-Infrastruktur wird durch regelméaBige
Kontrollen, redundante Systeme, Backup- und Recovery-Verfahren
sowie Rufbereitschaft verringert. Gezielte Investitionen in die Si-
cherheit und Verfiigbarkeit der Informationstechnologie erhalten

und steigern das bestehende hohe Sicherheitsniveau.

Risiken aus Prozessen
Prozessrisiken beschreiben Risiken von Verlusten aufgrund von un-

zuldnglichen oder fehlgeschlagenen internen Prozessen.

Die Gesellschaft hat ein internes Kontrollsystem (IKS) eingerichtet,
durch das insbesondere Prozessrisiken systematisch identifiziert und
mit Kontrollmafnahmen versehen werden. Die Notwendigkeit, Voll-
standigkeit und Wirksamkeit der Kontrollmanahmen wird im Rah-

men von regelméifBigen Prozessreviews durch den jeweiligen Pro-

zessverantwortlichen bewertet. Die Interne Revision beurteilt in re-
gelméBigen Abstéinden von ihrem objektiven Standpunkt aus, inwie-

fern die Kontrollen angemessen und wirksam sind.

Compliance-Risiken inklusive steuerlicher und rechtlicher Risiken
Compliance-Risiken beschreiben Risiken der Nichteinhaltung von
Recht und Gesetz, regulatorischen Anforderungen sowie selbst ge-
setzten Regeln. Sie schlieBen steuerliche und rechtliche Risiken ein.
Rechtliche Risiken liegen in Vertrdgen und allgemeinen rechtlichen
Rahmenbedingungen wie z. B. insbesondere geschiftsspezifischen

Unwigbarkeiten des Wirtschafts- und Steuerrechts.

Compliance-Risiken im Vertrieb werden gerade auch im Hinblick
auf den GDV-Verhaltenskodex fiir den Vertrieb regelméBig tiber-

wacht.

An Risiken aus gesetzlichen Anderungen oder Rechtsprechung sind

aktuell insbesondere zu benennen:

= Zur Ungiiltigkeit der Ausschlussfristen des Widerspruchs- bzw.
Riicktrittsrechts bei zwischen 1994 bis 2007 im Policen- bzw. An-
tragsmodell abgeschlossenen Vertrdgen mit nicht ordnungsgema-
Ben Belehrungen verbleiben weiterhin offene Fragen zu konkreten

Rechtsfolgen.

= Aufgrund der teilweise erst spit vorliegenden rechtlichen Stan-
dards und Vorgaben zur Umsetzung der Insurance Distribution Di-
rective (IDD) sowie zu Packaged Retail and Insurance-based In-
vestment Products (PRIIPS) kénnen gewisse juristische Zweifels-
fragen auch nach Inkrafttreten der Regelungen nicht ausgeschlos-

sen werden.

= Zu Restschuldversicherungen konnen auch nach Einfiihrung von
weiteren Transparenzvorschriften im Rahmen der IDD-Umsetzung
in nationales Recht weitere Regulierungsschritte nicht ausge-

schlossen werden.

Eine Untergruppe des Rechtsdnderungsrisikos sind Verdnderungen
im Umgang mit steuerlichen Grundsatzthemen auf Basis von Ver-
lautbarungen des Bundesministeriums der Finanzen (BMF). Das
BMF hat mit Schreiben vom 17.7.2017 etwa eine restriktive Auffas-
sung zur steuerlichen Behandlung verschiedener Wertpapiertransak-
tionen verlautbart, die bislang nicht nur iiblich waren, sondern allge-
mein als steuerrechtlich unproblematisch eingestuft wurden und
dementsprechend auch von der Gesellschaft als Teil der normalen
Kapitalanlage getatigt wurden. Es besteht das Risiko, dass sich un-
sere Gesellschaft auf Basis dieser neuen Verwaltungsauffassung mit

Steuerforderungen konfrontiert sieht. Extern eingeholte Gutachten



kommen allerdings zum Ergebnis, dass solchen rechtlichen Steuer-
forderungen die rechtliche Grundlage fehlt und im Ubrigen hilfswei-
se Ruckgriffsanspriiche gegen Vertragspartner hohe Erfolgsaussicht
hatten.

Magliche Entwicklungen der hdchstrichterlichen Rechtsprechung
oder gesetzliche Anderungen, inshesondere gesellschaftsrechtlicher,
produktrechtlicher oder steuerlicher Natur, werden friihzeitig identi-
fiziert und eng Uberwacht.

Betrugsrisiken
Betrugsrisiken beinhalten interne und externe Betrugsfélle ein-
schlielich nicht autorisierter Handlungen.

Dem Risiko von dolosen Handlungen begegnet die Gesellschaft
durch Regelungen und interne Kontrollen in den Fachbereichen. So
unterliegen Zahlungsstrome und Verpflichtungserklarungen strengen
Vollmachts- und Berechtigungsregelungen. Funktionstrennungen in
den Arbeitsabléufen, das Vieraugenprinzip bei wichtigen Entschei-
dungen und Stichproben bei serienhaften Geschéaftsvorfallen er-
schweren dolose Handlungen. Dariiber hinaus prift die Interne Re-
vision unternehmensweit Systeme, Prozesse und Einzelfélle.

Personelle Risiken

Personelle Risiken bezeichnen Risiken, die sich aus einem Mangel

an qualifizierten Fach- und Fiihrungskraften ergeben. Entsprechend
qualifizierte Mitarbeiter sind fur das Geschaft mit starker Kunden-

orientierung sowie die Umsetzung wichtiger Projekte notwendig.

Zur Minderung von personellen Risiken legt die Gesellschaft grofen
Wert auf Aus- und Fortbildung. So kénnen sich die Mitarbeiter
durch individuelle Entwicklungsplane und angemessene Qualifizie-
rungsangebote auf die aktuellen Marktanforderungen einstellen.
Moderne Fiihrungsinstrumente und adéquate monetére ebenso wie
nicht monetare Anreizsysteme fordern einen hohen Einsatz der Mit-
arbeiter. Auch MaRnahmen zur Gesundheitsforderung der Mitarbei-
ter sowie Prozessdokumentationen und Vertretungsregelungen tra-
gen dazu bei, Personalrisiken zu reduzieren.

Informations- und IT-Sicherheitsrisiken

Informations- und IT-Sicherheitsrisiken schlieen insbesondere In-
formationsverlust und IT-Sicherheitsverletzungen mit ein. Die Ver-
fligbarkeit der Anwendungen, die Sicherheit und Vertraulichkeit und
die Integritat der verwendeten Daten sind von entscheidender Be-
deutung fur die Gesellschaft.

Sicherheit im IT-Bereich wird bei der Gesellschaft durch Zugangs-
kontrollen, Zugriffsberechtigungssysteme und Sicherungssysteme
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fiir Programme und Datenhaltung gewahrleistet. Bei der Verbindung
interner und externer Netzwerke ist eine schiitzende Firewall-Tech-
nik installiert, die regelmé&Rig Uberpruft und standig weiterentwi-
ckelt wird.

Um bei allen Mitarbeitern ein gutes Grundversténdnis fur die Be-
deutung, Bedrohungen und Sicherheit von Informationen zu ge-
wahrleisten, werden zielgruppenorientierte Trainingsmanahmen
zur Informationssicherheit durchgefihrt.

Outsourcing-Risiken
Outsourcing-Risiken bezeichnen Risiken, die sich aus einer unzurei-
chenden Leistungserbringung von Dienstleistern ergeben.

Risiken aus ausgegliederten Funktionen oder Dienstleistungen sind
grundsétzlich in den Risikomanagement-Prozess eingebunden und
werden identifiziert, bewertet, gesteuert und iberwacht, auch wenn
die Dienstleistung konzernintern erfolgt. Zudem werden vor Aus-
gliederung von Tétigkeiten/Bereichen initiale Risikoanalysen durch-
gefihrt.

Die Gesellschaft l&sst sich erforderliche Auskunfts- und Weisungs-
befugnisse von dem Dienstleister vertraglich zusichern. In allen
Ausgliederungsvertragen ist flr die Gesellschaft stets ein umfassen-
des, direktes Weisungs- und Informationsrecht vorgesehen. Dieses
berechtigt den Vorstand, jederzeit Einzelweisungen zu erteilen. Da-
mit ist der Vorstand in der Lage, Einfluss auf die ausgegliederten
Bereiche zu nehmen.

Zudem wird eine angemessene und fortlaufende Kontrolle und Be-
urteilung der Dienstleister durch diverse BeurteilungsmalRnahmen
gewahrleistet (unter anderem Definition von Produktkatalogen ein-
schlieBlich Service-Level-Agreements und Durchfiihrung von Kun-
denzufriedenheitsbefragungen zur Uberpriifung der Einhaltung der
vereinbarten Leistungs- und Qualitatskriterien).

Andere wesentliche Risiken

Strategische Risiken

Strategische Risiken ergeben sich aus der Gefahr eines Missverhélt-
nisses zwischen der Geschéftsstrategie und den sich standig wan-
delnden Rahmenbedingungen des Unternehmensumfelds. Ursachen
fur ein solches Ungleichgewicht kdnnen z. B. falsche strategische
Grundsatzentscheidungen oder eine inkonsequente Umsetzung der
festgelegten Strategien sein. Auch negative Entwicklungen im
Markt- bzw. Unternehmensumfeld sowie Marktanteilsverluste und
Vertriebsrisiken werden unter den Begriff der strategischen Risiken
gefasst.
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Die Gesellschaft Giberprift ihre Geschafts- und Risikostrategie min-
destens jahrlich unter anderem auf Konsistenz und passt Prozesse
und Strukturen im Bedarfsfall an. Strategischen Risiken wird im
Rahmen der Planungs- und Steuerungsprozesse begegnet.

Die Gefahr wesentlicher Verluste aus dem Wegfall von Vertriebs-

partnern wird aufgrund der Zusammenarbeit mit voneinander unab-
hangigen, erstklassigen Vertriebspartnern im Sparkassenbereich so-
wie zum Teil langfristiger Vertriebsvertrage als moderat angesehen.

Projektrisiken
Projektrisiken beschreiben Risiken einer Geféahrdung des vorgesehe-
nen Ablaufs oder einer Nichterreichung der Ziele von Projekten.

Projektrisiken und ihre Auswirkungen werden im Rahmen des Pro-
jektmanagements systematisch erhoben. Der Fortschritt der Projekte
wird regelmaRig Uberprift und bewertet. Dadurch wird sicherge-
stellt, dass rechtzeitig Gegensteuerungsmalinahmen getroffen wer-
den kdénnen, wenn sich beziiglich der Erreichung der Zeit- und Qua-
litatsziele Schwierigkeiten abzeichnen sollten.

Im Rahmen eines Ubergreifenden Programms innerhalb des Ge-
schéftsbereichs Talanx Deutschland sollen in den kommenden Jah-
ren verschiedene Projekte umgesetzt werden, die die Zukunftssiche-
rung der Gesellschaft zum Ziel haben. Fir die diesem Programm zu-
gehdrigen Projekte kommen die im Unternehmen verbindlich einge-
richteten Linienprozesse zur Kontrolle und Steuerung des Projekt-
portfolios zum Einsatz. Zusétzlich wurden speziell fiir dieses Pro-
gramm noch weitere Steuerungsmafnahmen eingerichtet.

Reputationsrisiken
Reputationsrisiken sind Risiken, die sich aus einer méglichen Be-
schadigung des Rufes des Unternehmens ergeben.

Reputationsrisiken werden intensiv beobachtet. Zur Verringerung
von Reputationsrisiken ist ein professionelles Beschwerdemanage-
ment installiert. Dar(iber hinaus wird die Gefahr von Reputationsri-
siken durch die Qualitatsanforderungen an die Produkte, ein standi-
ges Qualitdtsmanagement der wesentlichen Geschéftsprozesse so-
wie durch strenge Datenschutz- und Compliance-Richtlinien be-
grenzt. Das Kommunikationsmanagement im Krisenfall ist geregelt.

Emerging Risks

Emerging Risks sind neue zukiinftige Risiken, deren Risikogehalt
noch nicht zuverlassig bekannt ist und deren Auswirkungen nur
schwer beurteilt werden kénnen. Solche Risiken entwickeln sich im
Zeitablauf von schwachen Signalen zu eindeutigen Tendenzen mit

einem hohen Gefahrdungspotential. Es ist deshalb bedeutsam, diese
Signale friihzeitig zu erfassen, zu bewerten und zu steuern.

Die Emerging Risks werden im Risikomanagement der Gesellschaft
halbjahrlich aktualisiert. Im Prozess der Erhebung und Bewertung
der Emerging Risks obliegt dem Risikosteuerungskreis die finale
Freigabe der Risikoeinschatzung. Die Emerging Risks sind in die
Risikoberichterstattung einbezogen.

Prognose- und Chancenbericht

Unsere nachstehenden Ausfiihrungen stiitzen sich auf fundierte Ex-
perteneinschatzungen Dritter sowie auf die von uns als schliissig er-
achteten Planungen und Prognosen; dennoch handelt es sich um un-
sere subjektive Einschatzung. Es kann daher nicht ausgeschlossen
werden, dass die tatsachlichen Entwicklungen von der hier wieder-
gegebenen erwarteten Entwicklung abweichen werden.

Wirtschaftliche Rahmenbedingungen

Fiir 2018 erwarten wir eine Fortsetzung des globalen Wachstums,
das sich im Vergleich zum Vorjahr nochmals leicht beschleunigen
wird. Sowohl Industriestaaten als auch Schwellenlénder dirften
leicht Uiber dem Niveau des Jahres 2017 expandieren. Als zentrale
Wachstumstreiber sehen wir den Welthandel, eine anhaltend dyna-
mische Konsumentwicklung sowie steigendes Investitionswachs-
tum.

Nach einem wachstumsstarken 2017 stehen die Anzeichen in der
Eurozone auf Fortsetzung des Wachstums im Jahr 2018. Neben ei-
ner dynamischen Arbeitsmarkt- und damit Einkommens- und Kon-
sumentwicklung sorgen vor allem ein anziehendes Investitions-
wachstum und eine starke Entwicklung der Nettoexporte fir ein du-
Rerst positives Bild. Politische Unsicherheit kdnnte auch in diesem
Jahr den Wachstumsausblick belasten — die Parlamentswahl in Itali-
en sowie der Verlauf der Brexit-Verhandlungen dirften dabei zentra-
le Risiken sein. Insgesamt bleibt der Ausblick fir die Eurozone je-
doch positiv.

Die USA befinden sich nach wie vor auf einem stabilen Wachstums-
pfad und dirften ihren Wachstumszyklus 2018 nochmals beschleu-
nigen. Wachstumstreiber sind unter anderem die Konsumentwick-
lung und Investitionstatigkeit. Fir einen zusétzlichen Wachstumsim-
puls sorgen die Implementierung der US-Steuerreform und Wieder-
aufbaumalnahmen nach den verheerenden Hurrikans im dritten
Quartal 2017.



Die Schwellenlénder profitieren aufgrund ihrer haufig sehr exporto-
rientierten Wachstumsmodelle besonders von der globalen Wachs-
tumsbeschleunigung. Dank der Erholung der Rohstoffpreise, des po-
sitiven auenwirtschaftlichen Umfelds sowie der Konsumentwick-
lung erwarten wir fiir die Schwellenlander ein starkeres Wachstum
im Jahr 2018. Gleichwohl bleiben nach wie vor Risiken: Speziell
die Transformation der chinesischen Volkswirtschaft von einem ex-
port- und investitionsorientierten Wachstumsmodell zu einer moder-
nen Dienstleistungsgesellschaft in Kombination mit strukturellen
Problemen — wie die hohe Verschuldung des Privatsektors — diirften
auch 2018 belastend wirken. Wir gehen von einer graduellen Ab-
schwéchung des Wachstums in China aus.

Die starke Rohstoffpreisdynamik sollte zu einem deutlichen Anstieg
der Inflationsraten in der ersten Jahreshalfte fiihren. Die zunehmen-
de Auslastung der globalen Produktionskapazitdten im Kontext der
globalen Wachstumsbeschleunigung dirfte jedoch fiir einen graduel-
len Anstieg der Kerninflation sorgen, d. h. der Teuerungsrate ohne
Energie- und Nahrungsmittelpreise. Wir rechnen mit einer vorsichti-
gen Normalisierung der globalen Geldpolitik. Die EZB wird ihr An-
kaufprogramm voraussichtlich in diesem Jahr beenden. Die US-
amerikanische Notenbank sieht sich mit einem deutlich reiferen
Konjunkturzyklus konfrontiert und diirfte dementsprechend eine
schnellere Straffung der Geldpolitik vornehmen.

Kapitalmarkte

Wir erwarten eine ausreichende Nachfrage nach Kreditprodukten,
auch durch die Unterstiitzung des Ankaufprogramms, das die EZB
auf verringertem Niveau weiterfiihrt. Die Anfalligkeit fir Spread-
ausweitungen bzw. Spreadvolatilitat sollte jedoch steigen.

Das Bewertungsniveau der europdischen und amerikanischen Akti-
enmarkte ist im Berichtsjahr signifikant angestiegen und das Kurs-
potenzial daher limitiert. Vor allem in den USA sehen wir das Auf-
wartspotenzial bereits weitgehend ausgeschopft. Dagegen sind die
Gewinnmargen und Eigenkapitalrenditen in Europa vergleichsweise
niedrig. Wir erwarten deshalb einen Nachholbedarf, wenn die Kon-
junktur in Europa sich weiter verbessert. Wir bleiben weiterhin opti-
mistisch hinsichtlich der Aktienmarktentwicklung und sehen das po-
sitive Konjunkturumfeld als zentralen Kurstreiber dank steigender
Unternehmensgewinne. Politische Unsicherheiten, geopolitische
Konflikte sowie die zunehmende Normalisierung der globalen Geld-
politik kénnten jedoch zu einer hdheren Marktvolatilitat fiihren.

Kunftige Branchensituation

Trotz der positiven Entwicklung im Vorjahr ist das konjunkturelle
Umfeld weiterhin von konjunkturellen Risikofaktoren gepragt, so-
dass Prognosen generell mit einem Vorbehalt behaftet sind. Unter
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der Annahme, dass sich die gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedin-
gungen nicht wesentlich verschlechtern, dirfte die Versicherungs-
wirtschaft nach Einschatzung des GDV 2018 ein gegeniiber dem
\orjahr leicht zunehmendes Beitragsvolumen erreichen.

Lebensversicherung

Nachdem das Beitragsvolumen der deutschen Lebensversicherer im
Berichtsjahr weitgehend stagnierte, geht der GDV fiir 2018 von ei-
nem leichten Riickgang der Beitrage aus. Angesichts der anhaltend
niedrigen Zinsen und der damit verbundenen negativen Auswirkun-
gen auf die Gesamtverzinsung dirfte die Profitabilitat der deutschen
Lebensversicherer 2018 weiterhin belastet sein.

Chancen aus der Entwicklung der Rahmenbedingungen
Demografischer Wandel in Deutschland

Ausgeldst durch den demografischen Wandel ist gegenwartig die
Entstehung von zwei Markten mit hohem Entwicklungspotenzial zu
beobachten: zum einen der Markt fuir Produkte fiir Senioren und
zum anderen der fir junge Kunden, die durch die abnehmenden
Leistungen des Sozialsystems starker eigenstandig vorsorgen mis-
sen. Schon heute ist festzustellen, dass Senioren nicht mehr mit dem
»Klassischen Rentner der Vergangenheit gleichzusetzen sind. Dies
zeigt sich nicht nur in der steigenden Inanspruchnahme von Service-
leistungen, flr die eine hohe Zahlungsféhigkeit und -bereitschaft
besteht. Der Wandel wird vor allem darin deutlich, dass diese
Kundengruppe zunehmend aktiver ist und sich damit mehr mit absi-
cherungsbedurftigen Risiken als die vorherigen Generationen ausei-
nandersetzt. Fiir die Anbieterseite ist somit nicht genug damit getan,
bestehende Produkte um Assistance-Leistungen zu erweitern, son-
dern es missen neue Produkte konzipiert werden, um die neu entste-
henden Bediirfnisse abzudecken. Beispiele hierfir sind Produkte fir
den Zweitwohnsitz und intensive Reisetatigkeit im Ausland, fir
sportliche Aktivitdten bis ins hohe Alter und die Vermdgensweiter-
gabe an die Erben. Gleichzeitig tritt das Thema der finanziellen Ab-
sicherung im Alter starker ins Bewusstsein der jungen Kunden.
Durch (staatlich geforderte) private Vorsorgeprodukte und attraktive
Angebote der Arbeitgeber zur betrieblichen Altersversorgung (bAV)
kann dieses Potenzial bearbeitet werden. Gegenwartig wird fiir diese
Kundengruppe von einem Trend der verstarkten Nachfrage nach Al-
tersvorsorgeprodukten ausgegangen, die eine hohere Flexibilitéat in
der Spar- und der Entsparphase aufweisen. Die Lebensversiche-
rungsgesellschaften im Konzern kénnten durch ihre umfassende
Produktpalette mit innovativen Produkten sowie mit ihrer vertriebli-
chen Aufstellung im Markt der Senioren und der jungen Kunden
profitieren.

Sollten wir von den vertrieblichen Chancen durch den demografi-
schen Wandel stérker profitieren als derzeit erwartet, konnte sich
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dies positiv auf das Pramienwachstum und die Ertragslage auswir-
ken und dazu fiihren, dass wir unsere Prognosen Ubertreffen.

Finanzmarktstabilitat

Bei den Versicherungsnehmern besteht vor dem Hintergrund des
derzeit niedrigen Zinsniveaus sowie der Volatilitat an den Kapital-
markten ein anhaltend hoher Grad an Belastung und Verunsiche-
rung. Dieses gesamtwirtschaftliche Umfeld bietet aber auch Chan-
cen fur Versicherungsunternehmen, innovative Produkte zu entwi-
ckeln, die auf diese neuen Gegebenheiten ausgerichtet sind. In Euro-
pa, den USA und Asien haben sich vermehrt Lebensversicherer auf
den Absatz moderner, flexibler und an die Aktienmarktentwicklung
gebundener Produkte konzentriert. Die Zukunft der klassischen
deutschen Lebensversicherung, bei der Garantien fiir die gesamte
Laufzeit gegeben werden, ist mehr als fraglich. Der Trend geht ein-
deutig hin zu kapitaleffizienten Produkten, die fiir den Lebensversi-
cherer eigenmittelschonend sind und gleichzeitig den Kunden zu-
sétzliche Ertragschancen bieten.

Sollte sich das Finanzmarktumfeld deutlicher stabilisieren und die

Produktinnovationen schneller Akzeptanz finden als derzeit erwar-
tet, konnte sich dies positiv auf das Pramienwachstum, die Kapital-
anlagerendite und die Ertragslage auswirken und dazu fiihren, dass
wir unsere Prognosen ubertreffen.

Interne Prozesse

Um unseren Konzern zukunfts- und wettbewerbsfahiger zu machen
und um Kostennachteile im deutschen Privatkundengeschaft zu be-
seitigen, richten wir den Geschaftsbereich Privat- und Firmenversi-
cherung Deutschland derzeit neu aus. Unter dem Strich geht es da-
rum, Komplexitat zu reduzieren und Prozesse kundenfreundlicher
und effizienter zu gestalten. Grundlage sind die vier Handlungsfel-
der Kundennutzen, profitables Wachstum, Effizienz und Leistungs-
kultur. Nur wenn unsere Kunden rundum zufrieden sind, werden wir
erfolgreich sein. Daher arbeiten wir daran, sowohl Endkunden als
auch Vertriebspartnern ihre Entscheidung so einfach wie moglich zu
machen — klare Sprache, schnelle Ldsungen, iberzeugende Produk-
te. Um eine positive Pramien- und Ergebnisentwicklung zu errei-
chen, miissen wir unser Geschaft an eindeutigen Risiko- und Rendi-
tevorgaben ausrichten und Chancen im Markt konsequent nutzen.
Deshalb miissen wir jedes einzelne Produkt auf seine nachhaltige
Rentabilitat prifen. Wir arbeiten daran, vorhandene Kundenkontakte
noch konsequenter bereichsiibergreifend zu nutzen. Diese Neuaus-
richtung erfordert die Uberzeugung, dass sich unser Denken und
Handeln konsequent am Mal3stab Leistung orientieren muss. Eine
solche Kultur wollen wir aktiv fordern.

Sollte die Neuordnung der internen Prozesse schneller als derzeit er-
wartet voranschreiten, kdnnte sich dies positiv auf die Pramienent-
wicklung und die Ertragslage auswirken und dazu flhren, dass wir
unsere Prognosen Ubertreffen.

Digitalisierung

Kaum eine Entwicklung veréndert die Versicherungsbranche so
nachhaltig wie die Digitalisierung. Durch die Digitalisierung werden
Geschéftsprozesse und -modelle mittels Nutzung von IT-Systemen
grundlegend neu gestaltet. Diese Entwicklung ist insbesondere fiir
die Wettbewerbsfahigkeit von Versicherungsunternehmen entschei-
dend. Hierdurch ergeben sich neue Mdglichkeiten bei der Kommu-
nikation mit Kunden, der Abwicklung von Versicherungsféllen, der
Auswertung von Daten und der Erschlieung neuer Geschéftsfelder.
Wir fuihren zahlreiche Projekte durch, um den digitalen Wandel zu
gestalten. So sollen die Geschéftsprozesse im Geschéaftsbereich Pri-
vat- und Firmenversicherung Deutschland effizienter gestaltet, die
Dunkelverarbeitungsquote erhoht und die Servicequalitat verbessert
werden. Durch die Digitalisierung ergeben sich zahlreiche Chancen.
So ist es moglich, Versicherungsfélle deutlich schneller, unkompli-
zierter und kostenguinstiger abzuwickeln. Vor allen Dingen aber bie-
tet die Digitalisierung die Mdglichkeit, als grofRer international agie-
render Konzern von Skaleneffekten zu profitieren.

Sollten die Digitalisierungsprojekte im Konzern schneller umgesetzt
werden als derzeit erwartet, konnte sich dies positiv auf die Ertrags-
lage auswirken und dazu flihren, dass wir unsere Prognose Ubertref-
fen.

Entwicklung der neue leben Lebensversicherung AG

Wie in den Vorjahren auch wird im Jahr 2018 der Geschéftsbereich
Privat- und Firmenversicherung Deutschland die Umsetzung des auf
mehrere Jahre angelegten Programms KuRS weiterverfolgen. Ziele
des Programms sind es, den Geschéftsbereich Privat- und Firmen-
versicherung Deutschland zu stabilisieren, seine Wettbewerbsfahig-
keit nachhaltig zu verbessern und ihn somit zukunftsfahig aufzustel-
len. Schwerpunkte bei der Umsetzung sind zunéchst die Optimie-
rung der Geschaftsprozesse und die Erhdhung der Servicequalitat
fur Kunden und Vertriebspartner. Hierzu gehoren auch die Moderni-
sierung der IT sowie die Erhdhung der Transparenz (iber Bestands-
daten und Kosten.

Zukunftsorientierte Projektarbeit

Im Rahmen des Projekts ,,Orange* wurde ein zentrales Restschuld-
IT-System flr die Bancassurance-Gesellschaften zur Verwaltung
einfacher, spartenibergreifender Risikoprodukte und Produkte zur
Absicherung des Lebensstils eingefiihrt. Aufbauend auf der bereits
erfolgten Implementierung des Basis-1T-Systems und der zugehori-



gen Anbindung der vielfaltigen Umsysteme ist der Beginn der An-
bindung der Restschuld-Bestinde unserer Gesellschaft fiir 2018 vor-
gesehen. Die Migration soll in 2019 ihr geplantes Ende finden.

Das erfolgreiche Bancassurance-Geschéftsmodell und die konse-
quente Ausrichtung auf Sparkassen wird auch im néchsten Jahr un-
verandert fortgefiihrt. Aufgrund der hohen Marktanteile der Spar-
kassen im Privatkundengeschéft sowie des Vertrauens, das die Kun-
den ihnen entgegenbringen, bieten sich sowohl im Bereich der Al-
tersvorsorge als auch im Bereich der Absicherung von Lebensrisi-

ken gute Vertriebschancen.

Aufgrund des anhaltenden extremen Niedrigzinsumfeldes befinden
sich die deutschen Lebensversicherer — so auch die neue leben Le-
bensversicherung AG — weiterhin in einem herausfordernden Markt-
umfeld. Die neue leben entwickelt ihre Vorsorgelosungen stetig wei-
ter, um den Kunden auch unter den verénderten Rahmenbedingun-
gen attraktive Leistungen zu bieten. Als Erweiterung der Aktivplan-
Familie planen wir im Jahr 2018 den Aktivplan Basis um eine
fondsgebundene Komponente zu ergénzen. Kunden haben dann die
Moglichkeit, — wie im Aktivplan der 3. Schicht — je nach Lebens-
situation ihre Beitrage flexibel anzulegen — konventionell mit Ga-

rantie oder fondsgebunden.

Dartiber hinaus sehen wir gute Marktchancen durch den Vertrieb
von Losungen zur Absicherung biometrischer Risiken. Dabei setzen
wir zum einen auf unsere eigenen leistungsstarken Produktlosungen
und in anderen Geschiftsfeldern auf Kooperationen mit in ihrem

Segment marktfithrenden Versicherern.

= Im Bereich des Einkommensschutzes (Berufs- und Erwerbsunfa-
higkeitsversicherungen) bieten wir den Sparkassen als Vermittler
weiterhin die mehrfach ausgezeichneten Tarife der HDI Lebens-

versicherung AG und bauen unsere Zusammenarbeit weiter aus.

= Im Bereich der Pflegerentenversicherung fiihren wir unsere Ko-
operation mit der marktfithrenden IDEAL Lebensversicherung

a. G. zur Vermittlung von Pflegerentenversicherungen weiter fort.

Dariiber hinaus ist fiir 2018 ein Relaunch der Risikolebensversiche-
rung der neuen leben geplant, bei dem eine Policierung direkt am
Point of Sale in der Sparkasse moglich sein wird und sich die Plat-

zierungen im Vergleich zum Wettbewerb deutlich verbessern.

Ein anhaltender Fokus liegt weiterhin auf dem Vertrieb von Kredit-
schutzversicherungen. Fiir Privatkunden sowie Geschéfts- und Ge-
werbekunden bieten wir den Sparkassen ein umfassendes Produkt-

angebot ,,aus einer Hand* fiir jeden Bedarf an. Die Zusammenarbeit
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erfolgt sowohl in direkter Anbindung mit Sparkassen als auch tiber
unsere Kooperation mit S-Kreditpartner, dem Spezialisten fiir Auto-

und Konsumentenkredite in der Sparkassen-Finanzgruppe.

Die neue leben Lebensversicherung AG wird im Jahr 2018 verstarkt
in die Nutzung neuer, digitaler Technologien investieren. Dies be-
trifft sowohl den Ausbau weiterer digitaler Services fiir Kunden als
auch die weitere digitale Integration in die Beratungs- und Vertriebs-

prozesse der Sparkassen.

Ausblick der neue leben Lebensversicherung AG

Fiir das Geschéftsjahr 2018 sieht sich die neue leben Lebensversi-
cherung AG mit einer unverdndert starken Wettbewerbsposition und
einer zukunftsorientierten Unternehmensaufstellung fiir das heraus-

fordernde Marktumfeld gut geriistet.

In einem durch eine anhaltende Niedrigzinsphase geprigten Umfeld
stellt die Sicherstellung der Verpflichtungen gegeniiber den Kunden
die gesamte Branche vor wachsende Herausforderungen, denen
auch unsere Gesellschaft zu begegnen hat. Das vor diesem Hinter-
grund im Berichtsjahr reduzierte Neugeschéft aus Einmalbeitrdgen
wird nach unseren derzeitigen Planungen wieder einen deutlichen
Zuwachs erfahren. Bei weitgehend auf aktuellem Niveau verblei-
benden laufenden Neugeschéftsbeitragen, erwarten wir einen signi-

fikanten Anstieg der Bruttobeitrige.

Das infolge des insgesamt gesunkenen Zinsniveaus nachgebende
laufende Ergebnis aus Kapitalanlagen planen wir durch ausgeweite-
te Realisationen mehr als auszugleichen, so dass das Kapitalanlage-
ergebnis unserer Gesellschaft wieder zunehmen wird. Das an unsere
Muttergesellschaft abzufiihrende Ergebnis wird nach unseren derzei-
tigen Planungen signifikant hinter dem durch steuerliche Sonderef-

fekte geprigten Niveau des Berichtsjahres zuriickbleiben.

Hamburg, den 16. Februar 2018

Der Vorstand:

Iris Kremers Holm Diez
(Vorsitzende)
Silke Fuchs Dr. Bodo Schmithals
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Anlage 1.

Bewegung und Struktur des Bestandes an Lebensversicherungen
Im Geschaftsjahr 2017

(Anlage 1 zum Lagebericht)

A. Bewegung des Bestandes an selbst abgeschlossenen Lebensversicherungen

Gesamtes selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschaft

(nur Haupt-
versicherungen)

(Haupt- und Zusatz-
versicherungen)

(nur Haupt-
versicherungen)

Kapitalversicherungen (einschlieBlich
Vermdogensbildungsversicherungen)
ohne Risikoversicherungen und
sonstige Lebensversicherungen

Anzahl der Laufender Einmalbeitrag Versicherungs- Anzahl der Laufender
Versicherungenl) Beitrag summe bzw. | Versicherungen Beitrag
fiir ein Jahr 12fache flr ein Jahr
Jahresrente
TEUR
I. Bestand am Anfang des Geschaftsjahres 900.617 577.237 25.203.938 192.669 128.961
1. Zugang wahrend des Geschéftsjahres
1. Neuzugang
a) Eingeldste Versicherungsscheine 81.279 26.087 163.137 1.926.260 7.237 1.741
b) Erhéhung der Versicherungs-
summen (ohne Position 2) 0 8.052 54.251 201.578 0 1.411
2. Erhohung der Versicherungs-
summen durch Uberschussanteile 0 0 0 43 0 0
3. Ubriger Zugang 0 0 0 0 0 0
4. Gesamter Zugang 81.279 34.139 217.387 2.127.881 7.237 3.152
111. Abgang wahrend des Geschéftsjahres
1. Tod, Berufsunfahigkeit etc. 5.068 1.172 98.282 2.461 562
2. Ablauf der Versicherung/
Beitragszahlung 32.911 14.549 787.074 8.287 6.928
3. Rickkauf und Umwandlung
in beitragsfreie Versicherungen 49.198 24.243 1.023.111 3.6901 3.173
4. Sonstiger vorzeitiger Abgang 1.715 526 83.430 104 44
5. Ubriger Abgang 64 3.405 71.482 -88 197
6. Gesamter Abgang 88.956 43.896 2.063.379 14.455 10.904
1V. Bestand am Ende des Geschéftsjahres 892.939 567.480 25.268.441 185.451 121.209

1) bei Kollektivversicherungen: Anzahl der Versicherungsverhaltnisse
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Einzelversicherungen

Risikoversicherungen

Rentenversicherungen
(einschliel3lich Berufsunfahigkeits-
und Pflegerentenversicherungen)
ohne sonstige Lebensversicherungen

Sonstige

Lebensversicherungen

Kollektivversicherungen

Anzahl der Laufender Anzahl der Laufender Anzahl der Laufender Anzahl der Laufender
Versicherungen Beitrag | Versicherungen Beitrag | Versicherungen Beitrag Versicherungenl) Beitrag
fir ein Jahr fir ein Jahr fur ein Jahr flr ein Jahr

165.983 9.638 248.140 183.851 256.660 202.124 37.164 52.663
49.431 126 7.069 9.254 11.256 10.833 6.285 4.133

0 37 0 2.189 0 3.832 0 583

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

49.431 163 7.069 11.444 11.256 14.665 6.285 4.716

404 19 1.549 214 565 268 89 109

18.233 408 3.858 3.873 1.928 1.176 606 2.165
28.086 162 6.094 8.296 10.952 11.191 375 1.421

922 141 200 115 285 168 203 59

-13 357 =77 864 2 2.130 240 -142

47.632 1.086 11.624 13.363 13.732 14.932 1514 3.611
167.782 8.715 243.586 181.932 254.184 201.857 41.936 53.768
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Anlage 1.

B. Struktur des Bestandes an selbst abgeschlossenen Lebensversicherungen (ohne Zusatzversicherungen)

Gesamtes selbst abgeschlossenes
Versicherungsgeschaft

Kapitalversicherungen (einschlieBlich
Vermdgensbildungsversicherungen)
ohne Risikoversicherungen und
sonstige Lebensversicherungen

Risikoversicherungen

Anzahl der Versicherungs- Anzahl der Versicherungs- Anzahl der Versicherungs-
Versicherungen®) summe bzw. | Versicherungen summe | Versicherungen summe

12fache

Jahresrente

TEUR

1. Bestand am Anfang des Geschéftsjahres 900.617 25.203.938 192.669 4.594.836 165.983 2.947.367
— davon: beitragsfrei 337.081 5.475.564 52.631 607.760 144.119 1.706.321
2. Bestand am Ende des Geschéftsjahres 892.939 25.268.441 185.451 4.393.215 167.782 3.014.148
- davon: beitragsfrei 342.247 5.591.866 53.022 603.223 148.079 1.892.089

1) bei Kollektivversicherungen: Anzahl der Versicherungsverhaltnisse

C. Struktur des Bestandes an selbst abgeschlossenen Zusatzversicherungen

Zusatzversicherungen
insgesamt

Unfall-Zusatzversicherungen

Anzahl der

Versicherungs-

Anzahl der

Versicherungs-

Versicherungenl) summe bzw. Versicherungenl) summe
12fache
Jahresrente
TEUR
1. Bestand am Anfang des Geschéftsjahres 143.193 2.653.254 49.861 620.501
2. Bestand am Ende des Geschaftsjahres 146.281 2.630.359 49.236 589.315
1) bei Kollektivversicherungen: Anzahl der Versicherungsverhaltnisse
D. Bestand an in Riickdeckung tibernommenen Lebensversicherungen
TEUR
1. Versicherungssumme am Anfang des Geschéftsjahres 56.732
2. Versicherungssumme am Ende des Geschéftsjahres 54.095
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Einzelversicherungen

Rentenversicherungen
(einschlieBlich Berufsunfahigkeits-
und Pflegerentenversicherungen)
ohne sonstige Lebensversicherungen

Sonstige
Lebensversicherungen

Kollektivversicherungen

Anzahl der 12fache Anzahl der Versicherungs- Anzahl der Versicherungs-
Versicherungen Jahresrente | Versicherungen summe | Versicherungen®) summe bzw.
12fache

Jahresrente

248.140 8.627.505 256.660 6.680.691 37.164 2.353.540

91.338 2.046.127 43.345 957.537 5.648 157.820

243.586 8.476.788 254.184 6.744.904 41.936 2.639.385

90.622 1.975.612 44.398 964.846 6.126 156.096

Berufsunfahigkeits- oder Invaliditats-
Zusatzversicherungen

Risiko- und Zeitrenten-
Zusatzversicherungen

Sonstige Zusatzversicherungen

Anzahl der Versicherungs- Anzahl der Versicherungs- Anzahl der Versicherungs-
Versicherungenl) summe bzw. Versicherungenl) summe bzw. Versicherungenl) summe bzw.
12fache 12fache 12fache

Jahresrente Jahresrente Jahresrente

26.857 1.886.161 5.390 108.315 61.085 38.277

26.608 1.883.382 5.144 103.920 65.293 53.742

Anlage 1.
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Versicherungsarten
(Anlage 2 zum Lagebericht)

Die neue leben Lebensversicherung AG bietet ihren Kunden lebens-
begleitende und flexible Vorsorgekonzepte, die den individuellen
und vielféltigen Kundenbediirfnissen nach mafigeschneiderten und
lebenszyklusorientierten Vorsorgeprodukten gerecht werden. In der
Lebensversicherung werden die folgenden Versicherungsarten be-
trieben:

Einzel-Kapitalversicherung

Einzel-Risikoversicherung

Einzel-Rentenversicherung

Kollektiv-Kapitalversicherung

Kollektiv-Risikoversicherung

Kollektiv-Rentenversicherung

Fondsgebundene Lebensversicherung

Fondsgebundene Rentenversicherung
Einzel-Rentenversicherung nach AltZertG

Fondsgebundene Rentenversicherung nach AltZertG
Restschuldversicherung

Berufsunfahigkeitsversicherung

Pflegerentenversicherung

Zusatzversicherung

= Unfall-Zusatzversicherung

= Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung

= Arbeitsunfdhigkeits-Zusatzversicherung

= Risiko-Zusatzversicherung

= Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung
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Bilanz.

Bilanz zum 31.12.2017

Aktiva 31.12.2017  31.12.2016
TEUR
A. Immaterielle Vermdgensgegensténde
Engeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 0 1
B. Kapitalanlagen
I. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 665 1.772
1. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen 425.085 651.162
I11. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermégen und
andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 1.543.059 1.335.188
2. Inhaberschuldverschreibungen und
andere festverzinsliche Wertpapiere 2.866.911 2.828.308
3. Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen 9.967 11.265
4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 4.105.062 3.886.379
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 1.156.947 1.203.739
c) Darlehen und Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine 22.275 26.299
d) Ubrige Ausleihungen 27.136 67.750
5.311.421 5.184.167
5. Einlagen bei Kreditinstituten 19.000 0
6. Andere Kapitalanlagen 665 388
9.751.023 9.359.316
1V. Depotforderungen aus dem in Riickdeckung
tibernommenen Versicherungsgeschaft 3.990 3.675
10.180.763  10.015.926
C. Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von
Inhabern von Lebensversicherungspolicen 1.203.594 1.107.840
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Aktiva 31.12.2017  31.12.2016
TEUR
D. Forderungen
1. Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschéaft an:
— davon an verbundene Unternehmen: 0 (0) TEUR
— davon an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis
besteht: 0 (0) TEUR
1. Versicherungsnehmer
a) fallige Anspriiche 5.811 7.522
b) noch nicht fallige Anspriiche 50.650 59.916
2. Versicherungsvermittler 1.857 2.319
58.318 69.757
1. Abrechnungsforderungen aus dem Riickversicherungsgeschaft 412 1.284
— davon an verbundene Unternehmen: 0 (0) TEUR
— davon an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis
besteht: 0 (0) TEUR
111. Sonstige Forderungen 137.777 147.647
—davon an verbundene Unternehmen: 125.100 (139.051) TEUR
- davon an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis
besteht: 0 (0) TEUR
196.507 218.688
E. Sonstige Vermdgensgegenstande
1. Sachanlagen und Vorrate 676 797
11. Laufende Guthaben bei Kreditinstituten, Schecks und Kassenbestand 71.765 58.382
I11. Andere Vermogensgegenstande 8.162 8.035
80.602 67.214
F. Rechnungsabgrenzungsposten
I. Abgegrenzte Zinsen und Mieten 142.604 148.123
1. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten 44 20
142.648 148.143
G. Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermogensverrechnung 0 0
Summe der Aktiva 11.804.115  11.557.812

Ich bestéatige hiermit entsprechend § 128 Abs. 5 VAG, dass die im Vermégensverzeichnis aufgefiihrten Vermégensanlagen den gesetzlichen und aufsichts-

behordlichen Anforderungen gemal angelegt und vorschriftsmaRig sichergestellt sind.

Hamburg, den 15. Februar 2018

Der Treuhander: Walter Schmidt
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Bilanz.
Passiva 31.12.2017  31.12.2016
TEUR
A. Eigenkapital
I. Eingefordertes Kapital
Gezeichnetes Kapital 113.000 113.000
abzuglich nicht eingeforderter ausstehender Einlagen 51.500 63.500
61.500 49.500
1. Kapitalriicklage 1.473 1.473
111. Gewinnriicklagen
1. gesetzliche Riicklage 9.827 9.827
2. andere Gewinnriicklagen 4.808 4.808
14.634 14.634
77.608 65.608
B. Versicherungstechnische Riickstellungen
I. Beitragsiibertrage
1. Bruttobetrag 43.672 46.461
2. davon ab: Anteil fur das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft 118 124
43.554 46.337
1. Deckungsriickstellung
1. Bruttobetrag 9.402.321 9.153.854
2. davon ab: Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft 42.508 40.478
9.359.814 9.113.376
111 Ruckstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle
1. Bruttobetrag 43.209 40.602
2. davon ab: Anteil fir das in Ruckdeckung gegebene Versicherungsgeschaft 4131 5.735
39.078 34.867
IV. Rickstellung fir erfolgsabhéngige und erfolgsunabhéngige Beitragsriickerstattung
1. Bruttobetrag 527.826 518.673
2. davon ab: Anteil fur das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft 0 0
527.826 518.673
9.970.271 9.713.253
C. Versicherungstechnische Rickstellungen im Bereich der Lebensversicherung,
soweit das Anlagerisiko von den Versicherungsnehmern getragen wird
Deckungsriickstellung
1. Bruttobetrag 1.203.594 1.107.840
2. davon ab: Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft 0 0
1.203.594 1.107.840
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Bilanz.
Passiva 31.12.2017  31.12.2016
TEUR
D. Andere Riickstellungen
I. Ruckstellungen fiir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen 27.479 26.093
1. Steuerriickstellungen 1.355 10.149
11l. Sonstige Rickstellungen 14.929 18.454
43.762 54.697
E. Depotverbindlichkeiten aus dem in Riickdeckung gegebenen Versicherungsgeschaft 42.626 40.602
F. Andere Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschaft
— davon gegentiber verbundenen Unternehmen: 0 (0) TEUR
— davon gegeniiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis
besteht: 0 (0) TEUR
1. gegeniber Versicherungsnehmern 381.759 421.076
— davon verzinslich angesammelte Uberschussanteile: 367.998 (408.962) TEUR
2. gegenuber Versicherungsvermittlern 634 504
382.394 421.580
1. Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem Riickversicherungsgeschéft 4.695 7.948
— davon gegentiber verbundenen Unternehmen: 1.378 (1.760) TEUR
— davon gegeniiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis
besteht: 0 (0) TEUR
I11. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 708 21.412
IV. Sonstige Verbindlichkeiten 78.205 124.808
— davon aus Steuern: 2.238 (1.145) TEUR
— davon im Rahmen der sozialen Sicherheit: 0 (0) TEUR
— davon gegentiber verbundenen Unternehmen: 16.564 (12.137) TEUR
— davon gegeniiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis
besteht: 0 (0) TEUR
466.002 575.747
G. Rechnungsabgrenzungsposten 252 65
Summe der Passiva 11.804.115  11.557.812

Es wird bestatigt, dass die in der Bilanz unter den Posten B.1I. und C. der Passiva eingestellte Deckungsriickstellung unter Beachtung des § 341f HGB sowie
unter Beachtung der auf Grund des § 88 Abs. 3 VAG erlassenen Rechtsverordnung berechnet worden ist; fiir den Altbestand im Sinne des § 336 VAG und des
Artikels 16 § 2 Satz 2 des Dritten Durchfiihrungsgesetzes/EWG zum VAG ist die Deckungsriickstellung nach dem zuletzt am 30. Januar 2018 genehmigten

Geschéftsplan berechnet worden.

Hamburg, den 15. Februar 2018

Der Verantwortliche Aktuar: Rainer Legrand
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Gewinn- und Verlustrechnung
fur die Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2017

2017 2016
TEUR
I. Versicherungstechnische Rechnung
1. Verdiente Beitrage fir eigene Rechnung
a) Gebuchte Bruttobeitrdge 772.858 864.937
b) Abgegebene Rickversicherungsbeitrage -15.556 -16.270
757.303 848.667
¢) \erdnderung der Bruttobeitragsibertrage 2.789 8.331
d) Veranderung des Anteils der Ruckversicherer an den Bruttobeitragstibertragen -6 -6
2.783 8.325
760.085 856.992
2. Beitrége aus der Brutto-Rickstellung fir Beitragsriickerstattung 7.943 11.520
3. Ertrage aus Kapitalanlagen 497.330 447.745
4. Nicht realisierte Gewinne aus Kapitalanlagen 60.911 26.272
5. Sonstige versicherungstechnische Ertrége fur eigene Rechnung 3.216 3.394
6. Aufwendungen fir Versicherungsfélle fiir eigene Rechnung
a) Zahlungen fiir Versicherungsfalle
aa) Bruttobetrag -748.346 -1.072.638
bb) Anteil der Riickversicherer 6.039 4.373
-742.307 -1.068.266
b) Verénderung der Ruckstellung fur noch nicht abgewickelte Versicherungsfélle
aa) Bruttobetrag -2.607 -4.542
bb) Anteil der Ruckversicherer -1.604 2.245
-4.211 -2.297
-746.518  -1.070.562
7. Veréanderung der Ubrigen versicherungstechnischen Netto-Riickstellungen
Deckungsriickstellung
a) Bruttobetrag -344.222 -85.868
b) Anteil der Ruickversicherer 2.029 995
-342.193 -84.873
8. Aufwendungen fiir erfolgsabhéngige und erfolgsunabhangige Beitragsriickerstattungen -49.347 -22.705
9. Aufwendungen fur den Versicherungsbetrieb fiir eigene Rechnung -76.684 -78.598
10. Aufwendungen fiir Kapitalanlagen -72.232 -22.122
11. Nicht realisierte Verluste aus Kapitalanlagen -9.273 -11.461
12. Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen fiir eigene Rechnung -11.048 -14.685
13. Versicherungstechnisches Ergebnis fir eigene Rechnung 22.191 40.916

Anmerkung: Aufwandsposten sind mit einem Minuszeichen vor dem entsprechenden Betrag gekennzeichnet.
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2017 2016

TEUR
Versicherungstechnisches Ergebnis fiir eigene Rechnung — Ubertrag 22.191 40.916
11. Nichtversicherungstechnische Rechnung
1. Sonstige Ertrage 28.957 25.119
2. Sonstige Aufwendungen -33.542 -34.312
3. Ergebnis der normalen Geschéftstatigkeit 17.607 31.723
4. AuBerordentliche Aufwendungen = AuRerordentliches Ergebnis 0 -3.769
5. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -6.387 -21.304

— vom Organtrager belastet: -14.076 (-15.627) TEUR
6. Sonstige Steuern -19 -22
7. Aufgrund einer Gewinngemeinschaft, eines Gewinnabfiihrungs- oder eines

Teilgewinnabfiihrungsvertrags abgefiihrte Gewinne -11.200 -6.628
8. Jahresuberschuss = Bilanzgewinn 0 0

Anmerkung: Aufwandsposten sind mit einem Minuszeichen vor dem entsprechenden Betrag gekennzeichnet.
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Anhang

Angaben zur Gesellschaft

Die neue leben Lebensversicherung AG mit Sitz in Hamburg wird beim Amtsgericht Hamburg unter der Handelsregister-
nummer HRB 54716 gefiihrt.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Jahresabschluss und Lagebericht der Gesellschaft werden nach den flir Versicherungsunternehmen geltenden Vorschriften
des Handelsgesetzbuches (HGB), des Aktiengesetzes (AktG), des Versicherungsaufsichtsgesetzes (VAG) sowie den relevan-
ten Verordnungen in ihrer zum Bilanzstichtag giiltigen Fassung aufgestellt.

Aktiva

Immaterielle Vermdgensgegenstande werden zu Anschaffungskosten abziiglich der erforderlichen bzw. planméaRigen Ab-
schreibungen entsprechend der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer bilanziert. Von der Aktivierung selbst geschaffener
immaterieller Vermdgensgegenstande des Anlagevermdgens nach § 248 Abs. 2 Satz 1 HGB wird abgesehen.

Grundstuicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten, einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken werden zu An-
schaffungs- bzw. Herstellungskosten bilanziert, vermindert um planméaRige Abschreibungen entsprechend der betriebsge-
wohnlichen Nutzungsdauer (8§ 341b Abs. 1 in Verbindung mit § 255 und § 253 Abs. 3 HGB) und auferplanméaBige Abschrei-
bungen bei einer voraussichtlich dauerhaften Wertminderung (8 253 Abs. 3 Satz 5 HGB).

Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen werden zu Anschaffungskosten oder dem niedrigeren beizulegen-
den Wert ausgewiesen. Die Bewertung erfolgt nach dem gemilderten Niederstwertprinzip (§ 341b Abs. 1 Satz 2 HGB in Ver-
bindung mit § 253 Abs. 3 Satz 5 HGB), wonach Abschreibungen vorgenommen werden, wenn die fortgefiihrten Anschaf-
fungskosten Gber dem langfristig beizulegenden Wert am Bilanzstichtag liegen.

Ausleihungen an verbundene Unternehmen sowie an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht, werden
gemaR § 341c Abs. 3 HGB mit den fortgefiihrten Anschaffungskosten bilanziert. Dabei werden die Kapitalanlagen bei Er-
werb mit dem Kaufkurs angesetzt. Der Unterschiedsbetrag zum Riickzahlungsbetrag wird unter Anwendung der Effektiv-
zinsmethode (ber den Zeitraum bis zum Zeitpunkt des ersten Call-, Zinsanpassungs- oder Verlangerungstermins amortisiert.
Abschreibungen werden nach dem gemilderten Niederstwertprinzip vorgenommen, falls am Bilanzstichtag die fortgefiihrten
Anschaffungskosten tiber dem Marktwert und dem beizulegenden Wert liegen.

Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere sowie Inhaberschuldver-
schreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere und andere Kapitalanlagen werden, sofern sie nach den Grundsétzen
des Umlaufvermdgens gefiihrt werden, nach dem strengen Niederstwertprinzip zu Anschaffungskosten oder den darunterlie-
genden Marktwerten angesetzt. Wertpapiere, die dazu bestimmt sind, dauernd dem Geschéftsbetrieb zu dienen, werden nach
den fiir das Anlagevermdgen geltenden Vorschriften nach dem gemilderten Niederstwertprinzip bewertet (§ 341b Abs. 2
HGB in Verbindung mit 8§ 253 Abs. 3 HGB). Dauerhafte Wertminderungen werden erfolgswirksam abgeschrieben.

Die Ermittlung des beizulegenden Wertes erfolgt fiir wie Anlagevermdgen bilanzierte Aktien und Aktienfonds mittels des
EPS-Verfahrens (EPS = earnings per share), eines Ertragswertverfahrens je Aktie auf Basis der von unabhé&ngigen Analysten
geschatzten jahrlichen Gewinnerwartungen oder der dartiberliegenden Marktwerte. Sofern der EPS-Wert (iber 120 % des
Marktwertes liegt, erfolgt eine Deckelung bei diesen 120 %. Dabei werden bei Bedarf zusétzliche pauschale Abschlége vor-
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genommen. Das Verfahren zur Ermittlung des beizulegenden Wertes flir wie Anlagevermdgen bilanzierte Rentenspezial-
fonds wurde zum 31.12.2017 gedndert, sodass nun die Renten zu fortgefiihrten Anschaffungskosten anstelle des Nennwerts
im beizulegenden Zeitwert angesetzt werden. Bei Default-Titeln und Titeln, deren Marktwert kleiner 50 % des Nominals ist,
wird der niedrigere Marktwert herangezogen. Diese Anderung ist in Bezug auf die Regelungen des § 341c Abs. 3 HGB
sachgerecht vor dem Hintergrund, dass zukiinftig auch in Spezialfonds mit Agien investiert wird. Aufgrund der Umstellung
auf die fortgeflihrten Anschaffungskosten wird keine auBerplanmégige Abschreibung verhindert. Fur wie Anlagevermdgen
bilanzierte gemischte Fonds erfolgt die Ermittlung des beizulegenden Wertes separat fiir die einzelnen Bestandteile wie Ak-
tien und Renten nach den oben genannten Verfahren. In den beizulegenden Wert der beschriebenen Fonds gehen zusatzlich
die Gbrigen Konstituenten des Fonds wie z. B. liquide Mittel, Zinsabgrenzungen, Forderungen und Verbindlichkeiten ein.

Namensschuldverschreibungen, Schuldscheinforderungen und Darlehen, Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldfor-
derungen, Ubrige Ausleihungen sowie Darlehen und Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine werden zu fortgefuhrten An-
schaffungskosten bilanziert (§ 341c HGB). Dabei werden die Kapitalanlagen bei Erwerb mit dem Kaufkurs angesetzt. Der
Unterschiedsbetrag zum Riickzahlungsbetrag wird unter Anwendung der Effektivzinsmethode tiber den Zeitraum bis zum
Zeitpunkt des ersten Call-, Zinsanpassungs- oder Verlangerungstermins amortisiert. Abschreibungen werden nach dem ge-
milderten Niederstwertprinzip vorgenommen, falls am Bilanzstichtag die fortgefiihrten Anschaffungskosten tiber dem
Marktwert und dem beizulegenden Wert liegen.

Bei den im Bestand befindlichen strukturierten Produkten handelt es sich um Finanzinstrumente, bei denen das Basisinstru-
ment in Form eines Fixed-Income-Kassainstrumentes mit einem oder mehreren Derivaten vertraglich zu einer Einheit ver-
bundenen ist. Die Bilanzierung erfolgt grundsétzlich einheitlich zu fortgefuihrten Anschaffungskosten nach den Vorschriften
der wie im Anlagevermdgen bilanzierten Kapitalanlagen.

Derivate werden grundsétzlich zu den Anschaffungskosten oder dem niedrigeren beizulegenden Wert am Bilanzstichtag be-
wertet.

Optionen werden einzeln bewertet. Die Wertobergrenzen bilden die Anschaffungskosten. Im Fall negativer Marktwerte wer-
den Drohverlustriickstellungen gebildet.

Zur Absicherung des Wiederanlagerisikos hat die Gesellschaft Zinstermingeschafte (Vorkéaufe) abgeschlossen. Diese Vor-
kaufe stellen bilanzunwirksame schwebende Geschéfte dar, die mit der Barwertmethode auf Basis von Zinsstrukturkurven
bewertet werden. Fir Vorkaufe und damit abgesicherte Grundgeschafte werden keine Bewertungseinheiten gebildet. Da eine
»Buy and hold“-Strategie fur die den Vork&ufen zugrunde liegenden Grundgeschafte verfolgt wird und diese wie Anlagever-
mdogen bilanziert werden, wird auf die Bildung einer Drohverlustriickstellung im Falle negativer Wertentwicklungen ver-
zichtet. Dariiber hinaus hat die Gesellschaft zur Absicherung des Zinsanderungs- und Spreadrisikos sogenannte \Vorverkaufe
(Forward Sales) abgeschlossen. Diese werden ebenfalls mit der Barwertmethode auf Basis von Zinsstrukturkurven bewertet.
Aufgrund der vergleichbaren Risiken der designierten Grundgeschafte (Forwardkurse) und der Sicherungsinstrumente (For-
ward Sales) wurden diese als Bewertungseinheiten gemal § 254 HGB zusammengefasst. Die Bilanzierung erfolgt fiir sich
gegenseitig ausgleichende Wertanderungen aus dem abgesicherten Risiko nach der Einfrierungsmethode gemaR § 254 HGB.
Ineffektive Wertdnderungen aus abgesicherten Risiken sowie Wertdnderungen aus nicht abgesicherten Risiken werden impa-
ritatisch nach den GoB behandelt. Bei den nach § 254 HGB gebildeten Bewertungseinheiten handelt es sich um Micro-Hed-
ges mit einer beabsichtigten Restlaufzeit von zwei bis acht Monaten. Die prospektive Effektivitat der Sicherungsbeziehung
wird mit der Critical-Term-Match-Methode und die retrospektive Effektivitat mit der Dollar-Offset-Methode nachgewiesen.

Im Rahmen des Wertaufholungsgebots (8 253 Abs. 5 HGB) werden auf Vermdgensgegenstande, die in friheren Jahren abge-
schrieben wurden, erfolgswirksame Zuschreibungen bis zur Héhe der fortgefiihrten Anschaffungswerte oder auf einen nied-
rigeren Verkehrs- oder Borsenwert vorgenommen, wenn die Griinde fiir die dauerhafte Wertminderung entfallen sind und
eine Werterholung eingetreten ist.
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Depotforderungen aus dem in Riickdeckung tbernommenen Geschéft werden mit den Nominalbetrédgen angesetzt.

Kapitalanlagen fur Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebensversicherungspolicen werden mit dem Zeitwert bilanziert.

Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschéft an Versicherungsnehmer werden mit den Nominalwer-
ten, vermindert um Pauschalwertberichtigungen, angesetzt.

Die unter dem Bilanzposten Sachanlagen und Vorréte ausgewiesene Betriebs- und Geschéaftsausstattung wird, soweit es sich
um langlebige Wirtschaftsglter handelt, mit den Anschaffungswerten abztglich der Abschreibungen in Hohe der steuerlich
zuldssigen Satze aktiviert.

Alle tibrigen Aktivposten werden mit den Nominalbetrdgen angesetzt.

Passiva

Die Beitragsubertrage fir das selbst abgeschlossene Versicherungsgeschéft werden fur jede Versicherung einzeln gerechnet
und unter Beriicksichtigung des Beginnmonats und der Zahlweise auf den Bilanztermin abgegrenzt. Die steuerlichen Be-
stimmungen werden beachtet.

Die Deckungsriickstellung fiir den Altbestand im Sinne von § 336 VAG und Artikel 16 § 2 Satz 2 des Dritten Durchfiih-
rungsgesetzessEWG zum VAG wird nach den genehmigten geltenden Geschaftsplanen berechnet. Die Deckungsriickstellung
flr den Neubestand wird unter Beachtung des § 341f HGB sowie der aufgrund des 8 88 Abs. 3 VAG erlassenen Rechtsver-
ordnung berechnet.

Gemal zweier Verlautbarungen der BaFin vom 16.10.2015 und 3.11.2015 akzeptiert die Aufsichtsbehdrde den Ansatz von
Storno und Kapitalabfindung bei der Berechnung der Zinszusatzreserve ab dem Geschaftsjahr 2015 auch fir solche Versi-
cherungen, die keine nachreservierten Rentenversicherungen sind. Die Gesellschaft nutzt diese Mdglichkeit ebenso wenig
wie die furr das Jahr 2016 von der BaFin erstmals grundsatzlich eingeflihrte Mdglichkeit, Sicherheitsmargen bezuglich Bio-
metrie und Kosten anzupassen.

Fur Tarife mit geschlechtsunabhéngigen Rechnungsgrundlagen (,,Unisex-Tarife*) untersucht die Gesellschaft regelmaRig die
tatsachlichen Mischungsverhaltnisse der Geschlechter im Bestand, um festzustellen, ob die geschlechtsunabhdngig berech-
nete Deckungsriickstellung als angemessen angesehen werden kann. Dabei werden die Hinweise der Deutschen Aktuarverei-
nigung und des Instituts der Wirtschaftspriifer beachtet. Die Deckungsriickstellung fiir die Unisex-Tarife im Bestand enthalt
eine angemessene Sicherheitsmarge bezliglich des Geschlechtermischungsverhaltnisses.

Die Deckungsruckstellung wird fiir jede Versicherung einzeln gerechnet und unter Beriicksichtigung des Beginnmonats auf
den Bilanztermin abgegrenzt.

Angaben zu den bei der Ermittlung der Deckungsriickstellung verwendeten Methoden und Berechnungsgrundlagen geman
§ 52 Nr. 2a RechVersV fir magebliche Teilbestande (91 %) der Deckungsriickstellung:

Versicherungsbestand Tarifgeneration Ausscheideordnung Zinssatz?
Kapital- und Risikoversicherungen 2017 DAV 1994 T/DAV 2008 T 0,90 %
2015 DAV 1994 T/DAV 2008 T 1,25%

2012, 2013, 2014 DAV 1994 T/DAV 2008 T 1,75 %

2007, 2008, 2011 DAV 1994 T 2,25 %

2004, 2006 DAV 1994 T 2,75 %

2000 DAV 1994 T 3,25 %

1994 DAV 1994 T 4,00 %
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Versicherungsbestand Tarifgeneration Ausscheideordnung Zinssatz?
Kapital- und Risikoversicherungen 1986 St 1986 3,50 %
1967 Sterbetafel 1967 mod. M 3,00 %
vor 1967 ADSt 24/26 M 3,00 %
Rentenversicherungen 2017 DAV 2004 R 0,00 %
2017 DAV 2004 R 0,90 %
2015 DAV 2004 R/DAV 2008 T 1,25%
2012, 2013, 2014 DAV 2004 R/DAV 1994 T/DAV 2008 T 1,75%
2007, 2008, 2011 DAV 2004 R/DAV 1994 T 2,25%
2004, 2006 DAV 2004 R/DAV 1994 T 2,75%
2000 DAV 2004 R-B13 3.25%
1995 DAV 2004 R-B13 4,00 %
1987 DAV 2004 R-B13 3,50 %
vor 1987 DAV 2004 R-B13 3,00 %
Fondsgebundene Lebensversicherungen 2017 DAV 2004 R 0,00 %
2017 DAV 2008 T/DAV 2004 R? 0,90 %
2015 DAV 2004 R 0,00 %
2015 DAV 2008 T/DAV 2004 R? 1,25%
2013, 2014 DAV 2008 T/DAV 2004 R? 1,75 %
2012 DAV 1994 T/DAV 2004 R? 1,75 %
2007, 2008, 2011 DAV 1994 T/DAV 2004 R? 2,25%
2004, 2006 DAV 1994 T/DAV 2004 R? 2,75%

1) Von der Reservestarkung aufgrund der Neubewertung der Deckungsriickstellung in Abhéngigkeit vom aktuellen Zinsniveau sind genau die Versicherungs-
vertrage mit einem Rechnungszins von 4 %, 3,5 %, 3,25 %, 3,0 %, 2,75 %, 2,5 % und 2,25 % betroffen. Im Rahmen der Neubewertung werden 2,21 %
als Referenzzinssatz berucksichtigt.

2) Es sind fiir fondsgebundene Lebensversicherungen zwei DAV-Tafeln angegeben, mit Endung T fiir fondsgebundene Kapitallebensversicherungen und mit
Endung R fiir fondsgebundene Rentenversicherungen.

Erlauterungen

Da die DAV von einer deutlicheren Sterblichkeitsverbesserung als bis dahin angenommen ausgeht, hat sie Mitte 2004 neue
Sterbetafeln fir Rentenversicherungen veréffentlicht und Richtlinien zu ihrer Anwendung beschlossen. Fiir ab 2005 abge-
schlossene Rentenversicherungen wird die Sterbetafel DAV 2004 R bzw. die entsprechende Unisex-Sterbetafel verwendet.
Der Einschatzung der DAV fiir das Erlebensfall- und Langlebigkeitsrisiko folgend und aktuelle Bestandsuntersuchungen
zum Erlebensfall- und Langlebigkeitsrisiko beriicksichtigend erfolgt fiir den bis 2004 abgeschlossenen Rentenversicherungs-
bestand eine Reservestarkung auf der Basis der Sterbetafel DAV 2004 R-B13 unter Berticksichtigung von Storno- und Kapi-

talabfindungswahrscheinlichkeiten.

Die Deckungsriickstellung flr das selbst abgeschlossene Geschéft wird einzelvertraglich nach der prospektiven Methode un-
ter Berlcksichtigung implizit angesetzter Kosten berechnet. Dies geschieht fiir den Neubestand nach anerkannten versiche-
rungsmathematischen Methoden. Fiir den Altbestand im Sinne von § 2 Nr. 2 Buchst. A der Verordnung tiber die Mindestbei-
tragsriickerstattung in der Lebensversicherung erfolgt dies nach den genehmigten geltenden Geschéaftsplanen.

Bei beitragsfreien Versicherungen und Versicherungen mit abgekiirzter Beitragszahlungsdauer wird zusétzlich eine Verwal-
tungskostenriickstellung fir beitragsfreie Zeiten gebildet. Ihre Hohe richtet sich nach den hierfur kalkulatorisch angesetzten
Zuschléagen, da diese nach heutigem Kenntnisstand ausreichend bemessen sind. Fiir beitragspflichtige Versicherungen ist
aufgrund der vorsichtigen Pramienkalkulation eine Verwaltungskostenriickstellung grundsétzlich nicht erforderlich. Die ge-
setzlichen Anforderungen an Mindestwerte fur Riickkaufswerte und beitragsfreie Versicherungssummen sind berticksichtigt.

Die Versicherungen werden wie folgt gezillmert: Die Versicherungen des Altbestands werden grundsétzlich mit 35 %o (Ein-
zelversicherungen) bzw. 20 %o bis 37 %o (Gruppenversicherungen) der Versicherungssumme bzw. 25 %o des Rentenbarwerts
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bei Versicherungsbeginn oder 35 % der Jahresrente gezillmert. Versicherungen des Neubestands werden mit bis zu 40 %o der
Beitragssumme gezillmert. Fir rabattierte Einzelversicherungen und fiir Gruppenversicherungen werden zum Teil ver-
tragsindividuelle geringere Sétze verwendet.

Fur zugewiesene Summen- bzw. Rentenzuwachse berechnet sich die Deckungsriickstellung mit den Ausscheideordnungen
und Zinssétzen, die auch bei der Deckungsrickstellungsberechnung der entsprechenden garantierten Leistung verwendet
werden.

Fur dynamische Anpassungen berechnet sich die Deckungsriickstellung mit den gleichen Rechnungsgrundlagen, die auch
flir die Grundversicherung verwendet werden.

Die Angaben gemaR § 28 Abs. 8 Nr. 4 RechVersV erfolgen auf den Seiten 56 bis 57.

Die Rickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfélle sowie Riickkaufe, Riickgewahrbetrage und Austrittsvergii-
tungen fiir das selbst abgeschlossene Versicherungsgeschéft wird fir die infrage kommenden Versicherungen einzeln ermit-
telt. Aufwendungen fiir die Regulierung von Versicherungsleistungen werden in steuerlich zuldssiger Hohe berticksichtigt.

Fur Versicherungsfalle, die bis zum 31. Dezember eingetreten, aber zu diesem Zeitpunkt dem Unternehmen noch nicht be-
kannt sind, erfolgt eine Ermittlung einer Schadenriickstellung fiir unbekannte Spatschéden auf Basis von Vergangenheitsda-
ten.

Die Deckungsriickstellung zu Versicherungen, bei denen das Anlagerisiko von den Versicherungsnehmern getragen wird,
folgt dem Aktivwert (vgl. hierzu auch die Erlauterungen zur Aktivseite auf Seite 38).

Fur das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschéft werden die Anteile der Riickversicherer an den versicherungstech-
nischen Rickstellungen gemaR den Riickversicherungsvertragen ermittelt.

Verpflichtungen aus Pensionen wurden gemaR § 253 Abs. 1 Satz 2 HGB in Hohe des nach vernunftiger Beurteilung notwen-
digen Erflllungsbetrages angesetzt und entsprechend § 253 Abs. 2 Satz 2 HGB mit dem von der Bundesbank geméaR der
Ruckstellungsabzinsungsverordnung (RickAbzinsV) veroffentlichten durchschnittlichen Zinssatz der letzten zehn Jahre bei
einer angenommenen Restlaufzeit von 15 Jahren abgezinst. Die Pensionsriickstellungen fiir arbeitgeberfinanzierte Zusagen
und fir nicht wertpapiergebundene arbeitnehmerfinanzierte Zusagen wurden nach dem Anwartschaftsbarwertverfahren er-
mittelt. Die Leistungsanpassung bei Zusagen aus Entgeltumwandung aufgrund der kiinftig zu erwartenden Uberschussbetei-
ligung aus Riickdeckungsversicherungen wurde vertragsindividuell beriicksichtigt.

Die Bewertung basiert auf den Ausscheidewahrscheinlichkeiten der Richttafeln 2005 G, die entsprechend dem im Bestand
beobachteten Risikoverlauf verstérkt wurden; gegentiber dem Vorjahr wurden insbesondere die Sterblichkeiten firr jetzige
und kiinftige ménnliche Rentner sowie Witwen im Durchschnitt um 13 % abgesenkt. Im Ubrigen wurden nachstehende An-
nahmen der Berechnung zugrunde gelegt:

Gehaltsdynamik: 2,50 %
Rentendynamik: 1,74 %
Zinssatz: 3,68 %

Die berticksichtigte Fluktuation entspricht den nach Alter und Geschlecht diversifizierten unternehmensindividuellen Wahr-
scheinlichkeiten.
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Bei den wertpapiergebundenen arbeitnehmerfinanzierten Zusagen handelt es sich ausschlielich um leistungskongruent
riickgedeckte Versorgungszusagen, deren Bewertung entsprechend IDW RS HFA 30 Rz. 74 nach § 253 Abs. 1 Satz 3 HGB
zu erfolgen hat. Fir diese Zusagen entspricht der Erfullungsbetrag mithin mindestens dem Zeitwert des Deckungskapitals
des Lebensversicherungsvertrags zzgl. Uberschussbeteiligung.

Die Bewertung der Jubilaumsverpflichtungen erfolgt nach den gleichen Grundsétzen wie die der Pensionsverpflichtungen.
Dabei kommen die gleichen Annahmen fiir die Bertlicksichtigung von Gehaltstrends und Fluktuationswahrscheinlichkeiten
zum Ansatz. Lediglich der Diskontierungszinssatz wird abweichend mit einem durchschnittlichen Mittel aus den vergange-
nen sieben Jahren ermittelt und mit 2,81 % angesetzt.

Bei der Berechnung der Riickstellung fiir Altersteilzeit wurden alle Mitarbeiter der Gesellschaft beriicksichtigt, die die Al-
tersteilzeit in Anspruch genommen haben. Die Berechnungen wurden mit Hilfe der Richttafeln 2005 G durchgefihrt. Es
wurde die Ausscheideordnung der Aktiven zugrunde gelegt. Dabei wurde unter der Annahme einer mittleren Restlaufzeit
von zwei Jahren ein Rechnungszins von 1,33 % angesetzt. Als Gehaltstrend wurden 2,50 % angenommen. Die Riickstellung
ist gemal § 253 HGB mit ihrem notwendigen Erflllungsbetrag angesetzt. Sie setzt sich zusammen aus der Ruckstellung fur
riickstéandiges Arbeitsentgelt, der Riickstellung fiir Aufstockungsbetrége, der Riickstellung fiir den zusatzlichen Arbeitgeber-
beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung und der Riickstellung fiir Abfindung.

Die librigen Riickstellungen werden nach dem Grundsatz vorsichtiger kaufméannischer Bewertung mit ihrem voraussichtli-
chen Erfuillungsbetrag angesetzt und, soweit die erwarteten Laufzeiten mehr als ein Jahr betragen, gemaR § 253 Abs. 2 HGB
mit dem von der Bundesbank geméaR der Ruckstellungsabzinsungsverordnung (RiickAbzinsV) verdffentlichten durchschnitt-
lichen Zinssatz der letzten sieben Jahre abgezinst.

Es besteht eine gewerbe- und korperschaftsteuerliche Organschaft zur neue leben Holding AG. Etwaige Steuerlatenzen sind
deshalb auf Ebene der neue leben Holding AG als Organtragerin zu erfassen.

Alle Gibrigen Passivposten werden mit dem Erflillungsbetrag bewertet.

Beteiligungsgeschaft

Bei Mitversicherungsvertragen werden die von den federflinrenden Gesellschaften tibernommenen Posten der Bilanz und
der Gewinn- und Verlustrechnung — ihrem wirtschaftlichen Charakter folgend — fiir unseren Anteil den entsprechenden Jah-
resabschlussposten zugeordnet. Fir einige Vertrage wird die anteilige Deckungsriickstellung nach einem Naherungsverfah-
ren berechnet. Flr diese Vertrage stehen zum Zeitpunkt der Erstellung des Jahresabschlusses entsprechend den Mitteilungen
der Konsortialfuhrer nur unterjéhrige Werte zur Verfiigung, die nach anerkannten versicherungsmathematischen Methoden
auf den 31.12.2017 fortgeschrieben werden.

Wéhrungsumrechnung

Soweit die Bilanzposten oder Posten der Gewinn- und Verlustrechnung Betrage in auslandischer Wahrung enthalten, werden
sie zu den amtlich fixierten Mittelkursen vom 31.12.2017 bzw. zu Transaktionskursen umgerechnet. Eine Ausnahme bilden
die Anteile an verbundenen Unternehmen, die zu fortgefiihrten historischen Kursen angesetzt werden.

Hinweis:

Zur Verbesserung der Ubersichtlichkeit des Abschlusses werden die Bilanz, die Gewinn- und Verlustrechnung und der An-
hang in Tausend Euro aufgestellt. Die einzelnen Posten, Zwischen- und Endsummen werden kaufmannisch gerundet. Die
Addition der Einzelwerte kann daher von den Zwischen- und Endsummen um Rundungsdifferenzen abweichen.
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Erlauterungen zur Bilanz — Aktiva

Entwicklung der Aktivposten A., B.1. bis B.I11. im Geschaftsjahr 2017

Bilanzwerte Zugange Umbuchungen
\orjahr
TEUR
A. Immaterielle Vermdgensgegensténde
1. Engeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und &hnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 1 0 0
B. Kapitalanlagen
I. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 1.772 0 0
1. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 205.655 56.437 0
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 44.432 97.291 -8.529
3. Beteiligungen 19.375 4.995 0
4. Ausleihungen an Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 381.700 0 -262.000
Summe B.11. 651.162 158.723 -270.529
I11. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen und
andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 1.335.188 578.369 0
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 2.828.308 535.563 0
3. Hypotheken, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen 11.265 0 0
4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 3.886.379 232.060 217.000
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 1.203.739 148.047 53.529
c) Darlehen und Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine 26.299 126 0
d) tibrige Ausleihungen 67.750 0 0
5. Einlagen bei Kreditinstituten 0 19.000 0
6. Andere Kapitalanlagen 388 681 0
Summe B.111. 9.359.316 1.513.846 270.529
Summe B. 10.012.250 1.672.569 0
Summe 10.012.251 1.672.569 0

Die Zu- und Abgénge beinhalten auch Wahrungskursdifferenzen auf Bilanzwerte des Vorjahres.



Abgange Zuschreibungen Abschreibungen Bilanzwerte
Geschaftsjahr

0 0 -1 0

-1.189 179 -98 665
-1.838 0 0 260.254
-199 0 0 132.995

-235 0 0 24.135
-112.000 0 0 7.700
-114.272 0 0 425.085
-354.506 4.218 -20.210 1.543.059
-496.959 0 0 2.866.911
-1.298 0 0 9.967
-230.377 0 0 4.105.062
-248.368 0 0 1.156.947
-4.150 0 0 22.275
-12.475 0 -28.138 27.136

0 0 0 19.000

-399 0 -4 665
-1.348.534 4.218 -48.352 9.751.023
-1.463.994 4.397 -48.450 10.176.773
-1.463.994 4.397 -48.451 10.176.773

Jahresabschluss. neue leben Lebensversicherung AG.
Anhang.

43



44 neue leben Lebensversicherung AG. Jahresabschluss.
Anhang.

Zu B. Kapitalanlagen

Ermittlung der Zeitwerte der Kapitalanlagen

Bei der Ermittlung der Verkehrswerte der Grundstiicke, grundstiicksgleichen Rechte und Bauten einschlieBlich der Bauten
auf fremden Grundstiicken werden das Ertragswertverfahren entsprechend der Verordnung tiber die Grundsétze flr die Er-
mittlung der Verkehrswerte von Grundstiicken (Immobilienwertermittlungsverordnung — ImmoWertV) und die erganzenden
Wertermittlungsrichtlinien angewendet. Hierbei wird jeweils der Uber die wirtschaftliche Restnutzungsdauer kapitalisierte
Reinertrag der Immobilie ermittelt. Spatestens alle finf Jahre werden aktuelle Verkehrswerte durch externe Gutachter ermit-
telt (8§ 55 Abs. 3 RechVersV). Bei allen neu erworbenen oder erstellten sowie fiir die im Bau befindlichen Grundstiicke und
Gebéude werden die Anschaffungs- und Herstellungskosten oder die durch ein Gutachten eines externen 6ffentlich vereidig-
ten Sachverstandigen ermittelten Werte angesetzt.

Bei der Ermittlung der Zeitwerte der Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen werden die mit dem Ertrags-
wertverfahren bewerteten Unternehmen standardméRig mit dem Barwert der kiinftigen ausschiittbaren finanziellen Uber-
schiisse (Ertragswert) angesetzt. Fiir Gesellschaften, die nicht am Kapitalmarkt gehandelte Eigenkapitalinstrumente zeich-
nen, erfolgt die Bewertung analog zu vergleichbaren Instrumenten, die direkt gehalten werden, mit Hilfe des Net-Asset-Va-
lue-Verfahrens. Fir zeitnah zum Bilanzstichtag erworbene Gesellschaften wird, sofern sich keine Indizien fur eine Wertmin-
derung ergeben, ebenfalls der Zeitwert mit dem Zugangsbuchwert, der den Kaufpreis reprasentiert, gleichgesetzt.

Die Zeitwerte der Ausleihungen an verbundene Unternehmen sowie an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis
besteht, der Hypotheken- und Grundschuld- und Rentenschuldforderungen, der Namensschuldverschreibungen, der Schuld-
scheinforderungen und Darlehen sowie der tbrigen Ausleihungen werden mit Hilfe von produkt- und ratingspezifischen
Renditekurven ermittelt. Bei den verwendeten Spread-Aufschldgen werden spezielle Ausgestaltungen wie z. B. Einlagensi-
cherung, Gewahrtragerhaftung oder Nachrangigkeit beriicksichtigt. Die Zeitwertermittlung bei Zero-Namensschuldver-
schreibungen und Zero-Schuldscheinforderungen beruht auf eigenen Berechnungen der Gesellschaft nach finanzmathemati-
schen Methoden.

Bei der Ermittlung des Zeitwerts von Swaps wird fiir beide Legs eines Swaps die Discounted-Cashflow-Methode getrennt
angewendet. Bei dem festverzinslichen Leg wird der gesamte Cashflow bis zur Endfélligkeit ausgerollt, bei dem variabel
verzinslichen Leg wird der Cashflow bis zum nachsten Zinsanpassungstermin ausgerollt. Aus der Addition der Barwerte
(unter Berticksichtigung des Vorzeichens fur die Long-/Short-Position) ergibt sich der theoretische Preis bzw. die aktuelle
Forderungs- und Verbindlichkeitsposition des gesamten Swapgeschafts.

Im Bestand befindet sich eine Option auf einen synthetischen Multi-Asset-Index zur Absicherung eines Lebensversiche-
rungsproduktes auf der Passivseite. Der Zeitwert der Option wird durch ein Multi-Index-Modell unter Beriicksichtigung der
Korrelationsparameter berechnet.

Die Zeitwertermittlung der sonstigen Kapitalanlagen erfolgt grundsétzlich auf Basis des Freiverkehrswertes gemal § 56
RechVersV. Fir Kapitalanlagen, die einen Markt- oder Borsenpreis haben, gilt als Zeitwert der Wert zum Bilanzstichtag
bzw. zum letzten diesem Zeitpunkt vorausgehenden Tag, flr den ein Markt- oder Borsenpreis feststellbar war. In Fallen, in
denen keine Borsennotierungen vorliegen, werden Renditekurse auf Basis an Finanzmérkten etablierter Preisbildungsverfah-
ren eingesetzt. Kapitalanlagen werden hochstens mit ihrem voraussichtlich realisierbaren Wert unter Ber{icksichtigung des
Grundsatzes der Vorsicht bewertet.
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Kapitalanlagen
Buchwerte Zeitwerte Saldo
TEUR
I. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieRlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 665 770 105
1. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen 425.085 474.745 49.660
111. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen und
andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 1.543.059 1.703.146 160.087
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 2.866.911 3.314.645 447.733
3. Hypotheken, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen 9.967 10.678 711
4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 4.105.062 4.909.731 804.668
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 1.156.947 1.303.612 146.665
c) Darlehen und Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine 22.275 22.275 0
d) ubrige Ausleihungen 27.136 27.487 350
5. Einlagen bei Kreditinstituten 19.000 19.000 0
6. Andere Kapitalanlagen 665 1.032 367
1V. Depotforderungen aus dem in Rickdeckung Gibernommenen Versicherungsgeschaft 3.990 3.990 0
Summe 10.180.763 11.791.110 1.610.347

Die genannten Werte gelten gleichermaRen fiir die in die Uberschussbeteiligung einzubeziehenden Kapitalanlagen.

Bei folgenden zu Anschaffungskosten bilanzierten Kapitalanlagen liegen die Zeitwerte unter den Buchwerten:

Kapitalanlagen mit stillen Lasten

Buchwerte Zeitwerte
TEUR
Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen und
andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 1.806 1.548
Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 366.772 353.757
Sonstige Ausleihungen 535.416 508.462
Summe 903.994 863.766

Hierbei werden unter Anwendung von § 341b Abs. 2 HGB durch die Widmung als Anlagevermdgen Abschreibungen in
Hohe von 13.273 (7.223) TEUR vermieden. Es handelt sich nach unserer Einschatzung um voriibergehende Wertminderun-
gen.
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Zu B.11. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen

Name und Sitz der Gesellschaft Eigenkapital? Ergebnis? Anteil am Kapital®
TEUR

Inland:

Enhanced Sustainable Power Fund Nr. 3 GmbH & Co.

geschlossene Investment KG, Grinwald 231.493 24.357 1,0%
Infrastruktur Ludwigsau GmbH & Co. KG, KéIn® 33.882 218 100,0 %
Protektor Lebensversicherungs-AG, Berlin 105.412 12.512 0,7%
Talanx Infrastructure France 2 GmbH, Kélnd 98.804 880 100,0 %
Talanx Infrastructure Portugal GmbH, KéInd 52.295 70 70,0 %
Talanx Deutschland Bancassurance Private Equity GmbH & Co. KG, Kdln 182.348 3.688 63,8 %
Talanx Deutschland Real Assets GmbH & Co. KG, Kéln 438.821 4.720 21,0%
TD-BA Private Equity Sub GmbH, KoIn® 82.508 8.408 100,0 %
Windfarm Bellheim GmbH & Co.KG, Koln® 66.528 1.470 85,0 %
Windpark Mittleres Mecklenburg GmbH & Co. KG, Koln® 13.493 1.877 100,0 %
Windpark Parchim GmbH & Co. KG, Koln® 11.523 146 100,0 %
Windpark Rehain GmbH & Co. KG, Klnd 35.923 334 100,0 %
WP Sandstruth GmbH & Co. KG, KéIn®) 6.896 103 100,0 %
Ausland:

Credit Suisse (Lux) Gas Transit Switzerland SCS, Luxemburg® 132.691 7.264 8,8%
Credit Suisse (Lux) Wind Power Central Norway SCS, Luxemburg3) 80.916 7.632 10,9 %
Ferme Eolienne du Confolentais SNC, Toulouse, Frankreich® 21.832 265 100,0 %
Indaqua — Inddstria e Gestdo de Aguas S.A., Matosinhos, Portugala) -5.732 6.291 49,9 %
Le Chemin de La Milaine S.N.C., Lille, Frankreich® 16.835 -665 100,0 %
Le Louveng S.A.S., Lille, Frankreich® 528 -90 100,0 %
Les Vents de Malet S.N.C., Lille, Frankreich® 17.118 -763 100,0 %

1) nach Ergebnisabfiihrung und Ausschittung, Angaben basierend auf dem letzten vorliegenden testierten Jahresabschluss

2) Die Anteilsquote ergibt sich aus der Addition aller direkt und indirekt gehaltenen Anteile nach MaRgabe des § 16 Abs. 2 und 4 AktG.

3) indirekt gehaltener Anteilsbesitz
4) Jahresabschlussdaten fiir Geschaftsjahr 24. November 2016 bis 30. Juni 2017
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Der Posten B.111.1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere bein-

haltet nachfolgend aufgefiihrte Anteile an EU-Investmentvermdgen, an denen unsere Gesellschaft jeweils Uber 10 % der An-

teile halt. Es bestehen keine Einschréankungen hinsichtlich der Mdglichkeit der taglichen Riickgabe.

Buchwerte Zeitwerte Saldo Ausschuttung
TEUR
Rentenfonds:
Ampega nl-Rent-Fonds 645.923 749.042 103.120 13.026
Ampega nl-Euro-DIM-Fonds 432.504 473.361 40.856 5.645
nl LV Municipal Fonds 61.500 61.666 166 0
Aktienfonds:
Alizee Q1 Euro Spezial T 1.806 1.548 -258 0
Ampega nl-Global-Fonds 51.174 51.174 0 1.408
Immobilienfonds:
Talanx Deutschland Real Estate Value 82.239 84.113 1.873 0
Dachfonds:
Ampega Resposibility Fonds 4.357 4.357 0 1
Mischfonds:
DekaFutur-Chance 2.080 3.136 1.056 20
DekaFutur-ChancePlus 2.252 3.383 1.131 22
DekaFutur-Ertrag 2.420 3.568 1.148 20
NL-Master 53.599 60.089 6.490 1.074
Summe 1.339.854 1.495.436 155.583 21.215

Vorverkaufe

Im Rahmen der Bewertungseinheiten wurden Vermdgensgegenstande mit einem Buchwert in Hohe von 145.853 TEUR zur

Absicherung von Risiken einbezogen. Insgesamt wurde ein Nominalvolumen in Hohe von 201.683 TEUR mit diesen Be-

wertungseinheiten abgesichert.

Angaben zu derivativen Finanzinstrumenten

Im Bestand befinden sich mehrere Optionen auf einen synthetischen Multi-Asset-Index zur Absicherung eines Lebensversi-

cherungsproduktes auf der Passivseite mit einem Volumen von 292.286 Stiicken, welche nicht zum beizulegenden Zeitwert

bilanziert werden. Die Zeitwerte der Optionen werden durch ein Multi-Index-Modell unter Beriicksichtigung der Korrelati-

onsparameter berechnet. Der Ausweis erfolgt in der Bilanz unter dem Posten B.111.6 Andere Kapitalanlagen mit einem Buch-
wert in Hohe von 665 TEUR und einem beizulegenden Zeitwert in Hohe von 1.032 TEUR.

Die Hohe, der Zeitpunkt und die Sicherheit zuktnftiger Zahlungsstrome werden im Wesentlichen vom Zinsumfeld, von den

Entwicklungen an den Aktien- und Rentenmérkten sowie den Entwicklungen der Credit Spreads und der Kreditausfalle be-

einflusst.
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Zu C. Kapitalanlagen fur Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebensversicherungspolicen

31.12.2017 31.12.2016

Anzahl der Wert pro  Tageswert des Anzahl der Wert pro
Anteileinheiten ~ Anteil ~ Anlagestocks Anteileinheiten  Anteil

Tageswert des
Anlagestocks

EUR

1822-Struktur Chance 2.629,015 80,47 211.557 2.406,144 75,82 182.434
1822-Struktur Chance Plus 1.083,764 114,00 123.549 946,314 103,62 98.057
1822-Struktur Ertrag 537,591 44,84 24.106 523,773 45,32 23.737
1822-Struktur Ertrag Plus 1.381,367 48,78 67.383 1.325,575 48,77 64.648
1822-Struktur Wachstum 3.736,034 55,02 205.557 3.482,855 54,56 190.025
AB SICAV I-Int. Tech. Ptf. A 246,619 246,61 60.819 198,896 197,63 39.308
Allianz Mobil-Fonds A EUR 4.277,834 49,82 213.122 4.006,940 50,90 203.953
Allianz Nebenwerte Deut. AEUR 8.036,857 321,61 2.584.734 7.204,674 261,92 1.887.048
Allianz Vermdgensh.Deut. A EUR 1.260,796 198,38 250.117 1.237,105 173,24 214.316
Ampega Responsibility Fonds 3.467,682 103,60 359.252 3.294,462 99,30 327.140
AriDeka CF 73.525,321 68,05 5.003.398 70.738,992 64,74 4.579.642
AXA Immoselect 13.202,905 1,51 19.936 13.625,762 534 72.762
AXA Ros.Global Small Cap B 543,305 33,72 18.320 525,267 32,49 17.066
AXA Ros.Pac.Ex-Jap.Eq.Al.B EUR 2.173,462 35,24 76.593 2.605,459 32,04 83.479
BGF-Euro-Markets Fund A2 5.054,103 30,04 151.825 4.153,065 26,31 109.267
BGF-Global Allocation A2 EUR 39.957,464 47,66 1.904.373 28.580,940 48,03 1.372.743
BGF-Global SmallCap A2 EUR 3.625,851 88,16 319.655 3.007,345 83,93 252.406
BGF-India A2 EUR 6.169,778 3341 206.132 6.445,566 27,01 174.095
BGF-Latin American Fund A2 EUR 7.211,126 57,85 417.164 7.626,642 52,40 399.636
BGF-World Mining A2 EUR 80.343,071 34,13 2.742.109 78.111,661 29,66 2.316.792
BremenKapital Dynamik 33.548,316 57,81 1.939.428 27.587,633 52,77 1.455.799
BremenKapital Ertrag 3.052,454 49,91 152.348 3.325,830 49,31 163.997
BremenKapital Ertrag Plus P 125.748,052 53,10 6.677.222 115.891,705 51,67 5.988.124
BremenKapital Renten Offensiv 31,321 56,30 1.763 0,000 0,00 0
BremenKapital Wachstum 96.688,223 56,20 5.433.878 77.798,300 53,20 4.138.870
Carmignac Emerg. Pat. AEUR 2.492,082 120,40 300.047 3.236,878 112,21 363.210
Carmignac Emergents FCP A EUR 921,483 950,24 875.630 1.125,734 799,61 900.148
Carmignac Investiss. FCP A EUR 9.259,567 1.206,39 11.170.649 10.110,579 1.151,62 11.643.545
Carmignac Patrimoine FCP AEUR 25.186,983 649,77 16.365.746 25.752,665 649,21 16.718.888
Carmignac Securite FCP AEUR 2.050,580 1.751,31 3.591.201 2.142,906 1.750,65 3.751.478
CS Euroreal 257,057 10,11 2.599 310,423 20,92 6.494
CS I.LF.11-CSL Gl.Val.Eq.B EUR 7.885,668 12,38 97.625 1.288,144 11,32 14.582
db x-t.DBLCI-OY Bal.ETF 1C 0,877 18,75 16 0,000 0,00 0
db x-tr.lI-EUROZONE GOV.BD 1C 30,576 229,36 7.013 29,382 229,59 6.746
db x-trackers DAX ETF 1C 1.321,395 125,78 166.205 655,760 112,18 73.563
db x-trackers EUR St.50 DR 1C 1.184,770 48,65 57.639 279,864 44,13 12.350
db x-trackers MSCI WId ldx. 1C 3.585,214 48,89 175.281 1.789,937 45,38 81.227
Degussa Ptf.Privat Aktiv 9.725,689 94,00 914.215 9.355,427 77,85 728.320
Degussa Uni.Rentenfonds 42.864,344 45,59 1.954.185 41.867,473 43,27 1.811.606
Deka DAX UCITS ETF 287,537 117,86 33.889 0,000 0,00 0
Deka EURO STOXX 50 UCITS ETF 556,066 34,89 19.401 0,000 0,00 0
Deka Rentenfds RheinEdition oA 40,155 30,18 1.212 0,000 0,00 0
Deka RentenStrategie Global CF 43,681 100,33 4.383 3,624 99,16 359
Deka ZielGarant 2022-2025 83.144,484 109,16 9.076.052 79.970,479 109,44 8.751.969
Deka-BasisAnlage A100 20.704,312 168,14 3.481.223 12.485,385 153,49 1.916.382
Zwischensumme 77.458.549 71.136.211
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Anhang.
31.12.2017 31.12.2016

Anzahl der Wertpro Tageswert des Anzahl der Wertpro Tageswert des
Anteileinheiten  Anteil ~ Anlagestocks Anteileinheiten  Anteil ~ Anlagestocks

EUR
Ubertrag 77.458.549 71.136.211
Deka-BasisAnlage A20 3.309,091 106,55 352.584 3.126,033 106,25 332.141
Deka-BasisAnlage A40 9.891,003 111,47 1.102.550 8.359,358 110,80 926.217
Deka-BasisAnlage A60 26.883,840 120,91 3.250.525 19.457,771 117,76 2.291.347
Deka-BasisAnlage Defensiv 192,114 98,54 18.931 175,917 99,09 17.432
Deka-BasisStrategie Flexibel 41,935 111,53 4.677 0,000 0,00 0
Deka-BasisStrategie Renten CF 482,564 106,35 51.321 0,000 0,00 0
Deka-ConvergenceRenten CF 15.639,278 46,40 725.663 14.865,994 47,25 702.418
Deka-CorporateBond Euro CF 9.729,490 55,60 540.960 9.550,828 54,55 520.998
Deka-CorporateBond NonFin.CF a 497,498 123,97 61.675 596,326 123,40 73.587
Deka-Deutschland Balance CF 196,739 110,65 21.769 182,540 109,91 20.063
Deka-Divid. RheinEdition 583,886 102,42 59.802 0,000 0,00 0
Deka-Divid.Strat.Europa CF a 94,436 93,88 8.866 0,000 0,00 0
Deka-DividendenStrategie CF a 84.616,585 156,98 13.283.112 48.959,167 156,08 7.641.547
Deka-EM Bond CF 2.790,958 99,11 276.612 2.600,724 95,70 248.889
Deka-EuroFlex Plus TF 1.259,808 45,11 56.830 1.506,972 44,42 66.940
Deka-Euroland Balance CF 36.845,298 56,81 2.093.181 35.790,407 56,52 2.022.874
Deka-Europa Aktien Spez. CF A 65,589 161,27 10.578 6,353 148,35 942
Deka-Europa Nebenwerte TF (A) 9.498,846 77,63 737.395 9.614,856 66,52 639.580
Deka-Europa Select CF 7.984,639 64,60 515.808 7.622,280 57,74 440.110
Deka-EuropaBond TF 24.057,692 41,64 1.001.762 23.663,377 42,17 997.885
Deka-EuropaPotential CF 3.894,746 13345 519.754 3.722,289 118,78 442.133
Deka-EuropaPotential TF 718,594 123,49 88.739 254,407 109,70 27.908
Deka-EuropaValue CF 7.491,036 48,77 365.338 6.791,283 45,20 306.966
Deka-EuroRent 2y CF 0,000 0,00 0 259,941 105,09 27.317
Deka-EuroRent 4y CF 0,000 0,00 0 44,183 112,32 4.963
Deka-EuroStocks CF 128.681,278 40,59 5.223.173 128.960,923 36,17 4.664.517
DekaFonds CF 214.750,117 115,04 24.704.853 192.787,465 101,45 19.558.288
Deka-GlobalChampions CF 16.009,416 169,41 2.712.155 4.196,234 157,47 660.781
Deka-Globale Aktien LowRisk A 17,264 165,37 2.855 0,000 0,00 0
Deka-Globale Aktien LowRisk PB 5.842,539 166,52 972.900 2.809,989 164,39 461.934
Deka-GlobalSelect CF 54.544,929 184,12 10.042.812 54.980,304 166,49 9.153.671
Deka-ImmobilienEuropa 261.540,925 45,71 11.955.036 259.603,647 46,48 12.066.378
Deka-lmmobilienGlobal 76.074,042 54,37 4.136.146 73.717,702 55,62 4.100.179
Deka-Liquiditat: EURO TF 49.549,123 65,58 3.249.431 53.759,743 65,46 3.519.113
Deka-LiquiditatsPlan FCP CF 3.004,903 967,70 2.907.845 2.887,105 967,60 2.793.563
Deka-LiquiditatsPlan FCP TF 1.151,704 969,52 1.116.600 1.113,624 969,42 1.079.569
Dekalux-Bond A 26.257,097 68,32 1.793.885 27.001,182 69,40 1.873.882
Dekalux-Japan CF 70,950 697,92 49.517 75,873 653,19 49.559
Dekalux-PharmaTech CF 1.979,627 260,50 515.693 1.939,987 254,01 492.776
DekaLux-PharmaTech TF 534,742 251,21 134.333 533,864 245,96 131.309
DekalLuxTeam-Aktien Asien CF 424588 718,45 305.045 401,365 552,16 221.618
DekalLuxTeam-Emerging Markets 11.590,978 135,19 1.566.984 10.549,230 107,49 1.133.937
DekalLux-USATF 1.583,146 109,37 173.149 1.424,948 104,43 148.807
Deka-Nachhaltigk. Renten CF a 1.987,583 129,94 258.267 823,448 125,73 103.532
Deka-Nachhaltigkeit Aktien CF 3.309,466 165,88 548.974 2.734,253 161,85 442.539
Deka-OptiMix Europa CF 40,760 124,83 5.088 32,966 127,83 4.214
Deka-PB Defensiv 191,703 114,04 21.862 193,366 113,03 21.856

Zwischensumme 175.003.581 151.570.490
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Anhang.
31.12.2017 31.12.2016

Anzahl der Wertpro Tageswert des Anzahl der Wertpro Tageswert des
Anteileinheiten ~ Anteil ~ Anlagestocks Anteileinheiten  Anteil  Anlagestocks

EUR
Ubertrag 175.003.581 151.570.490
Deka-PB Multimanager ausgew. 4,338,133 116,86 506.954 1.955,636 111,61 218.269
Deka-PB Werterhalt 2y 761,061 114,93 87.469 761,228 115,87 88.203
Deka-PB Werterhalt 4y 0,000 0,00 0 19,695 107,52 2.118
Deka-PrivatVorsorge AS 21.605,624 76,27 1.647.861 21.897,278 71,37 1.562.809
DekaRent-international CF 159.375,266 18,67 2.975.536 157.743,785 20,28 3.199.044
Deka-Sachwerte CF 1.881,218 100,49 189.044 2,023,825 100,77 203.941
DekaSelect-Nachhaltigkeit 53,471 106,36 5.687 46,733 108,02 5.048
DekaSpezial CF 1.754,746 341,76 599.702 1.961,646 329,69 646.735
Deka-Strategielnvest CF 2.765,864 119,06 329.304 1.837,752 109,09 200.480
Deka-Strategieportfolio aktiv 287.572,906 118,72 34.140.655 232.324,445 116,20 26.996.101
DekasStruktur: 2 Chance 586.439,926 45,02 26.401.525 605.738,800 42,75 25.895.334
DekaStruktur: 2 ChancePlus 357.903,621 48,65 17.412.011 445578513 44,28 19.730.217
DekaStruktur: 2 ErtragPlus 100.640,458 43,65 4.392.956 106.928,859 43,76 4.679.207
DekaStruktur: 2 Wachstum 546.356,302 39,51 21.586.537 601.446,846 39,29 23.630.847
DekaStruktur: 3 Chance 514.411,167 56,78 29.208.266 520.321,854 53,94 28.066.161
DekaStruktur: 3 ChancePlus 263.644,461 69,13 18.225.742 264.628,597 62,94 16.655.724
DekasStruktur: 3 ErtragPlus 367.037,785 45,29 16.623.141 378.900,740 45,43 17.213.461
DekaStruktur: 3 Wachstum 948.386,270 44,37 42.079.899 990.558,338 44,10 43.683.623
DekaStruktur: 4 Chance 411.962,115 75,87 31.255.566 393.907,199 72,04 28.377.075
DekaStruktur: 4 ChancePlus 215.432,564 105,70 22.771.222 204.026,058 96,24 19.635.468
DekaStruktur: 4 Ertrag 47.492,174 44,88 2.131.449 45.010,192 45,84 2.063.267
DekaStruktur: 4 ErtragPlus 124.996,479 46,76 5.844.835 123.121,659 46,89 5.773.175
DekaStruktur: 4 Wachstum 694.331,956 50,33 34.945.727 669.377,738 50,02 33.482.274
DekasStruktur: 5 Chance 11.329,644 160,66 1.820.221 9.878,946 152,52 1.506.737
DekaStruktur: 5 ChancePlus 6.612,249 238,40 1.576.360 5.699,884 216,46 1.233.797
DekaStruktur: 5 Ertrag 1.616,641 101,29 163.750 1.446,618 103,16 149.233
DekaStruktur: 5 ErtragPlus 3,555,790 104,22 370.584 3.260,282 104,51 340.732
DekasStruktur: 5 Wachstum 13.936,221 111,25 1.550.405 12.135,937 110,55 1.341.628
DekaStruktur: Chance 539.981,333 58,30 31.480.912 554.241,217 55,34 30.671.709
DekasStruktur: ErtragPlus 38.629,363 43,32 1.673.424 40.548,441 43,42 1.760.613
DekaStruktur: Wachstum 323.731,898 43,02 13.926.946 343.089,745 42,76 14.670.518
Deka-Technologie CF 16.357,251 32,48 531.284 11.914,174 26,96 321.206
Deka-Technologie TF 3.955,442 26,98 106.718 3.728,295 22,53 83.998
Deka-TeleMedien TF 1.931,470 74,38 143.663 1.775,025 73,66 130.748
DekaTresor 151.567,589 87,86 13.316.728 108.511,703 86,94 9.434.007
Deka-Umweltinvest CF 19.735,363 129,22 2.550.204 18.434,899 111,43 2.054.201
Deka-ZielGarant 2014-2017 0,000 0,00 0 900,148 105,40 94.876
Deka-ZielGarant 2018-2021 23.601,976 105,29 2.485.052 23.699,971 105,48 2.499.873
Deka-ZielGarant 2026-2029 81.454,844 110,72 9.018.680 79.152,472 109,82 8.692.524
Deka-ZielGarant 2030-2033 68.849,213 106,22 7.313.163 67.936,020 106,52 7.236.545
Deka-ZielGarant 2034-2037 58.620,961 102,87 6.030.338 55.356,280 104,05 5.759.821
Deka-ZielGarant 2038-2041 39.770,510 101,11 4.021.196 37.894,820 102,33 3.877.777
Deka-ZielGarant 2042-2045 30.486,016 101,01 3.079.392 28.524,603 102,18 2.914.644
Deka-ZielGarant 2046-2049 30.108,539 102,28 3.079.501 27.112,365 107,64 2.918.375
Deka-ZielGarant 2050-2053 88.789,640 88,17 7.828.583 79.108,147 91,00 7.198.841
Deutsche AM LowVol Europe NC 11.340,076 257,56 2.920.750 11.454,299 236,77 2.712.034
Dt. Inv. I-Euro Government LC 425,668 188,34 80.170 730,166 187,07 136.592
Zwischensumme 603.432.694 561.320.098




Jahresabschluss. neue leben Lebensversicherung AG. 51

Anhang.
31.12.2017 31.12.2016

Anzahl der Wertpro Tageswert des Anzahl der Wertpro Tageswert des
Anteileinheiten  Anteil ~ Anlagestocks Anteileinheiten  Anteil ~ Anlagestocks

EUR
Ubertrag 603.432.694 561.320.098
Dt. Inv. I-Euro Hi.Yd Corp.LD 4.560,488 121,91 555.969 4.236,999 119,58 506.660
Dt. Inv. I-GI. Agribusiness LC 2.521,390 140,34 353.852 2.335,284 131,35 306.740
DWS Akkumula LC 1.305,067 1.037,76 1.354.346 1.411,933 961,03 1.356.910
DWS Akt.Strategie Deutschland 279,735 425,76 119.100 280,052 352,06 98.595
DWS Balance 1.670,780 108,33 180.996 1.388,072 104,15 144,568
DWS Biotech 13.436,436 185,82 2.496.759 14.017,007 170,34 2.387.657
DWS Concept Kaldemorgen LC 20.107,671 140,11 2.817.286 10.014,957 138,84 1.390.477
DWS Deutschland 8.120,521 247,50 2.009.829 4.219,247 208,74 880.726
DWS Emerging Markets Typ O 9.463,170 114,87 1.087.034 9.628,300 95,07 915.362
DWS Euro Reserve 2.823,087 134,09 378.548 2.640,331 134,59 355.362
DWS Euroland Str. (Rent.) LD 2.613,644 33,40 87.296 2.234,211 33,71 75.315
DWS European Opportunities 181,567 333,79 60.605 125,004 282,30 35.289
DWS German Equities Typ O 16.688,583 468,35 7.816.098 16.576,877 394,09 6.532.781
DWS Global Growth 1.722,103 110,21 189.793 1.635,298 99,94 163.432
DWS Health Care Typ O 7.465,543 219,48 1.638.537 7.243,174 212,03 1.535.770
DWS Int. Renten Typ O 17.207,739 118,78 2.043.935 17.694,015 126,51 2.238.470
DWS Investa 1.177,520 187,81 221.150 2.306,319 166,30 383.541
DWS Sachwerte 1.421,358 118,27 168.104 1.397,248 115,51 161.396
DWS stiftungsfonds 2.401,543 49,27 118.324 2.117,914 48,59 102.909
DWS Technologiefonds 15.080,340 163,56 2.466.540 15.108,132 140,27 2.119.218
DWS Top Asien 9.927,578 172,65 1.713.996 8.250,991 142,09 1.172.383
DWS Top Dividende LD 429.131,460 119,11 51.113.848 335.112,698 121,53 40.726.246
DWS Top Europe 12.178,532 147,05 1.790.853 12.954,352 133,95 1.735.235
DWS Top World 12.698,599 101,42 1.287.892 10.892,427 93,19 1.015.065
DWS US Equities Typ O 4.194,109 384,64 1.613.222 4.488,207 383,77 1.722.439
DWS Vermégensbildungsfds | 184.735,820 152,70 28.209.160 189.331,665 140,32 26.567.019
DWS Vermégensbildungsfds R 579.745,050 18,88 10.945.587 544.954,000 19,11 10.414.071
DWS Vermdgensmandat-Balance 2.095,608 122,20 256.083 2.229,604 118,47 264.141
DWS Vermdgensmandat-Defensiv 7.683,593 106,41 817.611 8.855,242 106,48 942.906
DWS Vermdgensmandat-Dynamik 5.132,916 128,91 661.684 4.703,240 123,92 582.826
DWS Vorsorge AS Dynamik 1.554,782 122,47 190.414 1.386,557 115,59 160.272
DWS Zukunftsressourcen 537,843 74,07 39.838 390,123 67,29 26.251
Ethna-Aktiv A 25.047,915 130,24 3.262.240 29.234,453 124,02 3.625.657
Favorit Invest ausgewogen 7.001,224 101,13 708.034 6.838,592 95,78 655.000
Favorit Invest defensiv 1.898,327 83,34 158.207 1.946,492 82,79 161.150
Favorit Invest offensiv 18.499,052 145,32 2.688.282 18.136,851 130,07 2.359.060
Fidelity American Growth A 30.737,934 40,36 1.240.639 35.845,960 38,00 1.362.079
Fidelity Asean A 89.005,323 28,60 2.545.341 91.281,654 25,91 2.365.183
Fidelity Asian Spec.Sit. AUSD 7.241,445 44,36 321.258 6.454,143 35,66 230.182
Fidelity EUR Cash A 396.050,461 9,18 3.636.852 85.833,077 9,23 792.565
Fidelity EUR Corporate A EUR t 2.448,818 31,64 77.481 2.367,537 30,97 73.323
Fidelity Euro Bond A 113.062,182 13,50 1.526.339 112.729,340 13,60 1.533.119
Fidelity Europ.Smaller Comp. A 711,890 53,39 38.008 962,866 45,23 43.550
Fidelity European A Acc EUR 43.269,134 16,10 696.633 44,694,138 14,71 657.451
Fidelity European Growth A 2.670.621,913 15,36 41.020.753  2.674.772,104 14,51 38.810.943
Fidelity Fds-Asia Foc. AUSD A 133.130,050 7,82 1.041.154 128.377,840 6,28 805.955
Fidelity Global Technology A 31.603,698 20,30 641.555 28.839,127 17,00 490.265

Zwischensumme 787.839.760 722.305.614
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31.12.2017 31.12.2016

Anzahl der Wertpro Tageswert des Anzahl der Wertpro Tageswert des
Anteileinheiten Anteil  Anlagestocks Anteileinheiten Anteil  Anlagestocks

EUR
Ubertrag 787.839.760 722.305.614
Fidelity Global Telecommunic.A 4,698,235 10,36 48.674 5.359,034 11,03 59.110
Fidelity International Fund A 123.629,779 48,26 5.966.058 127.000,860 46,10 5.854.814
Fidelity Japan A 99.055,567 1,56 154.371 99.844,927 1,42 142.230
Fidelity Multi Asset St AEUR 23.284,276 13,53 315.036 25.388,119 14,55 369.397
Fidelity Target 2020 A-EUR 582,286 42,77 24.904 0,000 0,00 0
Fidelity Target 2025 A-EUR 129,265 37,27 4818 1,180 35,36 42
Fidelity Target 2040 A-EUR 218,389 33,69 7.358 0,000 0,00 0
Fidelity Target 2045 A Acc EUR 78,681 14,53 1.143 2,711 13,43 36
Fidelity Target 2050 A-EUR 34,305 14,52 498 0,000 0,00 0
FMM-Fonds 1.376,048 522,13 718.476 1.290,509 459,15 592.537
Franklin European Tot.Ret.A 3.631,974 10,14 36.828 878,197 10,29 9.037
Franklin Gl.Fundam.St.A EUR 289.494,686 12,05 3.488.411 232.718,671 12,53 2.915.965
Franklin Gl.Fundam.St.A EUR-H1 208.771,807 9,44 1.970.806 173.729,926 8,83 1.534.035
Franklin Mutual Europ.A EUR t 14.302,576 24,97 357.135 13.614,733 23,77 323.622
FvS Multiple Opportunities R 86.888,067 239,47 20.807.085 58.962,164 227,46 13.411.534
GAM Multibond - Dollar Bond B 317,798 292,08 92.822 305,205 323,31 98.676
GAM Multibond - Euro Bond B 638,784 428,27 273.572 778,145 426,95 332.229
GAM Multistock-Eur.S.&M.C.Eq. 0,000 0,00 0 2.521,104 243,12 612.931
GAM Multistock-Ger.Focus Eq. B 852,308 433,57 369.535 771,834 362,40 279.713
GAM Multistock-Global Eq. B 4955567 129,91 643.778 5.238,403 121,12 634.475
GAM Multistock-Japan Equity B 2.816,823 156,89 441.925 2.877,543 141,24 406.434
GAM Multistock-US Lead. Eq. B 60,966 565,01 34.446 58,774 548,06 32.212
Global Top FCP 958,063 171,12 163.944 847,867 162,33 137.634
GS Fds-GS Emerg.Mkts E EUR 23.830,407 24,41 581.700 24,023,397 25,63 615.720
Hamburger Stiftungsfonds T 160.191,254 110,11 17.638.659 158.719,861 108,48 17.217.931
Haspa Multilnvest FCP-Chance+ 50.235,038 58,52 2.939.754 49.376,812 53,99 2.665.854
Haspa Multilnvest-Chance 577.515,344 60,90 35.170.684 562.180,613 57,97 32.589.610
Haspa Multilnvest-Ertrag+ 296.845,420 39,72 11.790.700 298.247,399 39,58 11.804.632
Haspa Multilnvest-Wachstum 1.420.707,866 46,33 65.821.395 1.406.767,867 45,27 63.684.381
Haspa PB Strategie-Chance 80,569 1.141,39 91.961 88,380 1.106,67 97.807
Haspa PB Strategie-Rendite 101,144 1.062,76 107.492 239,680 1.060,75 254.241
Haspa PB Strategie-Wachstum 3.907,734 1.128,50 4.409.878 3.725,086 1.111,39 4.140.023
Haspa Substanz 5.091,849 89,69 456.688 3.454,258 90,47 312.507
Haspa TrendKonzept 7.744,716 94,89 734.896 7.681,428 96,20 738.953
Haspa-PB Aktien Disc.Konzept 244,087 113,54 27.714 216,589 108,96 23.600
HSBC Aktienstrukturen Europa 599,046 82,54 49.445 636,881 78,28 49.855
HSBC Discountstrukturen AC 1.486,060 69,94 103.935 1.308,910 67,13 87.867
HSBC Rendite Substanz AC 316,644 58,89 18.647 352,250 58,11 20.469
HSH NH DJES Gar Anl 08/20 104.136,161 153,73 16.008.852 115527,160 149,05 17.219.323
IFM Barbarossa: Ertrag 555,994 100,08 55.644 509,790 101,47 51.728
IFM Barbarossa: Wachstum 438,968 100,39 44.068 386,626 96,04 37.132
JF Japan Equity Fund AUSD 14.201,188 31,07 441.286 15.548,012 26,07 405.370
JPMorgan America Equity A USD 72.262,482 155,74 11.253.882 77.947,723 144,39 11.255.094
JPMorgan China Aa USD 25.807,533 56,15 1.449.172 31.333,517 40,23 1.260.476
JPMorgan EEMEA Eq.Aa USD 6.195,156 45,63 282.692 6.031,938 44,78 270.121
JPMorgan Emer.ME Eq.Aa USD 14.996,027 16,97 254.435 14.525,697 17,59 255.509
JPMorgan Emer.Mkts Debt A EUR 27.823,150 9,15 254.582 25.867,436 8,89 229.962

Zwischensumme 993.749.545 915.340.443
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Anzahl der Wertpro Tageswert des Anzahl der Wertpro Tageswert des
Anteileinheiten  Anteil ~ Anlagestocks Anteileinheiten  Anteil ~ Anlagestocks
EUR
Ubertrag 993.749.545 915.340.443
JPMorgan Emerg. EUR Eq. A dis. 63.658,913 38,47 2.448.958 60.349,505 39,17 2.363.890
JPMorgan EMSC A perf acc EUR 1.599,963 13,82 22.111 0,000 0,00 0
JPMorgan Euroland Equity A EUR 65.218,439 53,71 3.502.882 65.157,526 47,01 3.063.055
JPMorgan Europe Small Cap A 13.620,158 79,59 1.084.028 12.073,697 66,04 797.347
JPMorgan F.-Aggregate Bond A 2.870,924 8,85 25.408 872,569 8,80 7.679
JPMorgan Germany Eq. Aa EUR 662,323 14,01 9.279 0,000 0,00 0
JPMorgan Gl.Nat.Res.Aa EUR 21.748,578 13,36 290.561 26.743,559 12,68 339.108
JPMorgan Global Income A EUR 11.560,403 108,48 1.254.073 5.767,821 106,31 613.177
JPMorgan Latin Amer.Eq.A USD 6.681,592 39,65 264.946 6.683,615 35,67 238.429
JPMorgan Pacific Eq. Fund ADL 85.052,470 89,24 7.590.474 86.184,378 72,69 6.265.133
JPMorgan SICAV - As.Pac. Eq. A 19.134,855 113,62 2.174.009 19.633,353 90,33 1.773.522
JPMorgan US Sm.Cap Gr.Aa USD 1.028,332 172,64 177.527 1.463,511 140,26 205.267
JPMorgan US Technology A USD 24.542,958 13,52 331.905 26.274,450 10,55 277.203
JPMorgan US Value Fund A USD 20.019,227 23,04 461.173 20.617,185 23,50 484.524
JPMorgan-Emer.Mkts Eq. A USD 282.230,624 32,18 9.082.958 278.878,105 25,95 7.236.546
JPMorgan-Europe Dynam.Techn.Fd 11.687,768 25,06 292.895 11.583,361 19,94 230.972
JPMorgan-Europe Str.Value A 172.612,678 16,91 2.918.880 170.834,424 15,77 2.694.059
JPMorgan-India Fund A USD 7.646,993 88,08 673.527 8.009,843 73,22 586.451
JSS Sust. Ptf-B.EUR P 131,991 196,43 25.927 107,185 194,28 20.824
JSS Sust.Equ.-New Pow. P 26,324 54,86 1.444 26,345 51,50 1.357
KanAm grundinvest Fonds 1.744,937 13,22 23.068 1.751,775 19,09 33.441
Kapital Plus AEUR 34.093,534 63,81 2.175.508 18.941,461 62,96 1.192.554
KéInFondsStruktur: Chance 5.858,140 59,42 348.091 6.023,466 57,11 344.000
KdInFondsStruktur: ChancePlus 7.748,255 49,10 380.439 6.812,060 45,04 306.815
KélnFondsStruktur: Ertrag 2.509,908 46,15 115.832 2.253,485 46,39 104.539
KdInFondsStruktur: Wachstum 8.783,027 45,24 397.344 7.844,874 45,18 354.431
LBBW Dividenden Strat. EUR R 2.127,084 49,58 105.461 1.196,587 44,72 53.511
LBBW Global Warming 1.528,873 45,79 70.007 187,788 39,28 7.376
LBBW Multi Global R 1.850,711 101,82 188.439 1.271,511 99,05 125.943
Loys Global P 5.053,679 30,22 152.722 1.263,080 27,18 34.331
LYXOR EURO CORP. BD C EUR 113,566 147,25 16.723 83,432 145,63 12.150
M&G Global Dividend Fund AEUR 16.971,805 25,45 432.000 16.575,504 23,48 389.233
M&G Inv. M&G Global Themes A 33.993,632 32,75 1.113.264 36.066,254 29,50 1.063.803
Magellan SICAV C EUR 43.582,606 25,31 1.103.076 44.247,839 20,95 926.992
Metzler EUR Sm.Companies A 3.256,654 309,11 1.006.664 1.081,284 254,35 275.025
MS Emerging Markets Debt A 9.540,691 74,46 710.421 9.461,261 77,45 732.754
MS Emerging Markets Equity A 18.209,060 38,36 698.515 19.322,783 32,47 627.349
MS Europ.Curr.Hi.Y.Bond A 30.444,000 24,80 755.011 29.824,994 23,42 698.501
MS European Eq Alpha A 73,768 45,95 3.390 74,108 42,45 3.146
MS Global Bond Fund A 23.958,822 35,38 847.568 24.271,486 36,89 895.328
MS Strategic Bond A 99.432,440 46,55 4.628.580 100.043,028 45,42 4.543.954
MS US Advantage Fund A 6.579,454 65,38 430.182 5.649,051 56,75 320.560
Multi Invest OP R 2.878,553 34,27 98.648 2.783,803 34,19 95.178
Multicoop. SICAV-Balanced EUR 56.656,723 165,13 9.355.725 58.574,961 159,62 9.349.735
Multicoop. SICAV-Growth B EUR 16.139,158 126,42 2.040.312 16.634,715 121,52 2.021.451
Multicoop. SICAV-Income EUR 2,097,523 165,54 347.224 2.855,389 162,42 463.772
Multipart.Sicav-Ro.GI.S.Eq. B 37,875 140,35 5.316 37,876 128,14 4.853

Zwischensumme 1.053.932.043 967.519.713




54 neue leben Lebensversicherung AG. Jahresabschluss.

Anhang.
31.12.2017 31.12.2016

Anzahl der Wertpro Tageswert des Anzahl der Wertpro Tageswert des
Anteileinheiten Anteil  Anlagestocks Anteileinheiten Anteil  Anlagestocks

EUR
Ubertrag 1.053.932.043 967.519.713
NaspaFondsStrat: Chance Plus 98.599,583 103,39 10.194.211 92.922,600 93,00 8.641.802
NaspaFondsStrategie: Chance 400.320,225 53,03 21.228.982 393.382,610 50,49 19.861.888
NaspaFondsStrategie: Ertrag 81.793,640 48,44 3.962.084 78.024,280 48,33 3.770.913
NaspaFondsStrategie: Wachstum 265.899,475 48,52 12.901.443 260.863,350 46,77 12.200.579
Oddo Werte Fonds 3.390,634 108,68 368.494 2.839,540 108,19 307.210
Oyster European Opport. AEUR 510,602 469,19 239.569 485,549 428,55 208.082
Partners Gr.Invest.Infrastr. P 4,972,999 202,51 1.007.082 3.117,273 188,38 587.232
Pictet - Robotics P DY Dis.EUR 9.883,377 132,41 1.308.658 2.076,014 107,49 223.151
Pictet GI. Megatrend Sel. P 137,197 225,57 30.948 0,000 0,00 0
Pictet Security P dy USD 47,048 191,12 8.992 0,000 0,00 0
Pictet Water P EUR 7.272,870 299,77 2.180.188 5.125,262 273,03 1.399.350
Pioneer Corporate Bond A EUR 1.606,121 9,50 15.258 4,734,872 9,37 44.366
Pioneer Global Ecology A EUR 3.215,001 263,75 847.957 3.359,709 242,24 813.856
Pioneer Inv.Total Return A 319,480 68,82 21.987 310,979 67,07 20.857
Pioneer SF EUR Commodities A 5.470,625 25,38 138.844 4.191,040 25,75 107.919
Pioneer Top Europ.Pl. AEUR 49.390,574 8,50 419.820 53.948,090 7,92 427.269
Pioneer US Research Val. AEUR 129,524 150,42 19.483 125,901 144,04 18.135
Raiffeisen-Euro-Rent A 9.998,047 86,00 859.832 8.461,089 89,13 754.137
RenditDeka CF 67.885,836 23,55 1.598.711 68.272,293 23,90 1.631.708
Sauren Global Balanced A 63.443,573 17,90 1.135.640 65.996,736 16,71 1.102.805
Sauren Global Champions A 0,000 0,00 0 5.377,745 17,66 94.971
Sauren Global Defensiv A 110.691,393 15,53 1.719.037 107.803,424 15,18 1.636.456
SEB Immolnvest 324,453 8,72 2.829 325,495 19,14 6.230
SGB Geldmarkt 1.376,831 72,62 99.985 895,807 73,42 65.770
SISF Front.Mkts Eq.A USD 197,905 137,63 27.237 146,238 125,39 18.336
SISF GI.Clim.Change Eq.A USD 414,132 12,41 5.138 422,876 10,88 4.601
SLI Gl.Abs.Return Strat. A EUR 45,190,402 12,10 546.646 65.711,858 11,96 786.150
SLI Gl.Abs.Return Strat.D EUR 2.182,882 12,80 27.930 4.128,568 12,56 51.837
SPARINVEST -GLOBAL VALUE R 680,711 273,58 186.229 692,222 258,15 178.697
SSK D NRW-Fonds R 105,552 54,11 5.711 94,391 54,03 5.100
SSK D TOP Chance 1.854,188 173,13 321.016 1.621,944 166,87 270.654
SSK D TOP Substanz 10.630,171 118,18 1.256.274 10.479,362 118,77 1.244.634
SSK D-Absolute-Return INKA 130,769 119,38 15.611 86,785 118,87 10.316
SSK Diusseldorf-TOP Return | 9.085,993 138,57 1.259.046 8.889,837 136,31 1.211.774
Swisscanto L Eq.-GI CL. Inv. B 8.024,742 78,52 630.103 7.774,123 68,35 531.361
Swisscanto L Grn.Inv.Bal.AEUR 24.490,605 113,25 2.773.561 22.762,680 107,19 2.439.932
Swisscanto L Grn.Inv.Eq.A 24.443,688 149,44 3.652.865 22.523,822 134,04 3.019.093
Templeton Emerging Markets A t 2.551,657 36,49 93.118 2.200,576 30,09 66.226
Templeton GL.TtRtAEUR-H1 a 49.417,277 9,31 460.075 26.463,601 9,86 260.931
Templeton GL.Tt.Rt.A Ydis EUR 3.336,693 13,12 43777 0,000 0,00 0
Templeton Global AEUR H1 a 168.974,570 9,21 1.556.256 152.316,471 9,77 1.488.132
Templeton Growth EUR A acc 1.098.437,676 17,48 19.200.691  1.090.199,896 17,17 18.718.732
Templeton U.S.Oppor. AEUR 21.961,819 12,81 281.331 18.676,327 11,51 214.965
Threadn. American Fund 1 1.191.749,192 3,23 3.850.579 1.218.499,714 2,94 3.578.275
Threadn. American Select Fd 1 896.157,595 3,33 2.981.214 967.327,742 3,06 2.964.117
Threadn. Europ. High Yield RGA 104.468,335 2,31 241.823 96.870,655 2,20 213.174
Threadn. European Fund 1 EUR 1.373.936,513 2,62 3.603.835  1.452.711,842 2,37 3.436.535
Summe 1.157.262.142 1.062.157.971
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31.12.2017 31.12.2016

Anzahl der Wertpro Tageswert des Anzahl der Wertpro Tageswert des
Anteileinheiten Anteil  Anlagestocks Anteileinheiten Anteil  Anlagestocks

EUR
Ubertrag 1.157.262.142 1.062.157.971
Threadn. European Select Fd 1 8.804.999,854 3,42 30.140.395 10.164.696,833 2,98 30.317.225
Threadn. European Smaller Co.1 182.893,699 9,74 1.781.677 164.707,123 7,92 1.304.942
UBS D Konzeptfonds | 129.570,378 53,03 6.871.117 136.543,161 48,46 6.616.882
UBS D Konzeptfonds 111 13.414,537 68,42 917.823 14,173,271 67,56 957.546
UBS L Money Market Fund-EUR P 290,530 830,73 241.352 328,822 834,60 274.435
Valuelnv.L Global C1 20.781,314 294,80 6.126.331 20.789,549 288,97 6.007.556
Warburg Value Fund A 664,115 331,88 220.406 594,088 305,26 181.351
Weberbank Bond Satellite 2,442 44,87 110 1,937 46,51 90
Weberbank Premium 100 155,032 50,43 7.818 129,993 48,05 6.246
Weberbank Premium 30 3,305 49,37 163 2,009 49,75 100
Weberbank Premium 50 462,532 52,26 24.172 284,449 51,55 14.663
Westlnvest InterSelect 20,298 45,74 928 15,071 46,53 701
Summe 1.203.594.435 1.107.839.708

Zu G. Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermdgensverrechnung
Dieser Posten beinhaltet den die entsprechenden Verpflichtungen (ibersteigenden Betrag des Deckungsvermdgens im Sinne
von § 246 Abs. 2 Satz 3 HGB.

31.12.2017 31.12.2016
TEUR
Forderungen aus Rickdeckungsversicherungen 145 141
Erfillungsbetrag der verrechneten Schulden aus arbeitnehmerfinanzierten Zusagen -145 -141
Summe 0 0

Die fir die Versorgungszusagen aus Entgeltumwandlung abgeschlossenen Lebensversicherungsvertrége sind in vollem Um-
fang an die Mitarbeiter verpfandet.
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Erlauterungen zur Bilanz — Passiva

Zu A.l. Eingefordertes Kapital

Das als ,,Gezeichnetes Kapital“ ausgewiesene Grundkapital von 113.000 (113.000) TEUR ist eingeteilt in 2.260.000 auf
den Namen lautende Stiickaktien. Davon sind 260.000 Stiickaktien voll eingezahlt, die weiteren 2.000.000 Stiickaktien sind
nach der in 2017 erfolgten Einforderung ausstehender Einlagen in Hohe von 12.000 TEUR jeweils zu 48,5 % eingezahlt.
Die restlichen ausstehenden Einlagen in Hohe von 51.500 (63.500) TEUR sind bisher nicht eingefordert. Somit ergibt sich
ein eingefordertes Kapital in Hohe von 61.500 (49.500) TEUR.

Zu B.I1. Deckungsriickstellung
Der Aufwand fiir die Bildung der Zinszusatzreserve betragt im Geschaftsjahr 171.338 (161.284) TEUR. Zum Bilanzstichtag

weist die Gesellschaft einen Stand der Zinszusatzreserve von 624.763 (453.425) TEUR aus.

Zu B.IV. Ruckstellung fur erfolgsabhéngige und erfolgsunabhéangige Beitragsruckerstattung (RfB)

TEUR

Stand 1.1.2017 518.673
Entnahme fur Gewinnanteile an Versicherungsnehmer -40.195
Zuweisungen aus dem Uberschuss des Geschaftsjahres 49.347
Stand 31.12.2017 527.826

Bei der Entnahme der Gewinnanteile des Geschaftsjahres 2017 wurde bei Versicherungen mit Indexbeteiligung eine Direkt-
gutschrift von 100 % der entsprechenden laufenden Gewinnanteile (ohne Zinsgewinnanteile) beriicksichtigt.

Zusammensetzung der RfB

TEUR

RfB, die auf bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte Betréage entfallt

a) laufende Gewinnanteile 26.148
b) Schlussgewinnanteile und Schlusszahlungen 10.761
c) Betrége fir die Mindestbeteiligung an Bewertungsreserven 0
d) Betréage zur Beteiligung an Bewertungsreserven, jedoch ohne Betrége nach c) 0

RfB, die auf den Teil des Schlussgewinnanteilfonds entféllt, der

e) fir die Finanzierung von Gewinnrenten zuriickgestellt wird, jedoch ohne Betrége nach a) 0
f) fur die Finanzierung von Gewinnanteilen und Schlusszahlungen zuriickgestellt wird, jedoch ohne Betrage

nach den Buchstaben b) und e) 198.476
g) fur die Finanzierung der Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven zuriickgestellt wird, jedoch ohne Betrage nach c) 0
h) ungebundener Teil der RfB (ohne a) bis g)) 292.440
Summe 527.826

Kapitalbildende Lebensversicherungen (ohne Vermdgensbildungsversicherungen) der Tarifgruppen 26, 67 und 86 erhalten
Zusatzuberschussanteile in Prozent des tGberschussberechtigten Deckungskapitals. Zur langfristigen Sicherstellung und Auf-
rechterhaltung dieser Zusatziiberschussanteile wird innerhalb der RfB eine Teilrlickstellung (Zusatziiberschussanteilfonds)
gebildet. Die Berechnungen werden nach einem von der BaFin genehmigten versicherungsmathematischen Verfahren durch-
gefihrt.
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Es wurden dabei folgende Rechnungsgrundlagen verwendet:

= Sterbewahrscheinlichkeiten:
Sterbetafel 1967 mod., vermindert um 50 % fiir Versicherungen der Tarifgruppen 26 und 67
Sterbetafeln 1986, vermindert um 35 % fiir Versicherungen der Tarifgruppe 86

= Zins: 7,5 % p. a.

= Storno: Stornotafel der neue leben Lebensversicherung AG

Die Einzelheiten zum Zusatziiberschussanteilfonds sind im Gesamtgeschiftsplan fiir die Uberschussbeteiligung (zuletzt ge-

nehmigt am 25.7.2016) unter Ziffer 5 festgelegt.

Einzel-Rentenversicherungen der Tarifgruppe 87 erhalten Schlussiiberschussanteile. Der hierfiir in der RfB gebildete
Schlussiiberschussanteilfonds wird mit dem von der BaFin genehmigten Verfahren berechnet. Der Diskontierungssatz unter
Beriicksichtigung von Storno und Tod betrégt 3,5 %. Fiir Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen betrégt der Diskontie-

rungssatz weiterhin 7,5 %.

Fiir kapitalbildende Lebensversicherungen der Tarifgruppen 94, 00, 04, 06, 07, 08, 11, 12, 13, 14, 15 und 17 sowie fiir Ren-
tenversicherungen der Tarifgruppen 95, 00, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15 und 17 wird der Schlussiiberschuss-
anteilfonds grundsitzlich gemal § 28 Abs. 7e RechVersV einzelvertraglich prospektiv berechnet. Der Diskontierungssatz

unter Beriicksichtigung von Storno und Tod betrégt 1,6 %.

Die fiir die Abrechnungsverbénde festgesetzten Uberschussanteilsitze und der Ansammlungszinssatz werden auf den Seiten
72 ff. dargestellt. Bei der Festlegung der laufenden Gewinnanteile ist lediglich fiir Versicherungen mit Indexbeteiligung eine
Direktgutschrift von 100 % der entsprechenden laufenen Gewinnanteile (ohne Zinsgewinnanteile) beriicksichtigt worden.

Die Direktgutschrift der im Berichtsjahr erwirtschafteten Uberschiisse betrug 963 (2) TEUR.

Zu D.1. Ruckstellung fir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen

31.12.2017 31.12.2016
TEUR
Erfiillungsbetrag der Pensionsverpflichtungen 27.624 26.234
abziiglich Deckungsvermogen -145 -141
Summe 27.479 26.093

Das Deckungsvermdgen wird zum beizulegenden Zeitwert gemaf3 § 253 Abs. 1 Satz 4 HGB angesetzt.

Der Unterschiedsbetrag nach § 253 Abs. 6 Satz 1 HGB betrdgt 4.153 TEUR. Zur Ermittlung des Unterschiedsbetrags wurde
der mit dem durchschnittlichen Zinssatz der letzten zehn Jahre abgezinste und bilanzierte Verpflichtungsbetrag dem Betrag

gegeniibergestellt, der sich bei Abzinsung mit dem durchschnittlichen Zinssatz der letzten sieben Jahre ergeben hitte.

Der Fehlbetrag wegen nicht bilanzierter Versorgungsverpflichtungen i.S.v. Artikel 28 Abs. 1 EGHGB bel4uft sich auf
33 TEUR.
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Zu D.I11. Sonstige Riickstellungen

31.12.2017 31.12.2016
TEUR
a) Erflllungsibernahmen von Altersversorgungsverpflichtungen 6.078 5.349
b) Ubrige Personalverpflichtungen 3.168 3.221
c) Provisionen 1.611 1.612
d) Rechtsrisiken 1.399 1.691
e) zu zahlende Kosten und Gebiihren 1.314 1.570
f) fir Zinsen auf steuerliche Risiken aus Vorjahren 748 4.060
g) Jahresabschlusskosten 421 417
h) tbrige Rickstellungen 190 535
Summe 14.929 18.454
Zu D.111. Sonstige Rickstellungen — Rickstellung fur Altersteilzeit
31.12.2017 31.12.2016
TEUR
Erfillungsbetrag der Verpflichtung aus Zusagen zur Altersteilzeit 1.118 911
abzglich Deckungsvermdgen -303 -300
Summe 816 611

Die historischen Anschaffungskosten der verrechneten Vermégensgegenstande betragen 301 (298) TEUR.

Der beizulegende Zeitwert des Deckungsvermdgens entspricht dem Marktpreis.

Zu F. Andere Verbindlichkeiten
Es bestehen keine Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr als fiinf Jahren.
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Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
Zu 1.1.a) Gebuchte Bruttobeitrége fur das selbst abgeschlossene Versicherungsgeschaft
2017 2016
TEUR
Einzelversicherungen 724.716 818.539
Kollektivversicherungen 45.653 44.029
laufende Beitrage 552.982 564.874
Einmalbeitréage 217.387 297.694
aus Vertragen:
ohne Gewinnbeteiligung 60.714 49.907
mit Gewinnbeteiligung 454.932 530.816
bei denen das Kapitalanlagerisiko von den Versicherungsnehmern getragen wird 254.723 281.845
Summe 770.369 862.568
Zu 1.3. Ertrage aus Kapitalanlagen
2017 2016
TEUR
a) Ertrage aus Beteiligungen 1.810 2.491
— davon aus verbundenen Unternehmen: 1.128 (1.648) TEUR
b) Ertrage aus anderen Kapitalanlagen
—davon aus verbundenen Unternehmen: 1.322 (1.192) TEUR
aa) Ertrage aus Grundstiicken, grundstiicksgleichen Rechten und Bauten
einschlieRlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 262 478
bb) Ertrage aus anderen Kapitalanlagen 331.708 327.826
Summe b) 331.971 328.304
c) Ertrége aus Zuschreibungen 4.397 6.546
d) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen 159.152 110.403
Summe 497.330 447.745
—davon: Ertrage aus Kapitalanlagen, die auf Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko
von Inhabern von Lebensversicherungspolicen entfallen
a) laufende Kapitalertrage 16.362 13.432
b) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen 18 24
Summe 16.380 13.456
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Zu 1.9. Aufwendungen fur den Versicherungsbetrieb fur eigene Rechnung

2017 2016
TEUR
a) Abschlussaufwendungen 68.677 70.388
b) Verwaltungsaufwendungen 12.127 12.288
Summe 80.804 82.676
c) davon ab:
Erhaltene Provisionen und Gewinnbeteiligungen aus dem in Riickdeckung
gegebenen Versicherungsgeschaft 4.120 4.078
Summe 76.684 78.598
Riickversicherungssaldo fiir das selbst abgeschlossene Versicherungsgeschaft!)
2017 2016
TEUR
Verdiente Beitrage -15.562 -16.276
Aufwendungen fiir Versicherungsfalle 4.435 6.618
Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb 4.120 4.078
Verénderung der Deckungsriickstellung 2.029 995
Saldo -4.978 -4.585
1) Bei der Darstellung des Riickversicherungssaldos sind Aufwandsposten mit einem Minuszeichen vor dem entsprechenden Betrag gekennzeichnet.
Zu. 1.10. Aufwendungen fur Kapitalanlagen
2017 2016
TEUR
a) Aufwendungen fiir die Verwaltung von Kapitalanlagen, Zinsaufwendungen und
sonstige Aufwendungen fur die Kapitalanlagen 11.124 12.122
b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen 48.450 7.434
c) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen 12.658 2.566
Summe 72.232 22.122
— davon: Aufwendungen flr Kapitalanlagen, die auf Kapitalanlagen fur Rechnung und Risiko
von Inhabern von Lebensversicherungspolicen entfallen
a) Aufwendungen fiir die Verwaltung 178 161
b) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen 17 110
Summe 195 271

Die Abschreibungen auf Kapitalanlagen enthalten auBerplanméaRige Abschreibungen gemdR § 277 Abs. 3 Satz 1 HGB von

28.138 (6.603) TEUR.
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Zu 11.1. Sonstige Ertrage

Die sonstigen Ertrage beinhalten insbesondere Ertrage aus erbrachten Dienstleistungen in Héhe von 13.261 (14.641) TEUR
und Zinsertrage in Hohe von 7.851 (2.731) TEUR. Provisionen sind in Hohe von 6.652 (6.452) TEUR enthalten. Wahrungs-
kursgewinne sind in Hohe von 6 (68) TEUR angefallen.

Im Berichtsjahr wurden Ertrége aus Deckungsvermdgen fir Pensionsverpflichtungen von 5 (5) TEUR mit Aufwendungen
aus der Aufzinsung der Ruckstellung fiir Pensionsverpflichtungen von 1.143 (1.176) TEUR saldiert.

Ebenso wurden Ertrdge aus Deckungsvermdgen fir Rickstellungen fur Altersteilzeit von 3 (6) TEUR mit den Aufwendun-
gen aus der Aufzinsung der Riickstellung fiir Altersteilzeit von 15 (15) TEUR saldiert.

Zu 11.2. Sonstige Aufwendungen

Die sonstigen Aufwendungen enthalten hauptsachlich Aufwendungen fir das Unternehmen als Ganzes in Hohe von 14.053
(10.718) TEUR sowie Aufwendungen fiir erhaltene Dienstleistungen in Héhe von 12.139 (13.801) TEUR und Provisions-
aufwendungen in Hohe von 4.018 (3.343) TEUR. Auf Zinsaufwendungen entfallen 2.723 (6.291) TEUR. Hierin enthalten
sind Zinsen aus der Aufzinsung von Ruickstellungen in Héhe von 1.317 (1.467) TEUR. Wahrungskursverluste in Hohe von
21 (46) TEUR spielen nur eine untergeordnete Rolle.

Sonstige Angaben

Haftungsverhéltnisse und sonstige finanzielle Verpflichtungen

Fir unsere Gesellschaft bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen aus offenen Einzahlungsverpflichtungen (,,Commit-
ment*) in H6he von 272.212 TEUR, die aus einem Investitionsprogramm mit einem Zeichnungsvolumen von insgesamt
783.701 TEUR resultieren. Davon entfallen 204.577 TEUR auf offene Einzahlungsverpflichtungen gegeniiber verbundenen
Unternehmen.

Die Gesellschaft ist Mitglied des Sicherungsfonds fiir die Lebensversicherer. Der Sicherungsfonds erhebt auf Grundlage der
Verordnung Uber die Finanzierung des Sicherungsfonds fiir die Lebensversicherer jahrliche Beitrdge von maximal 0,2 %o der
Summe der versicherungstechnischen Netto-Ruckstellungen, bis ein Sicherungsvermdgen von 1 %o der Summe der versiche-
rungstechnischen Netto-Rickstellungen aufgebaut ist. Im Geschéftsjahr wurden keine Beitrage geleistet. Der Sicherungs-
fonds kann dariiber hinaus Sonderbeitrage in Hohe von weiteren 1 %o der Summe der versicherungstechnischen Netto-Riick-
stellungen erheben; dies entspricht einer Verpflichtung von 13.020 TEUR. Falls die Mittel des Sicherungsfonds bei einem
Sanierungsfall nicht ausreichen, werden dem Sicherungsfonds finanzielle Mittel in H6he von 1 % der versicherungstechni-
schen Netto-Riickstellungen unter Anrechnung der bereits geleisteten Beitrage zur Verfiigung gestellt. Die Gesamtverpflich-
tung zum Bilanzstichtag betrégt 117.515 TEUR.

Die Gesellschaft ist mit 1,27 % an der im November 2009 gegriindeten Versorgungsausgleichskasse Pensionskasse VVaG,
Stuttgart, beteiligt. Gemé&R der Satzung sind von den Griindungsunternehmen Nachschiisse an die Versorgungsausgleichs-
kasse zu leisten, wenn dies zur Erflillung der Solvabilitdtsanforderungen des Vereins erforderlich ist.

Kinftige Zahlungsverpflichtungen aus Mietverhéltnissen fur Gebdude belaufen sich insgesamt auf 6.230 TEUR. Davon ent-
fallen 802 TEUR auf verbundene Unternehmen.

Im Rahmen der Aktiv-Passiv-Steuerung hat unsere Gesellschaft zur Anpassung zukiinftiger Liquiditatsstréme in den Vorjah-
ren Vorkdufe mit einem Abrechnungsbetrag von insgesamt 125.000 TEUR getéatigt. Es wurden festverzinsliche Wertpapiere
mit Wertstellungen in den Jahren 2018 bis 2020 geordert. Der beizulegende Zeitwert der Vorkaufe betrug am Bilanzstichtag
56.127 TEUR.
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Beteiligungen an unserer Gesellschaft

Die neue leben Holding Aktiengesellschaft, Hamburg, hat uns mitgeteilt, dass ihr unmittelbar eine Mehrheitsbeteiligung an
der neue leben Lebensversicherung Aktiengesellschaft, Hamburg (Mitteilung gemaR § 20 Abs. 4 AktG) sowie gleichzeitig

unmittelbar mehr als der vierte Teil der Aktien an der neue leben Lebensversicherung Aktiengesellschaft (Mitteilungen ge-
maR § 20 Abs. 1 und 3 AktG) gehdren.

Konzernabschluss

Die Gesellschaft ist Konzerngesellschaft des HDI Haftpflichtverband der Deutschen Industrie Versicherungsverein auf
Gegenseitigkeit, Hannover, sowie der Talanx AG, Hannover. Der HDI Haftpflichtverband der Deutschen Industrie Versiche-
rungsverein auf Gegenseitigkeit (Mutterunternehmen des HDI-Konzerns) stellt nach § 341i HGB einen Konzernabschluss
auf, in den die Gesellschaft einbezogen wird. Insofern ist die Gesellschaft von der Verpflichtung, einen eigenen Konzernab-
schluss und Konzernlagebericht aufzustellen, befreit. Flr die Talanx AG als Mutterunternehmen des Talanx-Konzerns ergibt
sich daneben die Pflicht zur Aufstellung eines Konzernabschlusses aus § 290 HGB, welcher auf der Grundlage von § 315e
Absatz 1 HGB gemaR Artikel 4 der Verordnung (EG) Nr. 1606/2002 nach den International Financial Reporting Standards
(IFRS), wie sie in der Européischen Union (EU) anzuwenden sind, erstellt wird. Die Konzernabschliisse werden im Bundes-

anzeiger bekannt gegeben.

Gesamthonorare des Abschlusspriifers

Die Vergiitung des Abschlusspriifers ist — unterteilt nach Aufwendungen fir Priifungsleistungen, andere Bestatigungsleistun-
gen, Steuerberatungsleistungen und sonstige Leistungen — anteilig in den Konzernabschliissen des HDI Haftpflichtverband
der Deutschen Industrie V. a. G. und der Talanx AG enthalten.

Der Abschlussprifer hat den Jahresabschuss und Lagebericht zum 31.12.2017 sowie das nach International Financial Repor-
ting Standards (IFRS) erstellte Berichtspaket gepruft. Zusétzlich zur Abschlussprifung hat der Abschlussprifer die Beitrags-
meldung zum Sicherungsfonds gemal § 7 Abs. 5 SichLVFinV bestétigt. Dariiber hinaus erfolgte die Prifung der Solvabili-
tatstibersicht. Weiterhin hat die KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft Beratungsleistungen in Verbindung mit der Erst-
einfuihrung neuer Rechnungslegungsgrundsatze durchgefuhrt und qualitatssichernd die Umsetzung regulatorischer Anforde-
rungen unterstitzt.

Provisionen und sonstige Beziige der Versicherungsvertreter, Personalaufwendungen

2017 2016
TEUR
1. Provisionen jeglicher Art der Versicherungsvertreter im Sinne des § 92 HGB
fur das selbst abgeschlossene Geschaft 47.721 48.655
2. Sonstige Beziige der Versicherungsvertreter im Sinne des § 92 HGB 0 0
3. L&hne und Gehalter 15.261 15.567
4. Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Unterstiitzung 2.497 2.485
5. Aufwendungen fiir Altersversorgung 2.024 1.178
Summe 67.502 67.886
Mitarbeiter

Die neue leben Lebensversicherung AG beschaftigte im Durchschnitt des Berichtsjahres 257 Mitarbeiter.

Organe
Unsere Aufsichtsrats- und Vorstandsmitglieder sind auf den Seiten 2 und 3 aufgefuhrt.
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Organbeziige
Die Gesamtbeziige der aktiven Vorstandsmitglieder fiir ihre Tatigkeit in unserer Gesellschaft betrugen 264 TEUR. Fiir die-
sen Personenkreis bestehen keine Anwartschaften auf Pensionen und laufende Leistungen.

Far ihre friihere Tatigkeit in unserer Gesellschaft erhielten ehemalige Vorstandsmitglieder oder deren Hinterbliebene Bezlige
von 727 TEUR. Fur diesen Personenkreis wurden Rickstellungen fiir laufende Pensionen in Hohe von 9.509 TEUR gebildet.

Die Beziige des Aufsichtsrats betrugen 100 TEUR, die Beziige des Beirats betrugen 80 TEUR.

Nachtragsbericht

Nach dem Bilanzstichtag sind keine Ereignisse von besonderer Bedeutung eingetreten, die die Ertrags-, Finanz- und Vermo-

genslage unserer Gesellschaft nachhaltig beeinflussen wirden.

Hamburg, den 16. Februar 2018

Der Vorstand:

Iris Kremers Holm Diez
(Vorsitzende)

Silke Fuchs Dr. Bodo Schmithals
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Bestatigungsvermerk des unabhangigen
Abschlussprufers.

An die neue leben Lebensversicherung AG, Hamburg
Vermerk iiber die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der neue leben Lebensversicherung AG, Hamburg, — bestehend aus der Bilanz zum 31. De-
zember 2017 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2017 sowie
dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepriift. Dariiber hinaus haben
wir den Lagebericht der neue leben Lebensversicherung AG fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember
2017 gepriift. Die Erkldrung zur Unternehmensfiihrung, die auf Seite 12 im Lagebericht enthalten ist, haben wir in Einklang

mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich gepriift.
Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

= entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fiir Versicherungsunternehmen
geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmafiger
Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft

zum 31. Dezember 2017 sowie ihrer Ertragslage fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2017 und

= vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft. In allen wesentlichen
Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften
und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar. Unser Priifungsurteil zum La-gebericht er-

streckt sich nicht auf die Inhalte der oben genannten Erklarung zur Unternehmensfithrung.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklédren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen die Ordnungsméafigkeit

des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der EU-Ab-
schlusspriiferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden ,,EU-APrVO*) unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprii-
fer (IDW) festgestellten deutschen Grundsitze ordnungsméBiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung
nach diesen Vorschriften und Grundsitzen ist im Abschnitt ,,Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahres-
abschlusses und des Lageberichts* unseres Bestétigungsvermerks weiter gehend beschrieben. Wir sind von dem Unterneh-
men unabhingig in Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtli-
chen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen er-
fiillt. Dartiber hinaus erkldren wir gemaf Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine verbotenen Nichtpriifungs-
leistungen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungs-
nachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lage-

bericht zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte in der Priifung des Jahresabschlusses

Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemif3en Ermessen am bedeut-
samsten in unserer Priifung des Jahresabschlusses fiir das Geschiftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2017 waren.
Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Priifung des Jahresabschlusses als Ganzen und bei der Bildung

unseres Priifungsurteils hierzu beriicksichtigt; wir geben kein gesondertes Priifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.
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Bewertung der nicht notierten Sonstigen Kapitalanlagen
Die nicht notierten Sonstigen Kapitalanlagen betreffen den wesentlichen Bestand der Sonstigen Ausleihungen. Hinsichtlich
der Bilanzierungsgrundsétze verweisen wir auf die Erlduterungen im Anhang auf den Seiten 37 und 44. Risikoangaben sind

im Lagebericht auf den Seiten 15 bis 17 enthalten.

DAS RISIKO FUR DEN ABSCHLUSS
Die nicht notierten Sonstigen Kapitalanlagen betragen EUR 5.311 Mio.

Im Jahresabschluss der neue leben Lebensversicherung AG zum 31. Dezember 2017 betrédgt der Anteil der nicht notierten
Sonstigen Kapitalanlagen 45,0 % der Bilanzsumme und hat somit einen wesentlichen Einfluss auf die Vermdgenslage der
Gesellschaft.

Die nicht notierten Sonstigen Kapitalanlagen werden entweder zu Anschaffungskosten bzw. bei voraussichtlich dauernder
Wertminderung zum niedrigeren beizulegenden Wert bilanziert oder, wenn diese wie Umlaufvermdgen bewertet werden,
zum niedrigeren Zeitwert angesetzt. In Bezug auf die Buchwerte besteht bei den Kapitalanlagen, bei denen der beizulegende
Wert bzw. der Zeitwert zum Bilanzstichtag unterhalb des Buchwertes liegt, das grundsétzliche Risiko, dass diese Werte nicht

zutreffend ermittelt werden und daher

= die Zeitwertangabe im Anhang nicht korrekt ist,

= ¢eine voraussichtliche dauernde Wertminderung in wie Anlagevermdgen bewerteten Bestdnden nicht erkannt wurde und

eine Abschreibung daher unterbleibt oder

= in wie Umlaufvermdgen bewerteten Bestdnden eine Abschreibung auf den niedrigeren Zeitwert nicht vorgenommen wird

oder

= bei einer Wertautholung eine Zuschreibung unterbleibt oder nicht in erforderlichem Umfang vorgenommen wird.

Ein Risiko liegt insbesondere bei den nicht notierten Sonstigen Kapitalanlagen vor, deren Zeitwerte nicht unmittelbar aus ei-
nem aktiven Markt abgeleitet werden konnen, sondern anhand von alternativen Bewertungsverfahren abgeleitet werden
missen. Dies erfordert in der Regel die Auswahl der addquaten risikofreien Zinsstrukturkurve. Die Ermittlung der Zeitwerte
durch die Auswahl und Ableitung von am Markt beobachtbaren Parametern ist insbesondere komplex, wenn es sich nicht
um festverzinsliche Anleihen ohne weitere Ausstattungsmerkmale handelt und hinsichtlich der getroffenen Annahmen von
Einschitzungen und Beurteilungen der Gesellschaft abhéngig ist. Dies gilt insbesondere fiir den bonititsgerechten Zinsauf-
schlag (Spread), wenn keine emittentenspezifischen Bonitéitsinformationen zum Bilanzstichtag vorliegen. Bei Darlehen mit
einer Laufzeit von mehr als zehn Jahren ist zusétzlich zur Bewertung ein Kiindigungsrecht ab dem zehnten Jahr anzusetzen,
um ein den Darlehensnehmern zustehendes ordentliches Kiindigungsrecht nach § 489 Biirgerliches Gesetzbuch (BGB) zu

beriicksichtigen.

UNSERE VORGEHENSWEISE IN DER PRUFUNG
Unsere Priifung der nicht notierten Sonstigen Kapitalanlagen haben wir risikoorientiert durchgefiihrt und beinhaltete insbe-

sondere folgende Tétigkeiten:

= Wir haben den Prozess der Erhebung von Marktdaten in das Bestandsfiihrungssystem fiir Kapitalanlagen sowie die Ermitt-
lung der Inputfaktoren fiir Bewertungsmodelle einschlieB8lich der hierzu eingerichteten Kontrollen gepriift. Wir haben uns

durch Funktionspriifungen von der Wirksamkeit der installierten Kontrollen iiberzeugt.
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= Wir haben weiterhin die Angemessenheit der verwendeten Bewertungsmodelle in Bezug auf ihre finanzmathematische

Eignung beurteilt.

= Unter Einbezug unserer Kapitalanlagespezialisten haben wir die Systematik der Parametrisierung gewiirdigt. Die verwen-
deten Parameter haben wir mit aus beobachtbaren Marktdaten abgeleiteten Werten und internem Benchmarking verglichen

und mit den Verantwortlichen der Gesellschaft erortert.

= Auf dieser Basis haben wir fiir einzelne Titel eigene Berechnungen vorgenommen und mit den von der Gesellschaft ermit-

telten Werten verglichen.

= Wir haben anhand der im Rahmen unserer Priifung gewonnenen Informationen beurteilt, bei welchen nicht notierten Sons-
tigen Kapitalanlagen Anhaltspunkte fiir einen Abschreibungsbedarf bestehen. Fiir die wie Anlagevermdgen bewerteten
Sonstigen Kapitalanlagen haben wir gepriift, ob die Abschreibungen (insbesondere bonitétsbedingte) und die Zuschreibun-
gen zutreffend vorgenommen wurden. Bei den wie Umlaufvermdgen bewerteten Sonstigen Kapitalanlagen haben wir uns
davon iliberzeugt, dass unabhingig vom Zeitwert maximal die jeweiligen fortgefiihrten Anschaffungskosten angesetzt wur-

den.

= Zur Sicherstellung der rechnerischen Richtigkeit des verwendeten Bewertungsmodells haben wir die Berechnungen der

Gesellschaft auf Basis risikoorientiert ausgewahlter Elemente nachvollzogen.

UNSERE SCHLUSSFOLGERUNGEN
Die Bewertung der nicht notierten Sonstigen Kapitalanlagen ist insgesamt angemessen. Erforderliche Abschreibungen und

Zuschreibungen wurden vorgenommen.

Die Bewertung der Deckungsriickstellung
Hinsichtlich der Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsétze verweisen wir auf die Erlduterungen im Anhang der Gesellschaft

auf den Seiten 38 bis 40. Risikoangaben sind im Lagebericht auf den Seiten 14 und 15 enthalten.

DAS RISIKO FUR DEN ABSCHLUSS
Die Gesellschaft weist in ihrem Jahresabschluss eine Deckungsriickstellung (brutto) in Hohe von EUR 9.402,3 Mio. aus (rd.

79,7 % der Bilanzsumme).

Die Deckungsriickstellung ergibt sich grundsétzlich als Summe der einzelvertraglich ermittelten Deckungsriickstellungen.
Die Bewertungen der Deckungsriickstellungen erfolgen prospektiv und leiten sich aus den Barwerten der zukiinftigen Leis-
tungen abziiglich der zukiinftigen Beitridge ab. Die einzelnen Deckungsriickstellungen werden tarifabhingig aus einer Viel-

zahl von maschinellen und manuellen Berechnungsschritten ermittelt.

Dabei sind aufsichtsrechtliche und handelsrechtliche Vorschriften zu beachten. Dazu gehdren insbesondere Regelungen zu
biometrischen Groflen, Kostenannahmen sowie Zinsannahmen einschlieBlich der Regelungen zur Zinsverstirkung (Zinszu-

satzreserve bzw. zinsinduzierte Reservestarkung).

Das Risiko einer iiber- oder unterbewerteten einzelvertraglichen Deckungsriickstellung besteht insoweit in einer inkonsisten-

ten, nicht korrekten Verwendung der Berechnungsparameter.

UNSERE VORGEHENSWEISE IN DER PRUFUNG
Bei der Priifung der Deckungsriickstellung haben wir als Teil des Priifungsteams eigene Aktuare eingesetzt und folgende

Priifungshandlungen durchgefiihrt:
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= Wir haben gepriift, ob die in den Bestandsfiihrungssystemen erfassten Versicherungsvertrige vollstindig in die Deckungs-
riickstellung eingeflossen sind. Hierbei stiitzen wir uns auf die von der Gesellschaft eingerichteten Kontrollen und priifen,
ob sie von ihrer Funktionsweise geeignet sind und durchgefiihrt werden. Dabei priifen wir im Rahmen von Abstimmungen
zwischen den Bestandsfiihrungssystemen, Statistiksystemen und dem Hauptbuch, ob die Verfahren zur Ubertragung der

Werte fehlerfrei arbeiten.

= Zur Sicherstellung der Genauigkeit der einzelvertraglichen Deckungsriickstellungen haben wir fiir einen wechselnden Teil-
bestand (im Geschiftsjahr rd. 62,9 % des Bestandes) die Deckungsriickstellungen mit eigenen EDV-Programmen berech-

net und mit den von der Gesellschaft ermittelten Werten verglichen.

= Hinsichtlich der innerhalb der Deckungsriickstellung zu bildenden Zinszusatzreserve fiir den Neubestand haben wir die
von der Gesellschaft getroffenen Annahmen zum Referenzzins und zu den jeweils angesetzten Storno- und Kapitalabfin-

dungswahrscheinlichkeiten auf ihre Angemessenheit gepriift.

= Wir haben gepriift, ob die von der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht genehmigten Geschéftsplane fiir den

Altbestand angewendet wurden. Diese beinhalten auch die zinsinduzierten Reservestiarkungen.

= Wir haben gepriift, ob die von der Deutschen Aktuar Vereinigung als allgemeingiiltig herausgegebenen Tafeln bzw. die in-
dividuell angepassten Tafeln sachgerecht angewendet wurden. Dabei haben wir uns mit Hilfe der internen Gewinnzerle-

gung davon iiberzeugt, dass keine dauerhaft negativen Risikoergebnisse vorgelegen haben.

= Auflerdem gleichen wir die Entwicklungen der einzelnen Teilbestinde der Deckungsriickstellung mit eigenen Fortschrei-
bungen der Deckungsriickstellungen ab, die wir sowohl in einer Zeitreihe als auch fiir das aktuelle Geschiftsjahr insgesamt

ermittelt haben.

= Ergidnzend haben wir den Bericht des Verantwortlichen Aktuars ausgewertet; insbesondere iiberzeugten wir uns davon,

dass der Bericht keine Aussagen enthilt, die im Widerspruch zu unseren Priifungsergebnissen stehen.

UNSERE SCHLUSSFOLGERUNGEN
Die Bewertung der Deckungsriickstellung ist nach Maflgabe der handelsrechtlichen und aufsichtsrechtlichen Vorschriften

angemessen. Die Berechnungsparameter sind insgesamt angemessen.

Bildung von angemessenen Steuerriickstellungen
Die Gesellschaft weist in ihrem Jahresabschluss Steuerriickstellungen in Hohe von EUR 1,4 Mio. aus. Wir verweisen auf die
Erléuterungen im Anhang der Gesellschaft auf Seite 41. Zu den steuerlichen Risiken im Zusammenhang mit Risiken aus

Wertpapiertransaktionen verweisen wir auf den Lagebericht (Teil: Risikobericht), Seite 18 und 19.

DAS RISIKO FUR DEN ABSCHLUSS

Die Anwendung der lokalen Steuervorschriften sowie der Steuererleichterungen ist komplex und mit Risiken verbunden. Die
Ermittlung der Steuerschulden erfordert, dass die Gesellschaft Ermessen bei der Beurteilung von Steuersachverhalten ausiibt
und Schitzungen beziiglich der steuerlichen Risiken vornimmt. Dies betrifft insbesondere verschiedene Wertpapiertransakti-

onen, zu deren steuerlicher Beurteilung das BMF-Schreiben vom 17. Juli 2017 Stellung nimmt.

Es besteht das Risiko fiir den Abschluss, dass insbesondere auf Basis der verlautbarten Verwaltungsauffassung die Steuer-

rlickstellungen nicht in angemessener Hohe gebildet wurden.
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UNSERE VORGEHENSWEISE IN DER PRUFUNG
Wir haben unsere eigenen, auf lokales Steuerrecht spezialisierten Mitarbeiter in das Priifungsteam eingebunden und im We-

sentlichen folgende Priifungshandlungen durchgefiihrt:

= Wir haben uns die Beurteilung wichtiger einzelner komplexer Sachverhalte — insbesondere die oben genannten Wertpapier-
transaktionen — von der Gesellschaft erldutern lassen und deren Argumentationen und Einschidtzungen zusammen mit den

Steuerexperten unseres Priifungsteams eingeschatzt.

= Bei wesentlichen und komplexen Sachverhalten hat die Gesellschaft zur Analyse der entsprechenden Rechtslage steuerli-
che Gutachten von externen Experten eingeholt. Wir haben zusammen mit eigenen Rechts- und Steuerexperten die Kom-
petenz, Fahigkeiten und Objektivitdt der externen Experten beurteilt und die von diesen erstellten Stellungnahmen gewiir-

digt.

= In diesem Zusammenhang haben wir die externen Experten befragt und die von ihnen im Rahmen der Gutachten verfolgte

Argumentation hinterfragt und gewiirdigt.

= AuBlerdem haben wir die Korrespondenz mit den zustindigen Steuerbehdrden ausgewertet und die Annahmen zur Ermitt-
lung der Steuerriickstellungen auf der Grundlage unserer Kenntnisse und Erfahrungen iiber die derzeitige Anwendung der

einschldgigen Rechtsvorschriften durch Behorden und Gerichte beurteilt.

UNSERE SCHLUSSFOLGERUNGEN

Die Annahmen der Gesellschaft zur Ermittlung der erwarteten Steuerriickstellungen sind insgesamt sachgerecht.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fiir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen

= die Erkldrung zur Unternehmensfiihrung und

= die {ibrigen Teile des Geschéftsberichts, mit Ausnahme des gepriiften Jahresabschlusses und Lageberichts sowie unseres

Bestitigungsvermerks.

Unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht erstrecken sich nicht auf die sonstigen Informationen, und

dementsprechend geben wir weder ein Priifungsurteil noch irgendeine andere Form von Priifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, die sonstigen Informationen zu lesen und dabei zu

wiirdigen, ob die sonstigen Informationen

= wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss, zum Lagebericht oder unseren bei der Priifung erlangten Kenntnissen

aufweisen oder

= anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deutschen, fiir Versiche-
rungsunternehmen geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der
Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsméBiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhaltnis-
sen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner ist der Vorstand verant-

wortlich fiir die internen Kontrollen, die er in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsitzen ordnungsméBiger Buchfiih-
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rung als notwendig bestimmt hat, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen

— beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses ist der Vorstand dafiir verantwortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiih-
rung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren hat er die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit
der Fortfiihrung der Unternehmenstitigkeit, sofern einschldgig, anzugeben. Dariiber hinaus ist er dafiir verantwortlich, auf
der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfithrung der Unternehmenstétigkeit zu bilanzieren, sofern dem

nicht tatsdchliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem ist der Vorstand verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deut-
schen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt.
Ferner ist der Vorstand verantwortlich fiir die Vorkehrungen und Mafinahmen (Systeme), die er als notwendig erachtet hat,
um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu

ermdglichen und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu konnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der Gesellschaft zur Aufstellung

des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von wesentli-
chen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes
Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den
bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die
Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestitigungsvermerk zu erteilen, der

unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit § 317
HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsit-
ze ordnungsméBiger Abschlusspriifung durchgefiihrte Priifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche
Darstellungen konnen aus Verstoen oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinfti-
gerweise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lage-

berichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.
Wihrend der Priifung iiben wir pflichtgeméBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dariiber hinaus

= identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — falscher Darstellungen
im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und fiihren Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch so-
wie erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zu die-
nen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei Verstoflen hoher als bei Unrich-
tigkeiten, da VerstoBe betriigerisches Zusammenwirken, Félschungen, beabsichtigte Unvollstédndigkeiten, irrefiihrende

Darstellungen bzw. das AuBSerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kdnnen.

= gewinnen wir ein Verstdndnis von dem fiir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten internen Kontrollsystem und den
fiir die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und Maflnahmen, um Priifungshandlungen zu planen, die unter
den gegebenen Umsténden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Syste-

me der Gesellschaft abzugeben.
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= beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie
die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschétzten Werte und damit zusammenhéngenden An-

gaben.

= ziechen wir Schlussfolgerungen iiber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungs-

legungsgrundsatzes der Fortfithrung der Unternehmenstétigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnach-
weise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame
Zweifel an der Féhigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstitigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem
Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestitigungsvermerk auf die dazu-
gehorigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemes-
sen sind, unser jeweiliges Priifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis
zum Datum unseres Bestétigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kon-

nen jedoch dazu fiihren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstitigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

= beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlieBlich der Angaben sowie
ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschiftsvorfille und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss
unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmafiger Buchfithrung ein den tatsdchlichen Verhéltnissen entspre-

chendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

= beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung und das von ihm ver-

mittelte Bild von der Lage des Unternehmens.

= fiihren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten Angaben im La-
gebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zu-
kunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beur-
teilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstdndiges Priifungsur-
teil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein

erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die Zeitplanung der
Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir

wihrend unserer Priifung feststellen.

Wir geben gegeniiber den fiir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erklérung ab, dass wir die relevanten Unabhingig-
keitsanforderungen eingehalten haben, und erértern mit ihnen alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte, von denen ver-
niinftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhdngigkeit auswirken, und die hierzu getroffenen

SchutzmafBnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen erdrtert haben, diejenigen
Sachverhalte, die in der Priifung des Jahresabschlusses fiir den aktuellen Berichtszeitraum am bedeutsamsten waren und da-
her die besonders wichtigen Priifungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte im Bestétigungsvermerk, es sei

denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieBen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus.
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Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Ubrige Angaben gemaR Artikel 10 EU-APrvO
Wir wurden in der Aufsichtsratssitzung vom 1. Mérz 2017 als Abschlussprufer gewéhlt. Wir wurden am 12. Dezember 2017
vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem Geschéftsjahr 2009 als Abschlusspriifer der neue leben Le-

bensversicherung AG tatig.

Wir erkldren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthaltenen Prifungsurteile mit dem zusétzlichen Bericht an den Auf-
sichtsrat nach Artikel 11 EU-APrVO (Prufungsbericht) in Einklang stehen.

Verantwortlicher Wirtschaftsprifer

Der fir die Prufung verantwortliche Wirtschaftspriifer ist Thorsten Klitsch.
KélIn, den 6. Mérz 2018

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Klitsch Klein
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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Angaben zur Ermittlung
des Schlussiiberschussanteilfonds

Der Schlussiberschussanteil wird jeweils fir disiumgsfalle eines Geschaftsjahres deklariert.dgikdnnen die
Schlussiberschussanteile auch fiir die abgelauftater jeweils neu festgelegt werden und damit éeslevoder auch ganz
entfallen.

Beteiligung an den Bewertungsreserven

Die Beteiligung der Versicherungsnehmer an den Bexgsreserven erfolgt gemaR § 153 des Versichewengagsgeset-
zes (VVG). Bewertungsreserven aus direkt oder éhdligehaltenen festverzinslichen Anlagen und Zisgshlerungsge-
schéften sind dabei nur insoweit zu berticksichtigésie einen etwaigen Sicherungsbedarf aus desictierungsvertra-
gen mit Zinsgarantie gemaf § 139 des Versicheruigjshtsgesetzes (VAG) Uberschreiten.

Die Hohe der Bewertungsreserven wird regelmaRigensttelt und nach einem verursachungsorientievierfiahren den
Versicherungsvertragen rechnerisch zugeordnet.

Anspruchsberechtigt sind grundsétzlich alle Versiahgen, bei denen eine Beteiligung an Uberschimseiapitalertra-
gen vereinbart ist, sowie aus Uberschussanteileitdgée Ansammlungsguthaben bei anderen Versiclgerun

Die Hohe des Anteils einer Versicherung an denmgesaBewertungsreserven ist abhangig von den tdishworhande-
nen Bewertungsreserven, dem Anteil der ansprucbebggten Versicherungen an den gesamten Bewereseysen
sowie dem einzelvertraglichen Anteil selbst. BeeBdigung einer anspruchsberechtigten Versicherurtyder fir diesen
Zeitpunkt aktuell ermittelte Betrag zur Halfte ztegkt und an den Versicherungsnehmer ausgezahlR&senibergang
einer aufgeschobenen Rentenversicherung wird dixteag zur Erhéhung der Rente verwendet. Dartipauk findet bei
Rentenversicherungen auch wahrend der Rentenbedugse angemessene Beteiligung an den Bewertesgsen statt.
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Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer(fiig 2

Fir das in 2018 beginnende bzw. vollendete Versicigsjahr wurden folgende Uberschussanteilsattediegt.
Im Vorjahr abweichende vergleichbare Satze sindtzlish in Klammern angegeben.

A. Einzel-Kapitalversicherungen
(Abrechnungsverband | bzw. Bestandsgrupp&AR und RIS)

1. Kapitalbildende Lebensversicherungen (Gewinnverbdndnd STG2018)

Die Versicherungen der Tarifgruppen 26, 67, 86 @harhalten am Ende des Versicherungsjahres giheiichen Uber-
schussanteil. Dieser setzt sich wie in 1.1 bisash@egeben zusammen.

Die Versicherungen der Tarifgruppen 00, 04, 06,087,11, 12, 13, 14, 15 und 17 erhalten zu Beginesgeden Versiche-
rungsjahres, erstmals zu Beginn des zweiten Vesgiciysjahres, und bei Ablauf einen jahrlichen Utirssanteil. Die
Zusammensetzung ist in 1.4 bis 1.13 beschrieben.

Die Versicherungen der Tarifgeneration 2018 erhadt® Ende eines Versicherungsjahres, erstmals ale das ersten

Versicherungsjahres, einen jahrlichen Uberschusiabie Zusammensetzung ist in 1.14 beschrieben.

Die Versicherungen der Tarifgruppen bzw. Tarifgatien 94, 00, 04, 06, 07, 08 und 2018 erhalterBeendigung eine
Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven. llgegfalen umfassen die Gewinnanteilsétze fur dieuSskiberschuss-
beteiligung dieser Versicherungen stets auch dielbtbeteiligung an den Bewertungsreserven, ohssedias ausdriick-
lich erwéhnt ist. Der Anteilsatz der Mindestbetgilng an den Bewertungsreserven an der Summe alsSidberschussbe-
teiligung und Mindestbeteiligung wird fiir diese ¥igherungen auf 0 % festgesetzt.

Fir Versicherungen der Tarifgruppen 11, 12, 13urdd 15 wird bei der Beendigung der Versicherunghdsétzlich ein
Sockelbetrag fiir die Beteiligung an den Bewertueggmven gewahrt. Fir Kapitalversicherungen aufTaetesfall (Sterbe-
geldversicherungen) wird jedoch kein Sockelbetragéhrt. Fir das aktuelle Geschéaftsjahr betrdgSdekelbetrag 0 %.

Die Uberschussbeteiligung fiir Vertragsteile vonsidrerungen der Tarifgruppen 94, 00, 04, 06, 04r@B11, denen der
Rechnungszins 0,90 % und die Sterbewahrscheinlignrkeach der DAV-Sterbetafel 2008 T zugrunde legerd in 1.15

beschrieben.

1.1  Tarifgruppen 26 und 67

111 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragsjiéhtige Versicherungen)

Zinsuberschussanteil: 0,00 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Risikouberschussanteil:

mannliche Versicherte 50,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 65,00 % des Beitragsteiles fur das Todesfallrisiko
Kostenuiberschussanteil: 1,00 %o der Versicherungssumme
Zusatzuberschussanteil: 0,60 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Sonderleistung im Todesfall: 10,00 % der Versicherungssumme
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1.1.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfre Versicherungen

Zinsuberschussanteil: 0,00 % des uberschussberechtigten Deckungskapitals

1.1.3 Sonderzahlungen zur Abkirzung der Versicherungsdaue

Zinslberschussanteil: 0,00 % des uberschussberechtigten Deckungskapitals

Zusatziberschussanteil: 0,60 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

1.2  Tarifgruppe 86

1.21 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspéhtige Versicherungen)

Zinsuberschussanteil: 0,00 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Risikouiberschussanteil: 50,00 % des Beitragsteiles fur das Todesfallrisiko
Zusatziberschussanteil: 0,10 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

1.2.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfre Versicherungen

Zinsuberschussanteil: 0,00 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

1.2.3 Sonderzahlungen zur Abkiirzung der Versicherungsdaue

Zinsuberschussanteil: 0,00 % des uberschussberechtigten Deckungskapitals

Zusatziberschussanteil: 0,10 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

1.3  Tarifgruppe 94

1.3.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspthtige Versicherungen)

Zinsuberschussanteil: 0,00 % der Uberschussberechtigten Deckungsrickstellung

Risikouiberschussanteil:
mannliche Versicherte 0,00 % des Beitragsteiles fir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 0,00 % des Beitragsteiles fur das Todesfallrisiko

Beitragspflichtige Versicherungen erhalten am Eahele Versicherungsjahres eine nicht garantierte Atisalaaft auf einen

Schlussiiberschussanteil.

Schlussiiberschussanteil: 0,00 %o der Versicherungssumme firr jedes abgelaufene &ahr d
Beitragszahlungsdauer

Der Schlussiiberschussanteil wird fallig beim Enteties Ablaufs der vereinbarten Beitragszahlungsdader bei Tod der
versicherten Person wahrend der Versicherungsdaieer sofern die versicherte Person das rechnurigjgm80. Lebens-
jahr vollendet hat, bei Kiindigung oder Beitragsfi@iung innerhalb der letzten flnf Versicherungega

Bei Kiindigung oder Beitragsfreistellung nach eirierittel der vereinbarten Beitragszahlungsdauenespeéns nach zehn
Versicherungsjahren oder ab Abrufzeitpunkt wirdve@mminderter Schlussiiberschussanteil gewahrt.

Bei Versicherungen mit flexibler Ablaufphase betigbh der Schlussiiberschussanteil in der Ablasiplaaf die jeweils

erreichte Versicherungssumme.



Uberschussbeteiligungneue leben Lebensversicherung AG. 79
A. Einzel-Kapitalversicherungen.

1.3.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfrei Versicherungen

Zinsuberschussanteil: 0,00 % der Uberschussberechtigten Deckungsriickstellung

1.4  Tarifgruppe 00

141 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragsjiéhtige Versicherungen)

Zinsuberschussanteil: 0,00 % der Uberschussberechtigten Deckungsruckstellung

Risikouberschussanteil:

mannliche Versicherte 0,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 0,00 % des Beitragsteiles fur das Todesfallrisiko

Beitragspflichtige Versicherungen erhalten am Eahele Versicherungsjahres eine nicht garantierte Atsalzaft auf einen
Schlussuberschussanteil.

Schlussiiberschussanteil: 2,00 %o der Versicherungssumme fur jedes Jahr der Beitednysagsdauer fur
Versicherungen mit einer Beitragszahlungsdaueruder 25 Jahren

3,00 %o der Versicherungssumme fur jedes Jahr der Beitednysagsdauer fur
Versicherungen mit einer Beitragszahlungsdauemammiestens 25 Jahren

Der Schlussuberschussanteil wird fallig beim Enretles Ablaufs der vereinbarten Versicherungsdader toei Abruf
wahrend der flexiblen Ablaufphase.

Ein verminderter Schlussiiberschussanteil wird gewdi Tod der versicherten Person wéahrend deristegsungsdauer,
bei vorzeitiger Beendigung oder Beitragsfreistaedluwéhrend der letzten finf Versicherungsjahre,reofiee versicherte
Person das rechnungsmafige 60. Lebensjahr volleatdiei vorzeitiger Beendigung vom Abrufzeitpuaktoder bei
Kindigung oder Beitragsfreistellung nach einemtBridler vereinbarten Versicherungsdauer, spatestaritszehn Versi-
cherungsjahren.

Bei Versicherungen mit flexibler Ablaufphase betigibh der Schlussiiberschussanteil in der Ablawiplaaf die jeweils
erreichte Versicherungssumme.

1.4.2 Versicherungen gegen Einmalbetrag und beitragsfrei®ersicherungen

Zinsuberschussanteil: 0,00 % der Uberschussberechtigten Deckungsruckstellung

1.5  Tarifgruppe 04

151 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragsjéhtige Versicherungen)

Zinsuberschussanteil: 0,00 % der Uberschussberechtigten Deckungsruckstellung

Risikouberschussanteil:

mannliche Versicherte 40,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 25,00 % des Beitragsteiles fur das Todesfallrisiko

Beitragspflichtige Versicherungen erhalten am Estele Versicherungsjahres eine nicht garantierte Atsalzaft auf einen
Schlussiiberschussanteil.

Schlussiiberschussanteil: 4,50 %o der Versicherungssumme fur jedes Jahr der Beitednysagsdauer fur




80 neue leben Lebensversicherung Afberschussbeteiligung.
A. Einzel-Kapitalversicherungen.

Versicherungen mit einer Beitragszahlungsdauerwder 25 Jahren

4,50 %o der Versicherungssumme firr jedes Jahr der Beitednfisagsdauer fur
Versicherungen mit einer Beitragszahlungsdauermumlestens 25 Jahren

Bei Kapitalversicherungen auf den Todes- und Ersfadl wird der Schlussuiberschussanteil fallig b&iteben des Ab-
laufs der vereinbarten Versicherungsdauer odeAbgif wahrend der flexiblen Ablaufphase.

Ein verminderter Schlussuiberschussanteil wird getwggi Tod der versicherten Person wahrend deristegsungsdauer,
bei vorzeitiger Beendigung oder Beitragsfreistedlwéihrend der letzten funf Versicherungsjahre,reafiée versicherte
Person das rechnungsmaRige 60. Lebensjahr volleatdiei vorzeitiger Beendigung vom Abrufzeitpuaktoder bei
Kindigung oder Beitragsfreistellung nach einemtBrider vereinbarten Versicherungsdauer, spatestaiszehn Versi-
cherungsjahren.

Bei Versicherungen mit flexibler Ablaufphase betigbh der Schlussiiberschussanteil in der Ablasiplaaf die jeweils
erreichte Versicherungssumme.

Bei Kapitalversicherungen auf den Todesfall wind each versicherungsmathematischen Grundsatzechipeter Schluss-
Uberschussanteil gewéahrt bei Tod der versichertesd oder bei Kiindigung oder vorzeitiger Beitregjstellung nach
einer Wartezeit von zehn Versicherungsjahren.

152 Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfre Versicherungen

Zinstberschussanteil: 0,00 % der Uberschussberechtigten Deckungsriickstellung

1.6  Tarifgruppe 06

1.6.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspthtige Versicherungen)

Zinsuberschussanteil: 0,00 % der Gberschussberechtigten Deckungsriickstellung
Risikouiberschussanteil:
mannliche Versicherte 40,00 % des Beitragsteiles fur das Todesfallrisiko
weibliche Versicherte 25,00 % des Beitragsteiles fir das Todesfallrisiko

Versicherungen mit laufender Beitragszahlung eendfir jedes beitragspflichtig zuriickgelegte Versitingsjahr, erstmals
fur das zweite Versicherungsjahr, eine nicht gaeaet Anwartschaft auf einen Schlussiiberschussdantei

Schlussuberschussanteil: 0,71 % der Bemessungsgrundlage
3,40 % jahrliche Verzinsung fir beitragspflichtige Versichngsjahre
2,40 % jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versichersjagre

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze geitéir das aktuelle Geschaftsjahr. Fir abgelaufiedre gilt weiter-
hin die Festlegung des jeweiligen Geschéftsjahres.

Bei Kapitalversicherungen auf den Todes- und Ersfal wird der Schlussiiberschussanteil fallig bEineben des Ab-
laufs der vereinbarten Versicherungsdauer odeAbrif wahrend der flexiblen Ablaufphase.

Ein verminderter Schlussuberschussanteil wird getg#i vorzeitiger Beendigung durch Tod der versitdén Person oder
Kindigung.
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Bei Kapitalversicherungen auf den Todesfall wind eéch versicherungsmathematischen Grundsétzechipeter Schluss-
Uberschussanteil gewahrt bei Tod der versichersesoR oder bei Kiindigung.

1.6.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Zinsuberschussanteil: 0,00 % der Uberschussberechtigten Deckungsriickstellung

1.6.3 Beitragsfreie Versicherungen

Zinsuberschussanteil: 0,00 % der Uberschussberechtigten Deckungsriickstellung

1.7  Tarifgruppe 07

1.71 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspéhtige Versicherungen)

Zinsuberschussanteil: 0,00 % der Uberschussberechtigten Deckungsruckstellung

Risikouberschussanteil:

Versicherungen mit Gesundheitspriifung

mannliche Versicherte 40,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 25,00 % des Beitragsteiles fur das Todesfallrisiko

Versicherungen ohne Gesundheitspriifung

méannliche Versicherte 0,00 % des Beitragsteiles fur das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 0,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

Versicherungen, bei denen die jahrlichen Ubersemnisge fiir eine risikooptimierte Ansammlung verdenwerden,
erhalten den nachfolgend genannten Risikoubersahteskund zusétzlich einen Sofortrisikotiberschotesh

Risikouberschussanteil bei risikooptimierter Ansdomg:

mannliche Versicherte 20,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 12,50 % des Beitragsteiles fur das Todesfallrisiko

Sofortrisikouberschussanteil bei risikooptimiergrsammiung:

mannliche Versicherte 20,00 % des Beitragsteiles fur das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 12,50 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

Versicherungen mit laufender Beitragszahlung eenditir jedes beitragspflichtig zurtickgelegte Vérsitingsjahr, erstmals
fur das zweite Versicherungsjahr, eine nicht gaeaiet Anwartschaft auf einen Schlusstiberschussantei

Schlussuberschussanteil: 1,00 % der Bemessungsgrundlage
3,40 % jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versichngsjahre
2,40 % jahrliche Verzinsung fir beitragsfreie Versichersiagre

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze gettéiir das aktuelle Geschaftsjahr. Fir abgelaufahre gilt weiter-
hin die Festlegung des jeweiligen Geschéftsjahres.

Bei Kapitalversicherungen auf den Todes- und Ersfal wird der Schlussiiberschussanteil fallig bEirdeben des Ab-
laufs der vereinbarten Versicherungsdauer odefbrif wahrend der flexiblen Ablaufphase.

Ein verminderter Schlussuberschussanteil wird getidgi vorzeitiger Beendigung durch Tod der versitdn Person oder
Kindigung.
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Bei Kapitalversicherungen auf den Todesfall wind eéch versicherungsmathematischen Grundsétzechineter Schluss-
Uiberschussanteil gewahrt bei Tod der versicheréesoR oder bei Kiindigung.

1.7.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Zinstberschussanteil: 0,00 % der Uberschussberechtigten Deckungsriickstellung

1.7.3 Beitragsfreie Versicherungen

Zinslberschussanteil: 0,00 % der Gberschussberechtigten Deckungsriickstellung

1.8  Tarifgruppe 08

1.8.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspthtige Versicherungen)

Zinsuberschussanteil: 0,00 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Risikouiberschussanteil:

Versicherungen mit Gesundheitspriifung

mannliche Versicherte 40,00 % des Beitragsteiles fir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 25,00 % des Beitragsteiles fur das Todesfallrisiko

Versicherungen ohne Gesundheitsprifung

maénnliche Versicherte 0,00 % des Beitragsteiles fur das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 0,00 % des Beitragsteiles fir das Todesfallrisiko

Versicherungen, bei denen die jahrlichen Ubersemisge fiir eine risikooptimierte Ansammlung verdgenwerden,
erhalten den nachfolgend genannten Risikolbersahtesbund zuséatzlich einen Sofortrisikotiberschutesh

Risikoliberschussanteil bei risikooptimierter Ansdmyg:

mannliche Versicherte 20,00 % des Beitragsteiles fir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 12,50 % des Beitragsteiles fur das Todesfallrisiko

Sofortrisikotuberschussanteil bei risikooptimieegrsammliung:

mannliche Versicherte 20,00 % des Beitragsteiles fur das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 12,50 % des Beitragsteiles fir das Todesfallrisiko

Versicherungen mit laufender Beitragszahlung eehdir jedes beitragspflichtig zuriickgelegte Versitingsjahr, erstmals
fur das zweite Versicherungsjahr, eine nicht gaeaet Anwartschaft auf einen Schlussiiberschusdantei

Schlussuberschussanteil: 1,00 % der Bemessungsgrundlage
3,40 % jahrliche Verzinsung fir beitragspflichtige Versichngsjahre
2,40 % jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versichersjagre

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze geitéir das aktuelle Geschaftsjahr. Fir abgelaufiedre gilt weiter-
hin die Festlegung des jeweiligen Geschéftsjahres.

Bei Kapitalversicherungen auf den Todes- und Ersfaél wird der Schlussuiberschussanteil fallig b&irteben des Ab-
laufs der vereinbarten Versicherungsdauer odeAbgif wahrend der flexiblen Ablaufphase.

Ein verminderter Schlussuberschussanteil wird getg#i vorzeitiger Beendigung durch Tod der versitdén Person oder

Kindigung.
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Bei Kapitalversicherungen auf den Todesfall wind each versicherungsmathematischen Grundséatzechineter Schluss-
Uberschussanteil gewahrt bei Tod der versichertesdh oder bei Kiindigung.

1.8.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Zinsuberschussanteil: 0,00 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

1.8.3 Beitragsfreie Versicherungen

Zinsuberschussanteil: 0,00 % des uberschussberechtigten Deckungskapitals

1.9 Tarifgruppe 11

191 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragsjéhtige Versicherungen)

Zinsuberschussanteil: 0,00 % des uberschussberechtigten Deckungskapitals

Risikouberschussanteil:

Versicherungen mit Gesundheitspriifung

méannliche Versicherte 40,00 % des Beitragsteiles fur das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 25,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

Versicherungen ohne Gesundheitspriifung

méannliche Versicherte 0,00 % des Beitragsteiles fur das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 0,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

Versicherungen, bei denen die jahrlichen Ubersamisge fiir eine risikooptimierte Ansammlung verdenhwerden,
erhalten den nachfolgend genannten Risikoubersahteskund zusétzlich einen Sofortrisikotiberschotesh

Risikouberschussanteil bei risikooptimierter Ansdomg:

mannliche Versicherte 20,00 % des Beitragsteiles fur das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 12,50 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

Sofortrisikotiberschussanteil bei risikooptimiegrsammliung:

mannliche Versicherte 20,00 % des Beitragsteiles fur das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 12,50 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

Versicherungen mit laufender Beitragszahlung eendiiir jedes beitragspflichtig zurlickgelegte Vérsitingsjahr, erstmals
fiir das zweite Versicherungsjahr, eine nicht gaeaiet Anwartschaft auf einen Schlusstiberschussantei

Schlussuberschussanteil: 1,00 % der Bemessungsgrundlage fur beitragspflichtige ikesungsjahre
3,40 % jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versichngsjahre
2,40 % jahrliche Verzinsung fur beitragsfreie Versichersiagre

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze gettéir das aktuelle Geschaftsjahr. Fir abgelaufahre gilt weiter-
hin die Festlegung des jeweiligen Geschéftsjahres.

Bei Kapitalversicherungen auf den Todes- und Erefadl wird der Schlusstberschussanteil fallig bEieben des Ab-
laufs der vereinbarten Versicherungsdauer odefbrif wahrend der flexiblen Ablaufphase.

Ein verminderter Schlussiiberschussanteil wird getgii vorzeitiger Beendigung durch Tod der versitdn Person oder
Kindigung.
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Bei Kapitalversicherungen auf den Todesfall wind eéch versicherungsmathematischen Grundsétzechineter Schluss-
Uberschussanteil bei Tod der versicherten Persentma Kiindigung gewahrt.

1.9.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Zinstberschussanteil: 0,00 % des uberschussberechtigten Deckungskapitals
Schlussuberschussanteil: 0,00 % der Bemessungsgrundlage
0,00 % jahrliche Verzinsung

1.9.3 Beitragsfreie Versicherungen

Zinslberschussanteil: 0,00 % des uberschussberechtigten Deckungskapitals
Schlussuberschussanteil: 0,00 % der Bemessungsgrundlage fur beitragsfreie Versiclgsjahre
2,40 % jahrliche Verzinsung

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze geitéir das aktuelle Geschéftsjahr. Fir abgelaufiamre gilt weiter-
hin die Festlegung des jeweiligen Geschéftsjahres.

1.10 Tarifgruppe 12

1.10.1  Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspthtige Versicherungen)

Zinsuberschussanteil: 0,55 % des uberschussberechtigten Deckungskapitals

Risikoliberschussanteil:

Versicherungen mit Gesundheitspriifung

mannliche Versicherte 40,00 % des Beitragsteiles fir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 25,00 % des Beitragsteiles fir das Todesfallrisiko

Versicherungen ohne Gesundheitspriifung

mannliche Versicherte 0,00 % des Beitragsteiles fir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 0,00 % des Beitragsteiles fur das Todesfallrisiko

Versicherungen, bei denen die jahrlichen Ubersemisge fiir eine risikooptimierte Ansammlung verdgenhwerden,
erhalten den nachfolgend genannten Risikolbersahtesbund zusatzlich einen Sofortrisikoliberschotesh

Risikouiberschussanteil bei risikooptimierter Ansaomg:

mannliche Versicherte 20,00 % des Beitragsteiles fir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 12,50 % des Beitragsteiles fur das Todesfallrisiko

Sofortrisikoliberschussanteil bei risikooptimiergrsammlung:

mannliche Versicherte 20,00 % des Beitragsteiles fir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 12,50 % des Beitragsteiles fur das Todesfallrisiko

Versicherungen mit laufender Beitragszahlung eehdfir jedes beitragspflichtig zuriickgelegte Versitingsjahr, erstmals
fur das zweite Versicherungsjahr, eine nicht gaeaiet Anwartschaft auf einen Schlussiiberschussdantei

Schlussiiberschussanteil: 1,00 % der Bemessungsgrundlage fiir beitragspflichtige iZbesungsjahre
3,40 % jahrliche Verzinsung fur beitragspflichtige Versichngsjahre
2,40 % jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versichersjagre

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze geitéir das aktuelle Geschéftsjahr. Fir abgelaufiamre gilt weiter-
hin die Festlegung des jeweiligen Geschéftsjahres.
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Bei Kapitalversicherungen auf den Todes- und Ersfal wird der Schlusstiberschussanteil fallig bEirdeben des Ab-
laufs der vereinbarten Versicherungsdauer odefbrif wahrend der flexiblen Ablaufphase.

Ein verminderter Schlussuberschussanteil wird getidg vorzeitiger Beendigung durch Tod der versitdn Person oder
Kindigung.

Bei Kapitalversicherungen auf den Todesfall wind mach versicherungsmathematischen Grundsétzechipeter Schluss-
Uberschussanteil bei Tod der versicherten Persentm Kiindigung gewahrt.

1.10.2  Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Zinsuberschussanteil: 0,50 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Schlussuberschussanteil: 0,00 % der Bemessungsgrundlage
0,00 % jahrliche Verzinsung

1.10.3  Beitragsfreie Versicherungen

Zinsuberschussanteil: 0,55 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Schlussuberschussanteil: 0,00 % der Bemessungsgrundlage fur beitragsfreie Versictgsjahre
2,40 % jahrliche Verzinsung

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze gettéir das aktuelle Geschaftsjahr. Fir abgelaufahre gilt weiter-
hin die Festlegung des jeweiligen Geschéftsjahres.

1.11 Tarifgruppen 13 und 14

1.11.1  Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragsp¢htige Versicherungen)

Zinsuberschussanteil: 0,55 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Risikouberschussanteil:

Versicherungen mit Gesundheitspriifung 5,00 % des Beitragsteiles fur das Todesfallrisiko
Versicherungen ohne Gesundheitsprifung 0,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

Versicherungen, bei denen die jahrlichen Ubersemnisge fiir eine risikooptimierte Ansammlung verdenwerden,
erhalten den nachfolgend genannten Risikoubersahteskund zusétzlich einen Sofortrisikotiberschotesh

Risikouberschussanteil bei risikooptimierter 0,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko
Ansammlung:
Sofortrisikotiberschussanteil bei risikoopti- 10,00 % des Beitragsteiles fur das Todesfallrisiko

mierter Ansammlung:

Versicherungen mit laufender Beitragszahlung eendiiir jedes beitragspflichtig zurlickgelegte Vérsitingsjahr, erstmals
fiir das zweite Versicherungsjahr, eine nicht gaeaiet Anwartschaft auf einen Schlusstiberschussantei

Schlussuberschussanteil: 1,00 % der Bemessungsgrundlage fur beitragspflichtige ikesungsjahre
3,40 % jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versichngsjahre
2,40 % jahrliche Verzinsung fur beitragsfreie Versichersiagre

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze gettéir das aktuelle Geschaftsjahr. Fir abgelaufahre gilt weiter-
hin die Festlegung des jeweiligen Geschéftsjahres.
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Bei Kapitalversicherungen auf den Todes- und Ersfal wird der Schlussiiberschussanteil fallig bEineben des Ab-
laufs der vereinbarten Versicherungsdauer odeAbeif wahrend der flexiblen Ablaufphase.

Ein verminderter Schlussuberschussanteil wird getg#i vorzeitiger Beendigung durch Tod der versitdén Person oder
Kindigung.

Bei Kapitalversicherungen auf den Todesfall wind eéch versicherungsmathematischen Grundsétzechineter Schluss-
Uberschussanteil bei Tod der versicherten Persentm Kiindigung gewahrt.

1.11.2  Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Zinsuberschussanteil: 0,50 % des uberschussberechtigten Deckungskapitals
Schlussuberschussanteil: 0,00 % der Bemessungsgrundlage
0,00 %

jahrliche Verzinsung

1.11.3 Beitragsfreie Versicherungen

Zinsuberschussanteil: 0,55 % des uberschussberechtigten Deckungskapitals
Schlussuberschussanteil: 0,00 % der Bemessungsgrundlage fur beitragsfreie Versiclgsjahre
2,40 %

jahrliche Verzinsung

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze geitéir das aktuelle Geschéftsjahr. Fir abgelaufiamre gilt weiter-
hin die Festlegung des jeweiligen Geschéftsjahres.

1.12 Tarifgruppe 15

1.12.1  Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspthtige Versicherungen)

Zinsuberschussanteil: 1,10 % des uberschussberechtigten Deckungskapitals

Risikoliberschussanteil:

Versicherungen mit Gesundheitspriifung 5,00 % des Beitragsteiles fur das Todesfallrisiko

Versicherungen ohne Gesundheitsprifung 0,00 % des Beitragsteiles fir das Todesfallrisiko

Versicherungen, bei denen die jahrlichen Ubersemisge fiir eine risikooptimierte Ansammlung verdgenhwerden,
erhalten den nachfolgend genannten Risikolbersahtesbund zuséatzlich einen Sofortrisikotiberschutesh

Risikoliberschussanteil bei risikooptimierter 0,00 %

des Beitragsteiles fir das Todesfallrisiko
Ansammlung:

Sofortrisikoliberschussanteil bei risikoopti- 10,00 %

des Beitragsteiles fur das Todesfallrisiko
mierter Ansammliung:

Versicherungen mit laufender Beitragszahlung eendiiir jedes beitragspflichtig zurlickgelegte Vérsitingsjahr, erstmals
fur das zweite Versicherungsjahr, eine nicht gaeaiet Anwartschaft auf einen Schlussiiberschussdantei

Schlussuberschussanteil: 1,00 % der Bemessungsgrundlage fur beitragspflichtige igbesungsjahre
3,40 % jahrliche Verzinsung fir beitragspflichtige Versichngsjahre
2,40 % jahrliche Verzinsung fir beitragsfreie Versichersiagre

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze geitéir das aktuelle Geschéftsjahr. Fir abgelaufiamre gilt weiter-
hin die Festlegung des jeweiligen Geschéftsjahres.



Uberschussbeteiligungneue leben Lebensversicherung AG. 87
A. Einzel-Kapitalversicherungen.

Bei Kapitalversicherungen auf den Todes- und Ersfal wird der Schlusstiberschussanteil fallig bEirdeben des Ab-
laufs der vereinbarten Versicherungsdauer odefbrif wahrend der flexiblen Ablaufphase.

Ein verminderter Schlussuberschussanteil wird getidgi vorzeitiger Beendigung durch Tod der versitdn Person oder
Kindigung.

Bei Kapitalversicherungen auf den Todesfall wind mach versicherungsmathematischen Grundsétzechipeter Schluss-
Uberschussanteil bei Tod der versicherten Persentm Kiindigung gewahrt.

1.12.2  Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Zinsuberschussanteil: 0,60 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Schlussuberschussanteil: 0,00 % der Bemessungsgrundlage
0,00 % jahrliche Verzinsung

1.12.3  Beitragsfreie Versicherungen

Zinsuberschussanteil: 1,10 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Schlussuberschussanteil: 0,00 % der Bemessungsgrundlage fur beitragsfreie Versictgsjahre
2,40 % jahrliche Verzinsung

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze gettéiir das aktuelle Geschaftsjahr. Fir abgelaufahre gilt weiter-
hin die Festlegung des jeweiligen Geschéftsjahres.

1.13 Tarifgruppe 17

1.13.1  Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspchtige Versicherungen)

Zinsuberschussanteil: 1,50 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Risikoliberschussanteil: 0,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

Versicherungen mit laufender Beitragszahlung eendiiir jedes beitragspflichtig zurlickgelegte Vérsitingsjahr, erstmals
fiir das zweite Versicherungsjahr, eine nicht gaeaiet Anwartschaft auf einen Schlusstiberschussantei

Der Schlussiiberschussanteil wird nach versicheroatiematischen Grundséatzen berechnet und bei Togedgcherten
Person oder bei Kiindigung gewahrt.

Schlussuberschussanteil: 1,00 % der Bemessungsgrundlage fur beitragspflichtige ikesungsjahre
3,40 % jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versichngsjahre
2,40 % jahrliche Verzinsung fur beitragsfreie Versichersiagre

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze gettéir das aktuelle Geschaftsjahr. Fir abgelaufahre gilt weiter-
hin die Festlegung des jeweiligen Geschéftsjahres.

1.13.2  Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Zinsuberschussanteil: 0,95 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Schlussiiberschussanteil: 0,00 % der Bemessungsgrundlage

0,00 % jahrliche Verzinsung
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1.13.3  Beitragsfreie Versicherungen

Zinstberschussanteil: 1,50 % des uberschussberechtigten Deckungskapitals
Schlussuberschussanteil: 0,00 % der Bemessungsgrundlage fur beitragsfreie Versiclgsjahre
2,40 % jahrliche Verzinsung

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze geitéir das aktuelle Geschaftsjahr. Fir abgelaufiedre gilt weiter-
hin die Festlegung des jeweiligen Geschéftsjahres.

1.14 Tarifgeneration 2018

1.14.1  Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspthtige Versicherungen)

Zinsuberschussanteil: 1,35 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Risikoliberschussanteil: 0,00 % des flr das Todesfallrisiko bendtigten Betrags

Das Uberschussberechtigte Deckungskapital fiur destiderschussanteil ist der Ruckkaufswert vor $@ipzug inklusive
Sparbeitrag zu Beginn des abgelaufenen Versichsjaimgs.

Versicherungen mit laufender Beitragszahlung eendiiir jedes beitragspflichtig zurlickgelegte Veérsitingsjahr eine
nicht garantierte Anwartschaft auf einen Schlussidheissanteil.

Der Schlussiiberschussanteil wird nach versichernatiematischen Grundséatzen berechnet und bei Todedgcherten
Person oder bei Kiindigung gewabhrt.

Schlussuberschussanteil: 1,00 % der Bemessungsgrundlage fur beitragspflichtige igbesungsjahre
3,40 % jahrliche Verzinsung fir beitragspflichtige Versichngsjahre
2,40 % jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versichersiagre

Die Bemessungsgrundlage fir den Schlussuberschagsaatzt sich aus dem Uberschussberechtigtenubgskapital fir
den Zinsuberschussanteil und der Bemessungsgrunfllagas Ansammlungsguthaben zusammen.

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze geitéir das aktuelle Geschéftsjahr.

1.14.2  Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Zinsuberschussanteil: 0,00 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
fur jedes der ersten vier Versicherungsjahre

0,85 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
fur jedes der weiteren abgelaufenen Versicheruhgsja

Schlussiiberschussanteil: 0,00 % der Bemessungsgrundlage
fur jedes der ersten vier Versicherungsjahre

1,00 % der Bemessungsgrundlage
fur jedes der weiteren abgelaufenen Versicheruhgsja

2,40 % jahrliche Verzinsung

Das Uberschussberechtigte Deckungskapital fur destiderschussanteil ist der Riickkaufswert vor S$@ioaug zu Beginn
des abgelaufenen Versicherungsjahres, die Bemesgumgllage fiir den Schlussuiberschussanteil seteaiss dem uber-
schussberechtigten Deckungskapital fir den Zinsigheissanteil und der Bemessungsgrundlage fur dssmmlungsgut-
haben zusammen.

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze geitéir das aktuelle Geschéftsjahr.
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1.14.3 Beitragsfreie Versicherungen

Zinsuberschussanteil: 1,35% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Schlussuberschussanteil: 0,00 % der Bemessungsgrundlage fur beitragsfreie Versictgsjahre
2,40 % jahrliche Verzinsung

Das liberschussberechtigte Deckungskapital fir destiBerschussanteil ist der Riickkaufswert vor Sabaug zu Beginn
des abgelaufenen Versicherungsjahres, die Bemespumgllage fiir den Schlussiiberschussanteil selzetiss dem Uber-
schussberechtigten Deckungskapital fur den Zinsigheissanteil und der Bemessungsgrundlage fur dssmmlungsgut-

haben zusammen.

Die angegebenen Schlussliberschussanteilsatze gettéir das aktuelle Geschaftsjahr.

1.15 Segmentierung fur die Tarifgruppen 94 bis 11

Fir Vertragsteile von Versicherungen der Tarifgrempp4, 00, 04, 06, 07, 08 und 11, denen der Regsaurs 0,90 % und
die Sterbewahrscheinlichkeiten nach der DAV-Stete¢?008 T zugrunde liegen, gelten die nachfolgamgegebenen
Uberschussanteilsitze. Die Regelungen zur Ubersiatsligung gelten unveréndert (siehe 1.3, 154,116, 1.7, 1.8 bzw.
1.9).

1.15.1  Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragsp¢htige Versicherungen)

Zinsuberschussanteil:

Tarifgruppen 94, 00 und 04 1,35 % der Uberschussberechtigten Deckungsruckstellung
Tarifgruppen 06 und 07 1,50 % der Uberschussberechtigten Deckungsruckstellung
Tarifgruppen 08 und 11 1,50 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Risikouberschussanteil:

Versicherungen mit Gesundheitspriifung
mannliche Versicherte 5,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 5,00 % des Beitragsteiles fur das Todesfallrisiko

Versicherungen, bei denen die jahrlichen Ubersamisge fiir eine risikooptimierte Ansammlung verdenhwerden,
erhalten den nachfolgend genannten Risikolbersahtekund zusatzlich einen Sofortrisikoliberschotssh

Risikouberschussanteil bei risikooptimierter Ansadomg:
mannliche Versicherte 0,00 % des Beitragsteiles fur das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 0,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

Sofortrisikotiberschussanteil bei risikooptimiegrsammliung:
mannliche Versicherte 10,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 10,00 % des Beitragsteiles fur das Todesfallrisiko

Schlussiiberschussanteil:
Tarifgruppe 94 5,50 %0 der Versicherungssumme fiir jedes abgelaufene &ahr d
Beitragszahlungsdauer

Tarifgruppen 00 und 04 5,50 %o der Versicherungssumme fiir jedes Jahr der Beitedasagsdauer fur
Versicherungen mit einer Beitragszahlungsdauerurdar 25 Jahren

5,50 %o der Versicherungssumme fiir jedes Jahr der Beitedosagsdauer fur
Versicherungen mit einer Beitragszahlungsdauemumestens 25 Jahren

Tarifgruppen 06, 07, 08 und 11 1,00 % der Bemessungsgrundlage fur beitragspflichtige ikesungsjahre

3,40 % jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versichngsjahre
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2,40 %

jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versichersjagre

1.15.2  Beitragsfreie Versicherungen

Zinsuberschussanteil:

Tarifgruppen 94, 00 und 04 1,35 % der Gberschussberechtigten Deckungsriickstellung
Tarifgruppen 06 und 07 1,50 % der Uberschussberechtigten Deckungsrickstellung
Tarifgruppen 08 und 11 1,50 % des uberschussberechtigten Deckungskapitals
Schlussiiberschussanteil:
Tarifgruppen 06, 07, 08 und 11 0,00 % der Bemessungsgrundlage
2,40 % jahrliche Verzinsung

2. Risikoversicherungen (Gewinnverbande 2 und R1S2018)

Die Versicherungen der Tarifgruppe 67 (Versicheslmginn vor 1983) erhalten fir vollendete Versiahgsjahre bei

Beendigung der Versicherung (Tod, Ablauf, Umtausdmdigung) einen Schlussiiberschussanteil.

Die Versicherungen der Tarifgruppen bzw. Tarifgatien 67 (Versicherungsbeginn ab 1983), 86, 9408007, 08, 11,
12, 13, 14, 15, 17 und 2018 erhalten zu Beginiveéesicherungsjahres einen jahrlichen Uberschusibasiée grundsétzlich

fur eine zusatzliche Todesfallleistung (Bonus) vamdet wird. Die zusatzliche Todesfallleistung woed Tod der versicher-

ten Person wahrend der Versicherungsdauer féllig.

Sofern bei Abschluss der Risikoversicherung vemailikann bei Versicherungen der Tarifgruppen beavifgeneration
94, 00, 04, 07, 08, 11, 12, 13, 14, 15, 17 und 2&gahrliche Uberschussanteil mit den falligeritBgen verrechnet

werden (Sofortrabatt).

2.1  Tarifgruppe 67 (Versicherungsbeginn vor 1983)

2.1.1 Versicherungen mit gleichbleibender Versicherungssume

Schlussiiberschussanteil:

mannliche Versicherte 30,00 % des Jahresbeitrages, bei Einmalbeitragsversichenung
des entsprechenden Jahresbeitrages, fir jedes
vom dritten Versicherungsjahr an vollendete Véwsiangsjahr
weibliche Versicherte 40,00 % des Jahresbeitrages, bei Einmalbeitragsversicherung

des entsprechenden Jahresbeitrages, fur jedes
vom dritten Versicherungsjahr an vollendete Véwsiangsjahr

2.1.2 Versicherungen mit fallender Versicherungssumme

Schlussuberschussanteil:

mannliche Versicherte 20,00 % des Jahresbeitrages, bei Einmalbeitragsversicherung
des entsprechenden Jahresbeitrages, fur jedes
vom dritten Versicherungsjahr an vollendete Vérsiangsjahr
weibliche Versicherte 25,00 % des Jahresbeitrages, bei Einmalbeitragsversicherung

des entsprechenden Jahresbeitrages, fur jedes
vom dritten Versicherungsjahr an vollendete Véwsiangsjahr
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2.2  Tarifgruppe 67 (Versicherungsbeginn ab 1983)

Bonus:
mannliche Versicherte 100,00 % der jeweils falligen Versicherungssumme
weibliche Versicherte 130,00 % der jeweils falligen Versicherungssumme

2.3  Tarifgruppe 86

Bonus:
mannliche Versicherte 80,00 % der jeweils falligen Versicherungssumme
weibliche Versicherte 85,00 % der jeweils falligen Versicherungssumme

2.4  Tarifgruppen 94, 00 und 04

2.4.1 Versicherungen mit gleichbleibender Versicherungssume

Bonus: 60,00 % der jeweils falligen Versicherungssumme

Sofortrabatt: 37,50 % des Uberschussberechtigten Beitrages

2.4.2 Versicherungen mit fallender Versicherungssumme

Bonus: 60,00 % der jeweils falligen Versicherungssumme

2.5 Tarifgruppen 07, 08, 11 und 12

251 Versicherungen mit gleichbleibender Versicherungssume

Versicherungen ohne Differenzierung nach Nichtraachund Rauchern

Bonus: 60,00 % der jeweils falligen Versicherungssumme

Sofortrabatt: 37,50 % des Uberschussberechtigten Beitrages

Versicherungen mit Differenzierung nach Nichtrauchend Rauchern

Bonus: 100,00 % der jeweils falligen Versicherungssumme

Sofortrabatt: 50,00 % des Uberschussberechtigten Beitrages

252 Versicherungen mit fallender Versicherungssumme

Versicherungen ohne Differenzierung nach Nichtramehund Rauchern

Bonus: 60,00 % der jeweils falligen Versicherungssumme

Versicherungen mit Differenzierung nach Nichtrauchend Rauchern

Bonus: 100,00 % der jeweils falligen Versicherungssumme

2.6  Tarifgruppen 13, 14, 15 und 17

Versicherungen mit gleichbleibender Versicherungsse und Differenzierung nach Nichtrauchern und Ratt

Bonus: 34,00 % der jeweils falligen Versicherungssumme

Sofortrabatt: 23,00 % des Uberschussberechtigten Beitrages

Bei Versicherungen nach Tarif 0 WE wird abweichemdBonus von 100,00 % der jeweils falligen Versitingssumme
bzw. ein Sofortrabatt von 50,00 % des Uberschusshggten Beitrages gewahrt.
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2.7  Tarifgeneration 2018

Bonus: 60,00 % der Versicherungssumme
Sofortrabatt (Beitragsverrechnung): 35,00 % des Beitrages
3. Risiko-Zusatzversicherungen (Gewinnverband 1)

Die Risiko-Zusatzversicherungen (RZV) erhalten agiBn des Versicherungsjahres einen jahrlichen ddbeissanteil.

Bei beitragspflichtigen Risiko-Zusatzversicherungeérd der jahrliche Uberschussanteil grundsatatichden falligen
Beitragen verrechnet (Sofortrabatt). Bei beitragjefi Risiko-Zusatzversicherungen, bei Direktversiohgen und sofern
bei Abschluss der Risiko-Zusatzversicherung vewainlwird der jahrliche Uberschussanteil fiir eineézliche Todesfall-
leistung (Bonus) verwendet. Die zusatzliche Todbeistung wird bei Tod der versicherten Person rgal der Versiche-
rungsdauer fallig.

3.1  Tarifgruppe 86

3.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspéhtige Versicherungen)

Uberschussanteil: 40,00 % des uberschussberechtigten Beitrages fir die RZV

Bonus: 70,00 % der jeweils falligen RZV-Summe

3.1.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfre Versicherungen

Bonus: 70,00 % der jeweils falligen RZV-Summe

3.2 Tarifgruppen 94, 00, 04 und 07

3.2.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspthtige Versicherungen)

Uberschussanteil:
mannliche Versicherte 40,00 % des Uberschussberechtigten Beitrages fiir die RZV
weibliche Versicherte 30,00 % des uberschussberechtigten Beitrages fir die RZV
Bonus: 60,00 % der jeweils falligen RZV-Summe

3.2.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfre Versicherungen

Bonus: 60,00 % der jeweils falligen RZV-Summe

4. Vermogensbildungsversicherungen (Gewinnverband 3)

Ab Ende 1994 werden die Vermdégensbildungsversictggm des Abrechnungsverbandes IV im Abrechnungawerb
Gewinnverband 3 gefihrt.
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4.1  Tarifgruppen 26, 67 und 86

Es werden die gleichen Uberschussanteilsitze wigdne entsprechenden Normaltarif, jedoch ohne dastéa- und Zu-
satzuberschussanteil gewahrt (siehe A.1.1 bzw2p.1.

4.2  Tarifgruppen 94, 00, 04, 06, 07 und 08

Es werden die gleichen Uberschussanteilsitze viiggne entsprechenden Normaltarif, jedoch ohne aéuSsiiber-
schussanteil gewahrt (siehe A.1.3, A.1.4, A.1.3,.8.A.1.7 bzw. A.1.8).

5. Unfall-Zusatzversicherungen

Unfall-Zusatzversicherungen (UZV) gegen Einmallagjterhalten im Leistungsfall eine zusatzliche \@msiungsleistung
(Bonus).

5.1  Tarifgruppen bzw. Tarifgeneration 00, 04, 06, 08, 11, 12, 13, 14, 15, 17 und
2018

Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Bonus: 10,00 % der UZV-Summe
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B. Einzel-Rentenversicherungen
(Abrechnungsverband 11l bzw. Bestandsgruppe 1l1)

1. Rentenversicherungen (Gewinnverband 1)

Die Versicherungen der Tarifgruppen 51, 87 und®aleen am Ende des Versicherungsjahres einengtién Uberschuss-
anteil. Die Zusammensetzung ist in den Punkterbis.1.3 beschrieben.

Die Versicherungen der Tarifgruppen 00, 04, 05,006,08, 10, 11, 12, 13, 14, 15 und 17 erhalteBeminn eines jeden
Versicherungsjahres, erstmals zu Beginn des zw¥iesicherungsjahres, sowie am Ende der Aufschubiean jahrli-
chen Uberschussanteil. Der jahrliche Uberschusiéastat sich wie in den Punkten 1.4 bis 1.16 @déwzusammen.

Die Versicherungen der Tarifgruppen 95, 00, 04,085,07 und 08 erhalten zu Beginn der Rentenzalamg bei Beendi-
gung wéahrend der Aufschubzeit eine Mindestbetsiligan den Bewertungsreserven. Im Folgenden umfakisédewinn-
anteilsatze fir die SchlussuiberschussbeteiliguesediVersicherungen stets auch die Mindestbeteiigun den Bewer-
tungsreserven, ohne dass dies ausdriicklich enigithBter Anteilsatz der Mindestbeteiligung an deawBrtungsreserven
an der Summe aus Schlussiiberschussbeteiligung umitstbeteiligung wird fur diese Versicherungen @b festgesetzt.

Ab der Tarifgruppe 10 erhalten Versicherungen raiagtiertem Rechnungszins von mehr als 0 % wakhtendufschub-
zeit neben einem Schlussuberschussanteil grunidsé¢zhen Sockelbetrag fiir die Beteiligung an dew8rtungsreserven.
Der Sockelbetrag wird zu Beginn der Rentenzahlutvg bei Beendigung der Versicherung gewahrt. Fintedbliebenen-
renten-Zusatzversicherungen wird kein Sockelbegemgahrt. Fir das aktuelle Geschaftsjahr betragBdekelbetrag 0 %.
Versicherungen mit garantiertem Rechnungszins vénlils zum Rentenbeginn erhalten wahrend der Aufsodit grund-
satzlich einen Sockelbetrag fur die Beteiligunglan Bewertungsreserven in Abhangigkeit vom gewatsehlussiber-
schussanteil. Fur das aktuelle Geschéftsjahr HedgigSockelbetrag fir diese Versicherungen 0 %gdesihrten Schluss-
Uberschussanteils.

Die Uberschussbeteiligung fiir Vertragsteile vonsiterungen der Tarifgruppen 95, 00, 04, 05, 8606, 10, 11, 12, 13,
14 und 15, denen der Rechnungszins 0,90 % undelibeBvahrscheinlichkeiten nach den DAV-Sterbeta2€d4 R und
gaf. 2008 T zugrunde liegen, wird in 1.17 bescheieb

1.1  Tarifgruppe 51

1.11 Versicherungen wahrend der Aufschubzeit

Zinsuberschussanteil: 0,00 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

1.1.2 Versicherungen wahrend der Rentenbezugszeit

Rentenerhéhung: 0,00 % der jeweils zuletzt gezahlten Rente

1.2  Tarifgruppe 87

Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsiersicherungen erhalten nur den Zins- und Schhesschussanteil.
Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen erhaltemien Zinsiiberschussanteil.
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1.21 Versicherungen wahrend der Aufschubzeit

Grunduberschussanteil: 0,00 % der Jahresrente

Zinsuberschussanteil: 0,00 % des uberschussberechtigten Deckungskapitals

Die Rentenversicherungen erhalten am Ende descWersingsjahres eine nicht garantierte Anwartsché#feinen Schluss-
Uberschussanteil.

Schlussuberschussanteil:

fur Tarife mit Beitragsriickgewahr 10,00 % der Jahresrente fiir jedes der ersten 5,
2,15% der Jahresrente flr jedes der nachsten 10,
0,00 % der Jahresrente fiir jedes der weiteren 10 abgelanféersicherungsjahre

fur Tarife ohne Beitragsriickgewahr 8,00 % der Jahresrente fiir jedes der ersten 5,
1,85 % der Jahresrente fir jedes der nachsten 10,
0,00 % der Jahresrente fiir jedes der weiteren 10 abgelanféersicherungsjahre

Der Schlussuberschussanteil wird bei Kiindigung dderin reduzierter Hohe gewahrt.

Erhéhungsrenten, bei denen ab 1996 entsprecheunellakRechnungsgrundlagen zugrunde gelegt wurdbalten die
Uberschussbeteiligung der Tarifgruppe 95 (siehg 1.3

1.2.2 Versicherungen wéhrend der Rentenbezugszeit

Rentenerhdhung: 0,00 % der jeweils zuletzt gezahlten Rente

1.3  Tarifgruppe 95

Versicherungen gegen Einmalbeitrag, beitragsfreiesi¢cherungen und Hinterbliebenenrenten-Zusatalesingen erhal-
ten nur den Zinsiberschussanteil.

131 Versicherungen wahrend der Aufschubzeit

Grundiberschussanteil: 0,00 % des Uberschussberechtigten Jahresbeitrages

Zinsuberschussanteil: 0,00 % der Uberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Beitragspflichtige Rentenversicherungen erhalterEacte des Versicherungsjahres eine nicht garamtlerivartschaft auf
einen Schlussuberschussanteil.

Schlussiiberschussanteil: 0,00 % der Jahresrente fur jedes Jahr der Beitragszahlangs

Der Schlussuberschussanteil wird bei Kiindigung dderin reduzierter Hohe gewahrt.

1.3.2 Versicherungen wéahrend der Rentenbezugszeit (Rentbazugsgruppen 95, 97 und 03)

Teildynamische Rentenerhéhung: 0,00 % des mafl3gebenden Kapitalwerts der Rente

0,00 % der gezahlten Vorjahresrente
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1.4  Tarifgruppe 00

Versicherungen gegen Einmalbeitrag, beitragsfreesi¢cherungen und Hinterbliebenenrenten-Zusatalesingen erhal-

ten nur den Zinstuiberschussanteil.

141 Versicherungen wahrend der Aufschubzeit

Grundiberschussanteil: 0,00 % des uberschussberechtigten Jahresbeitrages

Zinsuberschussanteil: 0,00 % der Uberschussberechtigten Deckungsrickstellung

Beitragspflichtige Rentenversicherungen erhalterEaie des Versicherungsjahres eine nicht garamtlenivartschaft auf

einen Schlussiiberschussanteil.

Schlussuberschussanteil:

fur Tarife mit Beitragsrickgewahr 2,00 % der Jahresrente fiir jedes ersten 5,
3,00 % der Jahresrente fur jedes der néchsten 10,
3,50 % der Jahresrente fir jedes der folgenden 10,
2,00 % der Jahresrente fur jedes der weiteren
abgelaufenen Jahre der Beitragszahlungsdauer
fur Tarife ohne Beitragsriickgewahr 1,00 % der Jahresrente flr jedes ersten 5,
2,00 % der Jahresrente fur jedes der néchsten 10,
2,50 % der Jahresrente fiir jedes der folgenden 10,
1,00 % der Jahresrente fiir jedes der weiteren

abgelaufenen Jahre der Beitragszahlungsdauer

Falls die jahrlichen Uberschussanteile in der Atbzeit fir eine Bonusrente verwendet werden, vedtarn sich die
angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze um jévigilProzentpunkte.

Der Schlussuberschussanteil wird bei Kiindigung daerin reduzierter Hohe gewahrt.

1.4.2 Versicherungen wahrend der Rentenbezugszeit

Volldynamische Rentenerhéhung: 0,00 % der gezahlten Vorjahresrente

Teildynamische Rentenerhéhung: 0,00 % des maRRgebenden Kapitalwerts der Rente
0,00 % der gezahlten Vorjahresrente

Flexible Uberschussrente: 0,00 % des maRRgebenden Kapitalwerts der Rente

1.5 Tarifgruppe 04

Versicherungen gegen Einmalbeitrag, beitragsfreesi¢herungen und Hinterbliebenenrenten-Zusatalesingen erhal-

ten nur den Zinstuiberschussanteil.

151 Versicherungen wahrend der Aufschubzeit

Grundiberschussanteil: 0,00 % des uberschussberechtigten Jahresbeitrages

Zinsuberschussanteil: 0,00 % der Uberschussberechtigten Deckungsrickstellung

Beitragspflichtige Rentenversicherungen erhalterEaie des Versicherungsjahres eine nicht garaatlertvartschaft auf

einen Schlussiiberschussanteil.
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Schlussiiberschussanteil:

fur Tarife mit Beitragsriickgewahr 5,50 % der Jahresrente fur jedes der ersten 5,
7,00 % der Jahresrente fiir jedes der nachsten 10,

8,00 % der Jahresrente fiir jedes der folgenden 10,

10,00 % der Jahresrente fiir jedes der weiteren

abgelaufenen Jahre der Beitragszahlungsdauer

fur Tarife ohne Beitragsriickgewahr 4,50 % der Jahresrente fiir jedes der ersten 5,
6,00 % der Jahresrente flr jedes der nachsten 10,
7,00 % der Jahresrente fur jedes der folgenden 10,
9,00 % der Jahresrente fiir jedes der weiteren

abgelaufenen Jahre der Beitragszahlungsdauer

Falls die jahrlichen Uberschussanteile in der Aufthzeit fiir eine Bonusrente verwendet werden, vedern sich die
angegebenen Schlussiiberschussanteilsitze um jévasiI®rozentpunkte.

Der Schlussuberschussanteil wird bei Kiindigung dderin reduzierter Hohe gewahrt.

152 Versicherungen wéahrend der Rentenbezugszeit

Volldynamische Rentenerhéhung: 0,00 % der gezahlten Vorjahresrente
Teildynamische Rentenerhéhung: 0,00 % des mal3gebenden Kapitalwerts der Rente
0,00 % der gezahlten Vorjahresrente

1.6  Tarifgruppe 05

Versicherungen gegen Einmalbeitrag, beitragsfreiesi¢cherungen und Hinterbliebenenrenten-Zusataleringen erhal-
ten nur den Zinsiberschussanteil.

1.6.1 Versicherungen wahrend der Aufschubzeit

Grunduberschussanteil: 0,00 % des Uberschussberechtigten Jahresbeitrages

Zinsuberschussanteil: 0,00 % der Uberschussberechtigten Deckungsrickstellung

Versicherungen mit vereinbarter Todesfallsummelahausatzlich einen Risikoliberschussanteil:

mannliche Versicherte 40,00 % des Beitragsteiles fur das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 25,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

Beitragspflichtige Rentenversicherungen erhalterEacte des Versicherungsjahres eine nicht garamtlerivartschaft auf
einen Schlussuberschussanteil.

Schlussiiberschussanteil:

fur Tarife mit Beitragsriickgewahr 6,00 % der Jahresrente fur jedes der ersten 5,
8,00 % der Jahresrente fiir jedes der nachsten 10,

9,00 % der Jahresrente fiir jedes der folgenden 10,

10,00 % der Jahresrente fur jedes der weiteren
abgelaufenen Jahre der Beitragszahlungsdauer

fur Tarife ohne Beitragsriickgewahr 5,00 % der Jahresrente fiir jedes der ersten 5,
7,00 % der Jahresrente flr jedes der nachsten 10,

8,00 % der Jahresrente fur jedes der folgenden 10,

9,00 % der Jahresrente fiir jedes der weiteren

abgelaufenen Jahre der Beitragszahlungsdauer
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Falls die jahrlichen Uberschussanteile in der Anfbzeit fir eine Bonusrente verwendet werden, vedtarn sich die
angegebenen Schlussuberschussanteilsatze um jévasi®rozentpunkte.

Der Schlussuberschussanteil wird bei Kiindigung daerin reduzierter Hohe gewahrt.

1.6.2 Versicherungen wahrend der Rentenbezugszeit

Volldynamische Rentenerhéhung: 0,00 % der gezahlten Vorjahresrente
Teildynamische Rentenerhéhung: 0,00 % des maRgebenden Kapitalwerts der Rente
0,00 % der gezahlten Vorjahresrente

1.7  Tarifgruppe 06

Versicherungen gegen Einmalbeitrag, beitragsfreesi¢cherungen und Hinterbliebenenrenten-Zusatalesingen erhal-
ten nur den Zinsiiberschussanteil.

171 Versicherungen wahrend der Aufschubzeit

1.7.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspthtige Versicherungen)

Grundiberschussanteil: 0,00 % des uberschussberechtigten Jahresbeitrages

Zinsuberschussanteil: 0,00 % der Uberschussberechtigten Deckungsrickstellung

Versicherungen mit vereinbarter Todesfallsummelerhausatzlich einen Risikoiliberschussanteil:

mannliche Versicherte 40,00 % des Beitragsteiles fur das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 25,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

Versicherungen mit laufender Beitragszahlung eendiiir jedes beitragspflichtig zurlickgelegte Vérsitingsjahr, erstmals
fur das zweite Versicherungsjahr, eine nicht gaeaet Anwartschaft auf einen Schlussiiberschussdantei

Schlussiiberschussanteil: 0,71 % der Bemessungsgrundlage
3,40 % jahrliche Verzinsung fur beitragspflichtige Versichngsjahre
2,40 % jahrliche Verzinsung fir beitragsfreie Versichersiagre

Falls die jahrlichen Uberschussanteile in der Afzeit fir eine Bonusrente verwendet werden, vedarti sich der
angegebene Schlussiiberschussanteilsatz um 0,0&nRroakte.

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze geitéir das aktuelle Geschaftsjahr. Fir abgelaufiedre gilt weiter-
hin die Festlegung des jeweiligen Geschéftsjahres.

Der Schlussuberschussanteil wird bei Kiindigung daerin reduzierter Hohe gewahrt.

1.7.1.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Zinsuberschussanteil: 0,00 % der Uberschussberechtigten Deckungsrickstellung

1.7.1.3 Beitragsfreie Versicherungen und Hinterbliebenenreten-Zusatzversicherungen

Zinslberschussanteil: 0,00 % der Gberschussberechtigten Deckungsriickstellung
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1.7.2 Versicherungen wéahrend der Rentenbezugszeit

Volldynamische Rentenerhthung: 0,00 % der gezahlten Vorjahresrente
Teildynamische Rentenerhdhung: 0,00 % des mal3gebenden Kapitalwerts der Rente
0,00 % der gezahlten Vorjahresrente

1.8  Tarifgruppe 07

Versicherungen gegen Einmalbeitrag, beitragsfreisi¢gherungen und Hinterbliebenenrenten-Zusatarezsingen erhalten nur

den Zinsuiberschussanteil.
1.8.1 Versicherungen wahrend der Aufschubzeit

1.8.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragsp¢htige Versicherungen)

Grunduberschussanteil: 0,00 % des Uberschussberechtigten Jahresbeitrages

Zinsuberschussanteil: 0,00 % der Uberschussberechtigten Deckungsruckstellung

Versicherungen mit vereinbarter Todesfallsummelhausatzlich einen Risikoliberschussanteil:

mannliche Versicherte 40,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 25,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

Versicherungen mit laufender Beitragszahlung eendiiir jedes beitragspflichtig zurlickgelegte Vérsitingsjahr, erstmals
fiir das zweite Versicherungsjahr, eine nicht gaeaiet Anwartschaft auf einen Schlusstiberschussantei

Schlussuberschussanteil: 1,00 % der Bemessungsgrundlage
3,40 % jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versichngsjahre
2,40 % jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versichersjagre

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze gettéir das aktuelle Geschaftsjahr. Fir abgelaufahre gilt weiter-
hin die Festlegung des jeweiligen Geschéftsjahres.

Der Schlussiiberschussanteil wird bei Kiindigung daerin reduzierter Hohe gewahrt.

1.8.1.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Zinsuberschussanteil: 0,00 % der Uberschussberechtigten Deckungsruckstellung

1.8.1.3 Beitragsfreie Versicherungen und Hinterbliebenenreten-Zusatzversicherungen

Zinsuberschussanteil: 0,00 % der Uberschussberechtigten Deckungsruckstellung

1.8.2 Versicherungen wéahrend der Rentenbezugszeit

Volldynamische Rentenerhéhung: 0,30 % der gezahlten Vorjahresrente

Teildynamische Rentenerhéhung: 0,15 % des mafl3gebenden Kapitalwerts der Rente

0,00 % der gezahlten Vorjahresrente
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1.9 Tarifgruppe 08

Versicherungen gegen Einmalbeitrag, beitragsfreesi¢cherungen und Hinterbliebenenrenten-Zusatalesingen erhal-
ten nur den Zinsiiberschussanteil.

191 Versicherungen wahrend der Aufschubzeit

1.9.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspthtige Versicherungen)

Grundiberschussanteil: 0,00 % des uberschussberechtigten Jahresbeitrages

Zinsuberschussanteil: 0,00 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Versicherungen mit vereinbarter Todesfallsummelerhausatzlich einen Risikoiliberschussanteil:

mannliche Versicherte 40,00 % des Beitragsteiles fur das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 25,00 % des Beitragsteiles fir das Todesfallrisiko

Versicherungen mit laufender Beitragszahlung eendiiir jedes beitragspflichtig zurlickgelegte Vérsitingsjahr, erstmals
fur das zweite Versicherungsjahr, eine nicht gaeaet Anwartschaft auf einen Schlussiiberschussantei

Schlussuberschussanteil: 1,00 % der Bemessungsgrundlage
3,40 % jahrliche Verzinsung fir beitragspflichtige Versichngsjahre
2,40 % jahrliche Verzinsung fur beitragsfreie Versichersiagre

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze geitéir das aktuelle Geschaftsjahr. Fir abgelaufiedre gilt weiter-
hin die Festlegung des jeweiligen Geschéftsjahres.

Der Schlussuberschussanteil wird bei Kiindigung daerin reduzierter Hohe gewahrt.

1.9.1.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Zinsuberschussanteil: 0,00 % des uberschussberechtigten Deckungskapitals

1.9.1.3 Beitragsfreie Versicherungen und Hinterbliebenenreten-Zusatzversicherungen

Zinslberschussanteil: 0,00 % des uberschussberechtigten Deckungskapitals

1.9.2 Versicherungen wahrend der Rentenbezugszeit

1.9.2.1 Aufgeschobene Rentenversicherungen und sofort begiende Rentenversicherungen ohne lebenslange
Todesfallabsicherung

Volldynamische Rentenerhéhung: 0,30 % der gezahlten Vorjahresrente

Teildynamische Rentenerhéhung: 0,15 % des maRRgebenden Kapitalwerts der Rente
0,00 % der gezahlten Vorjahresrente

Flexible Uberschussrente: 0,15 % des mafl3gebenden Kapitalwerts der Rente

Fiir sofort beginnende Basisrenten erhoht sich nigegebene Uberschussanteilsatz fiir die flexibledtheissrente um
0,05 Prozentpunkte.

1.9.2.2 Sofort beginnende Rentenversicherungen mit lebengiger Todesfallabsicherung
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Flexible Uberschussrente: 0,00 % des mafl3gebenden Kapitalwerts der Rente

Todesfallbonus: 50,00 % der vereinbarten Todesfallsumme

Der angegebene Bonussatz bezieht sich auf eint&alier von 73 Jahren fir mannliche bzw. 76 Jaliie weibliche
Versicherte. Er vermindert sich fur hdhere Eirdetter um 2,50 Prozentpunkte fir jedes Jahr dergdifferenz. Er erhdht
sich fiir niedrigere Eintrittsalter um 5,00 Prozemtite fir jedes Jahr der Altersdifferenz.

1.10 Tarifgruppe 10

Versicherungen gegen Einmalbeitrag, beitragsfreesi¢cherungen und Hinterbliebenenrenten-Zusataleringen erhal-
ten nur den Zinsiberschussanteil.

1.10.1  Versicherungen wahrend der Aufschubzeit

1.10.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragsp¢htige Versicherungen)

Grunduberschussanteil: 0,00 % des Uberschussberechtigten Jahresbeitrages

Zinsuberschussanteil: 0,00 % des uberschussberechtigten Deckungskapitals

Versicherungen mit vereinbarter Todesfallsummelhausatzlich einen Risikoliberschussanteil:

mannliche Versicherte 40,00 % des Beitragsteiles fur das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 25,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

Versicherungen mit laufender Beitragszahlung eendiiir jedes beitragspflichtig zurlickgelegte Vérsitingsjahr, erstmals
fur das zweite Versicherungsjahr, eine nicht gaeaiet Anwartschaft auf einen Schlusstiberschussantei

Schlussuberschussanteil: 1,00 % der Bemessungsgrundlage
3,40 % jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versichngsjahre
2,40 % jahrliche Verzinsung fir beitragsfreie Versichersjagre

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze gettéiir das aktuelle Geschaftsjahr. Fir abgelaufahre gilt weiter-
hin die Festlegung des jeweiligen Geschéftsjahres.

Der Schlussuberschussanteil wird bei Kiindigung dderin reduzierter Hohe gewahrt.

1.10.1.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Zinsuberschussanteil: 0,00 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

1.10.1.3 Beitragsfreie Versicherungen und Hinterbliebenenreten-Zusatzversicherungen

Zinsuberschussanteil: 0,00 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

1.10.2  Versicherungen wahrend der Rentenbezugszeit

1.10.2.1 Aufgeschobene Rentenversicherungen und sofort begiende Rentenversicherungen ohne lebenslange
Todesfallabsicherung

Volldynamische Rentenerhéhung: 0,30 % der gezahlten Vorjahresrente

Teildynamische Rentenerhéhung: 0,15 % des mal3gebenden Kapitalwerts der Rente
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0,00 % der gezahlten Vorjahresrente

Flexible Uberschussrente: 0,15 % des maRRgebenden Kapitalwerts der Rente

Fur sofort beginnende Basisrenten erhéht sich migegebene Uberschussanteilsatz fir die flexibleddbessrente um
0,05 Prozentpunkte.

1.10.2.2 Sofort beginnende Rentenversicherungen mit lebengiger Todesfallabsicherung

Flexible Uberschussrente: 0,00 % des maRgebenden Kapitalwerts der Rente

Todesfallbonus: 50,00 % der vereinbarten Todesfallsumme

Der angegebene Bonussatz bezieht sich auf eint&alier von 73 Jahren fir mannliche bzw. 76 Jaffiie weibliche
Versicherte. Er vermindert sich fir héhere Einggtter um 2,50 Prozentpunkte fur jedes Jahr dergdifferenz. Er erhdht
sich fur niedrigere Eintrittsalter um 5,00 Prozemtgte fir jedes Jahr der Altersdifferenz.

1.11 Tarifgruppe 11

Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen erhaltemien Zinstiberschussanteil.
1.12.1  Versicherungen wahrend der Aufschubzeit

1.11.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspthtige Versicherungen)

Grundiberschussanteil: 0,00 % des uberschussberechtigten Jahresbeitrages

Zinsuberschussanteil: 0,00 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Versicherungen mit vereinbarter Todesfallsummelerhauséatzlich einen Risikoliberschussanteil:

mannliche Versicherte 40,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 25,00 % des Beitragsteiles fir das Todesfallrisiko
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Versicherungen mit laufender Beitragszahlung eenditir jedes beitragspflichtig zurtickgelegte Vérsitingsjahr, erstmals
fiir das zweite Versicherungsjahr, eine nicht gaeaiet Anwartschaft auf einen Schlusstiberschussantei

Schlussiiberschussanteil: 1,00 % der Bemessungsgrundlage
3,40 % jahrliche Verzinsung fir beitragspflichtige Versichngsjahre
2,40 % jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versichersjagre

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze gettéir das aktuelle Geschaftsjahr. Fir abgelaufahre gilt weiter-
hin die Festlegung des jeweiligen Geschéftsjahres.

Der Schlussiiberschussanteil wird bei Kiindigung dderin reduzierter Hohe gewahrt.

1.11.1.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Zinsuberschussanteil: 0,00 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
fur jedes der ersten vier Versicherungsjahre
0,00 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
fur jedes der weiteren abgelaufenen Versicheruhgsja
Schlussuberschussanteil: 0,30 % der Bemessungsgrundlage
2,40 % jahrliche Verzinsung

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze gettéir das aktuelle Geschaftsjahr. Fir abgelaufahre gilt weiter-
hin die Festlegung des jeweiligen Geschéftsjahres.

1.11.1.3 Beitragsfreie Versicherungen

Zinsuberschussanteil: 0,00 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Schlussiiberschussanteil: 0,00 % der Bemessungsgrundlage fiir beitragsfreie Versictysjahre
2,40 % jahrliche Verzinsung

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze gettéir das aktuelle Geschaftsjahr. Fir abgelaufahre gilt weiter-
hin die Festlegung des jeweiligen Geschéftsjahres.

1.11.1.4 Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen

Zinsuberschussanteil: 0,00 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

1.11.2  Versicherungen wéahrend der Rentenbezugszeit

1.11.2.1 Aufgeschobene Rentenversicherungen und sofort begiende Rentenversicherungen ohne lebenslange
Todesfallabsicherung

Volldynamische Rentenerhéhung: 0,30 % der gezahlten Vorjahresrente

Teildynamische Rentenerhéhung: 0,15 % des mafl3gebenden Kapitalwerts der Rente
0,00 % der gezahlten Vorjahresrente

Flexible Uberschussrente: 0,15 % des mal3gebenden Kapitalwerts der Rente

Fir sofort beginnende Basisrenten erhoht sich mgegebene Uberschussanteilsatz fur die flexibladshessrente um
0,05 Prozentpunkte.
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1.11.2.2 Sofort beginnende Rentenversicherungen mit lebengiger Todesfallabsicherung

Flexible Uberschussrente: 0,00 % des maRgebenden Kapitalwerts der Rente

Todesfallbonus: 50,00 % der vereinbarten Todesfallsumme

Der angegebene Bonussatz bezieht sich auf eint&alier von 73 Jahren fir mannliche bzw. 76 Jalffiie weibliche
Versicherte. Er vermindert sich fur h6here Eirggtter um 2,50 Prozentpunkte fur jedes Jahr dergdifferenz. Er erhdht
sich fiir niedrigere Eintrittsalter um 5,00 Prozemtite fir jedes Jahr der Altersdifferenz.

1.12 Tarifgruppe 12

Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen erhaltemien Zinsiiberschussanteil.
1.12.1  Versicherungen wahrend der Aufschubzeit

1.12.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspthtige Versicherungen)

Grundiberschussanteil: 0,00 % des uberschussberechtigten Jahresbeitrages

Zinsuberschussanteil: 0,55 % des uberschussberechtigten Deckungskapitals

Versicherungen mit vereinbarter Todesfallsummelerhausatzlich einen Risikoiliberschussanteil:

mannliche Versicherte 40,00 % des Beitragsteiles fur das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 25,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

Versicherungen mit laufender Beitragszahlung eehdfir jedes beitragspflichtig zuriickgelegte Versitingsjahr, erstmals
fur das zweite Versicherungsjahr, eine nicht gaeaet Anwartschaft auf einen Schlussiiberschussantei

Schlussuberschussanteil: 1,00 % der Bemessungsgrundlage
3,40 % jahrliche Verzinsung fur beitragspflichtige Versichngsjahre
2,40 % jahrliche Verzinsung fir beitragsfreie Versichersiagre

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze geitéir das aktuelle Geschaftsjahr. Fir abgelaufiedre gilt weiter-
hin die Festlegung des jeweiligen Geschéftsjahres.

Der Schlussuberschussanteil wird bei Kiindigung daerin reduzierter Hohe gewahrt.

1.12.1.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Zinsuberschussanteil: 0,00 % des uberschussberechtigten Deckungskapitals
fur jedes der ersten vier Versicherungsjahre
0,00 % des uberschussberechtigten Deckungskapitals
fur jedes der weiteren abgelaufenen Versicheruhgsja
Schlussuberschussanteil: 0,80 % der Bemessungsgrundlage
2,40 % jahrliche Verzinsung

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze geitéir das aktuelle Geschaftsjahr. Fir abgelaufiedre gilt weiter-
hin die Festlegung des jeweiligen Geschéftsjahres.
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1.12.1.3 Beitragsfreie Versicherungen

Zinsuberschussanteil: 0,55 % des uberschussberechtigten Deckungskapitals
Schlussuberschussanteil: 0,00 % der Bemessungsgrundlage fur beitragsfreie Versictgsjahre
2,40 % jahrliche Verzinsung

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze gettéiir das aktuelle Geschaftsjahr. Fir abgelaufahre gilt weiter-
hin die Festlegung des jeweiligen Geschéftsjahres.

1.12.1.4 Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen

Zinsuberschussanteil: 0,55 % des uberschussberechtigten Deckungskapitals

1.12.2  Versicherungen wahrend der Rentenbezugszeit

1.12.2.1 Aufgeschobene Rentenversicherungen und sofort begiende Rentenversicherungen ohne lebenslange
Todesfallabsicherung

Volldynamische Rentenerhthung: 0,80 % der gezahlten Vorjahresrente

Teildynamische Rentenerhdhung:

aufgeschobene Rentenversicherungen

0,35 % des mafl3gebenden Kapitalwerts der Rente

0,20 % der gezahlten Vorjahresrente
sofort beginnende Rentenversicherungen

0,50 % des mal3gebenden Kapitalwerts der Rente

0,00 % der gezahlten Vorjahresrente
Flexible Uberschussrente: 0,50 % des mafl3gebenden Kapitalwerts der Rente

Fiir sofort beginnende Basisrenten erhoht sich migegebene Uberschussanteilsatz fiir die flexiblesdhessrente um
0,05 Prozentpunkte.

1.12.2.2 Sofort beginnende Rentenversicherungen mit lebensiger Todesfallabsicherung

Flexible Uberschussrente: 0,00 % des maRgebenden Kapitalwerts der Rente
fir Eintrittsalter bis 69 Jahre

0,00 % des maRRgebenden Kapitalwerts der Rente
fr Eintrittsalter von 70 bis 79 Jahre

0,00 % des maRRgebenden Kapitalwerts der Rente

fur Eintrittsalter ab 80 Jahre

Todesfallbonus:

mannliche Versicherte 60,00 % der vereinbarten Todesfallsumme

weibliche Versicherte 50,00 % der vereinbarten Todesfallsumme

Der angegebene Bonussatz bezieht sich auf eint&alier von 73 Jahren fir mannliche bzw. 78 Jalfiie weibliche
Versicherte. Er vermindert sich fur hdhere Eirdetter um 3,00 Prozentpunkte fir jedes Jahr dergdifferenz. Er erhdht
sich fir niedrigere Eintrittsalter um 5,00 Prozemtite fUr jedes Jahr der Altersdifferenz.

1.13 Tarifgruppe 13

Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen erhalternien Zinstiberschussanteil.
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1.13.1  Versicherungen wahrend der Aufschubzeit

1.13.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspthtige Versicherungen)

Grundiberschussanteil: 0,00 % des uberschussberechtigten Jahresbeitrages

Zinsuberschussanteil: 0,55 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Versicherungen mit vereinbarter Todesfallsummelerhausatzlich einen Risikoliberschussanteil:

5,00 % des Beitragsteiles fur das Todesfallrisiko

Versicherungen mit laufender Beitragszahlung eehdfir jedes beitragspflichtig zuriickgelegte Versitingsjahr, erstmals
fur das zweite Versicherungsjahr, eine nicht gaeaet Anwartschaft auf einen Schlussiiberschusdantei

Schlussiiberschussanteil: 1,00 % der Bemessungsgrundlage
3,40 % jahrliche Verzinsung fir beitragspflichtige Versichngsjahre
2,40 % jahrliche Verzinsung fir beitragsfreie Versichersiagre

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze geitéir das aktuelle Geschaftsjahr. Fir abgelaufiedre gilt weiter-
hin die Festlegung des jeweiligen Geschéftsjahres.

Der Schlussuberschussanteil wird bei Kiindigung daerin reduzierter Hohe gewahrt.

1.13.1.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Zinslberschussanteil: 0,00 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
fur jedes der ersten vier Versicherungsjahre
0,00 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
fur jedes der weiteren abgelaufenen Versicheruhgsja
Schlussuberschussanteil: 0,80 % der Bemessungsgrundlage
2,40 % jahrliche Verzinsung

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze geitéir das aktuelle Geschaftsjahr. Fir abgelaufiedre gilt weiter-
hin die Festlegung des jeweiligen Geschéftsjahres.

1.13.1.3 Beitragsfreie Versicherungen

Zinslberschussanteil: 0,55 % des uberschussberechtigten Deckungskapitals
Schlussuberschussanteil: 0,00 % der Bemessungsgrundlage fur beitragsfreie Versiclygsjahre
2,40 % jahrliche Verzinsung

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze geitéir das aktuelle Geschaftsjahr. Fir abgelaufiedre gilt weiter-
hin die Festlegung des jeweiligen Geschéftsjahres.

1.13.1.4 Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen

Zinsuberschussanteil: 0,55 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

1.13.2  Versicherungen wahrend der Rentenbezugszeit

Volldynamische Rentenerhéhung: 0,80 % der gezahlten Vorjahresrente

Teildynamische Rentenerhéhung:

aufgeschobene Rentenversicherungen
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0,35 % des mafl3gebenden Kapitalwerts der Rente

0,20 % der gezahlten Vorjahresrente
sofort beginnende Rentenversicherungen

0,50 % des mal3gebenden Kapitalwerts der Rente

0,00 % der gezahlten Vorjahresrente
Flexible Uberschussrente: 0,50 % des mafl3gebenden Kapitalwerts der Rente

Fiir sofort beginnende Basisrenten erhoht sich migegebene Uberschussanteilsatz fiir die flexiblestbessrente um
0,05 Prozentpunkte.

1.14 Tarifgruppe 14

Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen erhalternien Zinstiberschussanteil.
1.14.1  Versicherungen wahrend der Aufschubzeit

1.14.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspchtige Versicherungen)

Grunduberschussanteil: 0,00 % des Uberschussberechtigten Jahresbeitrages

Zinsuberschussanteil: 0,55 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Versicherungen mit vereinbarter Todesfallsummelhausatzlich einen Risikoliberschussanteil:

5,00 % des Beitragsteiles fur das Todesfallrisiko

Versicherungen mit laufender Beitragszahlung eenditir jedes beitragspflichtig zurtickgelegte Vérsitingsjahr, erstmals
fur das zweite Versicherungsjahr, eine nicht gaeaiet Anwartschaft auf einen Schlusstiberschussantei

Schlussiiberschussanteil: 1,00 % der Bemessungsgrundlage
3,40 % jahrliche Verzinsung fur beitragspflichtige Versichngsjahre
2,40 % jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versichersjagre

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze gettéiir das aktuelle Geschaftsjahr. Fir abgelaufahre gilt weiter-
hin die Festlegung des jeweiligen Geschéftsjahres.

Der Schlussuberschussanteil wird bei Kiindigung dderin reduzierter Hohe gewéhrt.

1.14.1.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Zinsuberschussanteil: 0,00 % des uberschussberechtigten Deckungskapitals
fur jedes der ersten vier Versicherungsjahre
0,00 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
fur jedes der weiteren abgelaufenen Versicheruhgsja
Schlussuberschussanteil: 0,80 % der Bemessungsgrundlage
2,40 % jahrliche Verzinsung

Bei Versicherungen nach den Tarifen R 1 E und REL-TaufRer Versicherungen nach den SondertarifelER und
R 1 T EH — mit Versicherungsbeginn vor dem 1. Au@@d 4 erhéht sich der angegebene Schlussiibersctiedsatz um
0,25 Prozentpunkte.
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Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze geitéir das aktuelle Geschaftsjahr. Fir abgelaufiedre gilt weiter-
hin die Festlegung des jeweiligen Geschéftsjahres.

1.14.1.3 Beitragsfreie Versicherungen

Zinstberschussanteil: 0,55 % des uberschussberechtigten Deckungskapitals
Schlussuberschussanteil: 0,00 % der Bemessungsgrundlage fur beitragsfreie Versiclgsjahre
2,40 % jahrliche Verzinsung

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze geitéir das aktuelle Geschaftsjahr. Fir abgelaufiedre gilt weiter-
hin die Festlegung des jeweiligen Geschéftsjahres.

1.14.1.4 Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen

Zinstberschussanteil: 0,55 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

1.14.2  Versicherungen wahrend der Rentenbezugszeit

Volldynamische Rentenerhéhung: 0,80 % der gezahlten Vorjahresrente

Teildynamische Rentenerhéhung:

aufgeschobene Rentenversicherungen

0,35 % des maRRgebenden Kapitalwerts der Rente

0,20 % der gezahlten Vorjahresrente
sofort beginnende Rentenversicherungen

0,50 % des maRRgebenden Kapitalwerts der Rente

0,00 % der gezahlten Vorjahresrente
Flexible Uberschussrente: 0,50 % des mal3gebenden Kapitalwerts der Re

Fiir sofort beginnende Basisrenten erhoht sich nigegebene Uberschussanteilsatz fiir die flexiblestheissrente um
0,05 Prozentpunkte.

1.15 Tarifgruppe 15

Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen erhaltemien Zinstiberschussanteil.
1.15.1  Versicherungen wahrend der Aufschubzeit

1.15.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspthtige Versicherungen)

Grundiberschussanteil: 0,00 % des Uberschussberechtigten Jahresbeitrages

Zinsuberschussanteil: 1,10 % des uberschussberechtigten Deckungskapitals

Versicherungen mit vereinbarter Todesfallsummelerhausatzlich einen Risikoliberschussanteil:

5,00 % des Beitragsteiles fir das Todesfallrisiko

Versicherungen mit laufender Beitragszahlung eendiiir jedes beitragspflichtig zurlickgelegte Vérsitingsjahr, erstmals
fur das zweite Versicherungsjahr, eine nicht gaeaet Anwartschaft auf einen Schlussiiberschussantei

Schlussuberschussanteil: 1,00 % der Bemessungsgrundlage

3,40 % jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versichngsjahre
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2,40 % jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versichersjagre

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze gettéiir das aktuelle Geschaftsjahr. Fir abgelaufahre gilt weiter-
hin die Festlegung des jeweiligen Geschéftsjahres.

Der Schlussuberschussanteil wird bei Kiindigung dderin reduzierter Hohe gewahrt.

1.15.1.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Zinsuberschussanteil: 0,00 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
fur jedes der ersten vier Versicherungsjahre

0,30 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
fur jedes der weiteren abgelaufenen Versicheruhgsja

Schlussuberschussanteil: 0,30 % der Bemessungsgrundlage
fur jedes der ersten vier Versicherungsjahre

1,00 % der Bemessungsgrundlage
fur jedes der weiteren abgelaufenen Versicheruhgsja

2,40 % jahrliche Verzinsung

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze gettéiir das aktuelle Geschaftsjahr. Fir abgelaufahre gilt weiter-
hin die Festlegung des jeweiligen Geschéftsjahres.

1.15.1.3 Beitragsfreie Versicherungen

Zinsuberschussanteil: 1,10 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Schlussuberschussanteil: 0,00 % der Bemessungsgrundlage fur beitragsfreie Versictgsjahre
2,40 % jahrliche Verzinsung

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze gettéiir das aktuelle Geschaftsjahr. Fir abgelaufahre gilt weiter-
hin die Festlegung des jeweiligen Geschéftsjahres.

1.15.1.4 Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen

Zinsuberschussanteil: 1,10 % des uberschussberechtigten Deckungskapitals

1.15.2  Versicherungen wahrend der Rentenbezugszeit

Volldynamische Rentenerhthung: 1,30 % der gezahlten Vorjahresrente

Teildynamische Rentenerhdhung:

aufgeschobene Rentenversicherungen

0,55 % des mal3gebenden Kapitalwerts der Rente

0,40 % der gezahlten Vorjahresrente
sofort beginnende Rentenversicherungen

0,90 % des mal3gebenden Kapitalwerts der Rente

0,00 % der gezahlten Vorjahresrente
Flexible Uberschussrente: 0,90 % des mal3gebenden Kapitalwerts der Rente

Fir sofort beginnende Basisrenten erhoht sich mgegebene Uberschussanteilsatz fur die flexibladshessrente um
0,05 Prozentpunkte.
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1.16 Tarifgruppe 17

1.16.1 Rentenversicherungen mit garantiertem Rechnungszing,90 %

1.16.1.1 Versicherungen wahrend der Aufschubzeit

1.16.1.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrageftragspflichtige Versicherungen)
Grundiberschussanteil: 0,00 % des Uberschussberechtigten Jahresbeitrages
Zinsuberschussanteil: 1,50 % des uberschussberechtigten Deckungskapitals

Versicherungen mit laufender Beitragszahlung eendfir jedes beitragspflichtig zuriickgelegte Versitingsjahr, erstmals
fur das zweite Versicherungsjahr, eine nicht gaeaiet Anwartschaft auf einen Schlussiiberschussdantei

Schlussiiberschussanteil: 1,00 % der Bemessungsgrundlage
3.40 % jahrliche Verzinsung fir beitragspflichtige Versichngsjahre
2,40 % jahrliche Verzinsung fir beitragsfreie Versichersiagre

Falls die jahrlichen Uberschussanteile in der Altbzeit fir eine Bonusrente verwendet werden, erhéiich die angege-
benen Schlussiiberschussanteilsatze mit Ausnahnj@hichen Verzinsung fir beitragsfreie Versichrggsjahre um je-
weils 0,05 Prozentpunkte.

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze geitéir das aktuelle Geschaftsjahr. Fir abgelaufiedre gilt weiter-
hin die Festlegung des jeweiligen Geschéftsjahres.

Der Schlussuberschussanteil wird bei Kiindigung daerin reduzierter Hohe gewahrt.

1.16.1.1.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag
Zinsuberschussanteil: 0,00 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
fur jedes der ersten vier Versicherungsjahre
0,65 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
fur jedes der weiteren abgelaufenen Versicheruhgsja
Schlussiiberschussanteil: 0,20 % der Bemessungsgrundlage
fur jedes der ersten vier Versicherungsjahre
1,00 % der Bemessungsgrundlage
fur jedes der weiteren abgelaufenen Versicheruhgsja
2,40 % jahrliche Verzinsung

Falls die jahrlichen Uberschussanteile in der Albzeit fir eine Bonusrente verwendet werden, erkich der angege-
bene Schlussiiberschussanteilsatz um 0,05 Prozé&tepun

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze geitéir das aktuelle Geschéftsjahr. Fir abgelaufemre gilt weiter-
hin die Festlegung des jeweiligen Geschéftsjahres.

1.16.1.1.3 Beitragsfreie Versicherungen

Zinsuberschussanteil: 1,50 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Schlussiiberschussanteil: 0,00 % der Bemessungsgrundlage fir beitragsfreie Versictgsjahre
2,40 % jahrliche Verzinsung

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze geitéir das aktuelle Geschaftsjahr. Fir abgelaufiedre gilt weiter-
hin die Festlegung des jeweiligen Geschéftsjahres.
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1.16.1.2 Versicherungen wahrend der Rentenbezugszeit

Volldynamische Rentenerhéhung: 1,65 % der gezahlten Vorjahresrente

Teildynamische Rentenerhthung: 0,75 % des mafl3gebenden Kapitalwerts der Rente
0,40 % der gezahlten Vorjahresrente

Flexible Uberschussrente: 1,00 % des mal3gebenden Kapitalwerts der Rente

Fir sofort beginnende Basisrenten erhoht sich mgegebene Uberschussanteilsatz fur die flexibladshessrente um
0,05 Prozentpunkte.

1.16.2  Rentenversicherungen mit garantiertem Rechnungszin®,00 % bis zum Rentenbeginn

1.16.2.1 Versicherungen wahrend der Aufschubzeit

Laufender Zinsliberschussanteil:

Versicherungen gegen laufenden Beitrag 2,45 % des uberschussberechtigten konventionellen Vorgotgabens
(beitragspflichtige Versicherungen)

Versicherungen gegen Einmalbeitrag 0,50 % des Uberschussberechtigten konventionellen Vorgothabens

fur jedes der ersten vier Versicherungsjahre

1,95 % des uberschussberechtigten konventionellen Vorgotgabens

fur jedes der weiteren abgelaufenen Versicherahgsj

Beitragsfreie Versicherungen 2,45 % des uberschussberechtigten konventionellen Vorgotgabens

Kosteniiberschussanteil: 0,00 % des uberschussberechtigten konventionellen ArdeilBeitrag

Schlussiiberschussanteil: 1,10 % der Bemessungsgrundlage fir beitragspflichtige iZkesungsjahre

1,10 % der Bemessungsgrundlage fur Versicherungen gegendtieitrag

3,55 % jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versichngsjahre

2,45 % jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherengind

fur Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze gettéir das aktuelle Geschaftsjahr. Fir abgelaufahre gilt weiter-
hin die Festlegung des jeweiligen Geschéftsjahres.

1.16.2.2 Versicherungen wéahrend der Rentenbezugszeit

Volldynamische Rentenerhthung: 1,65 % der gezahlten Vorjahresrente
Teildynamische Rentenerhdhung: 0,80 % des mal3gebenden Kapitalwerts der Rente
0,40 % der gezahlten Vorjahresrente

1.17 Segmentierung fur die Tarifgruppen 95 bis 15

Fur Vertragsteile von Versicherungen der Tarifgenp 95, 00, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 11, 12, 13)ri#15, denen der
Rechnungszins 0,90 % und die Sterbewahrscheiniigrkeach den DAV-Sterbetafeln 2004 R und ggf. 20@8igrunde
liegen, gelten die nachfolgend angegebenen Ubessahteilsatze. Die Regelungen zur Uberschussigetaijigelten un-
verandert (siehe 1.3, 1.4,1.5,1.6,1.7,1.8,11.1), 1.11, 1.12, 1.13, 1.14 bzw. 1.15).

1.17.1  Versicherungen wahrend der Aufschubzeit (Tarifgruppen 95 bis 11)

1.17.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragsji¢htige Versicherungen)

Grunduberschussanteil: 0,00 % des Uberschussberechtigten Jahresbeitrages

Zinsuberschussanteil:

Tarifgruppen 95, 00, 04 und 05 1,35 % der Uberschussberechtigten Deckungsriickstellung
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Tarifgruppen 06 und 07 1,50 %

der Uberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Tarifgruppen 08, 10 und 11 1,50 %

des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Risikouiberschussanteil fiir Versicherungen
mit vereinbarter Todesfallsumme:

mannliche Versicherte 5,00 %

des Beitragsteiles fur das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 5,00 %

des Beitragsteiles fir das Todesfallrisiko

Schlussiiberschussanteil bei den Tarifgruppen®5)49und 05:

fur Tarife mit Beitragsrickgewahr 10,00 % der Jahresrente fiir jedes der ersten 5,
16,00 % der Jahresrente fur jedes der néchsten 10,

22,00 % der Jahresrente fir jedes der folgenden 10,

30,00 % der Jahresrente fur jedes der weiteren
abgelaufenen Jahre der Beitragszahlungsdauer

fur Tarife ohne Beitragsriickgewahr 9,00 % der Jahresrente fiir jedes ersten 5,
15,00 % der Jahresrente fiir jedes der néchsten 10,

21,00 % der Jahresrente fiir jedes der folgenden 10,

29,00 % der Jahresrente fiir jedes der weiteren

abgelaufenen Jahre der Beitragszahlungsdauer

Schlussiiberschussanteil bei den Tarifgruppen Q&®&710 und 11:

1,00 % der Bemessungsgrundlage fiir beitragspflichtige iZbesungsjahre
3,40 % jahrliche Verzinsung fur beitragspflichtige Versichngsjahre
2,40 % jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versichersjagre

Falls die jahrlichen Uberschussanteile in der Anzeit fir eine Bonusrente verwendet werden, erhéiich die angege-

benen Schlussiberschussanteilsatze fir die Tapifgru95 bis 05 um jeweils 1,00 Prozentpunkt, férdirifgruppen 06
bis 11 mit Ausnahme der jahrlichen Verzinsung féitiagsfreie Versicherungsjahre um jeweils 0,05Entpunkte.

1.17.1.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag (Tarifgruppen Obis 11)

Zinsuberschussanteil:

Tarifgruppe 07 0,75 % der Gberschussberechtigten Deckungsriickstellung
Tarifgruppen 08 und 10 0,75 % des uberschussberechtigten Deckungskapitals
Tarifgruppe 11 0,15 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Schlussiiberschussanteil (nur Tarifgruppe 11):

1,00 %

der Bemessungsgrundlage

2,40 %

jahrliche Verzinsung

Falls die jahrlichen Uberschussanteile in der Albzeit fir eine Bonusrente verwendet werden, erkich der angege-

bene Schlussiiber-schussanteilsatz um 0,05 Prozdapu

1.17.1.3 Beitragsfreie Versicherungen

Zinslberschussanteil:

Tarifgruppen 95, 00, 04 und 05 1,35 % der Uberschussberechtigten Deckungsrickstellung
Tarifgruppen 06 und 07 1,50 % der Gberschussberechtigten Deckungsriickstellung
Tarifgruppen 08, 10 und 11 1,50 % des uberschussberechtigten Deckungskapitals
Schlussiiberschussanteil bei den Tarifgruppen Q&®&710 und 11:
0,00 % der Bemessungsgrundlage
2,40 % jahrliche Verzinsung

1.17.1.4 Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen

Zinsuberschussanteil:

Tarifgruppen 95, 00, 04 und 05 1,35 %

der Gberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Tarifgruppen 06 und 07 1,50 %

der Uberschussberechtigten Deckungsrickstellung

Tarifgruppen 08, 10 und 11 1,50 %

des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
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1.17.2  Versicherungen wahrend der Rentenbezugszeit (Tarifgppen 95 bis 15)

Volldynamische Rentenerhéhung: 1,65 % der gezahlten Vorjahresrente
Teildynamische Rentenerhéhung: 0,75 % des maf3gebenden Kapitalwerts der Rente

0,40 % der gezahlten Vorjahresrente
Flexible Uberschussrente: 1,00 % des mafl3gebenden Kapitalwerts der Rente
2. Rentenversicherungen (Gewinnverband 2)

Fondsgebundene Rentenversicherungen und Hybridrarscherungen erhalten nach Beginn der Rentemagizium
Beginn eines jeden Versicherungsjahres einen ¢tani Uberschussanteil.

2.1  Tarifgruppe 01

211 Rentenbezugsgruppe 07

Volldynamische Rentenerhthung: 0,00 % der gezahlten Vorjahresrente
Teildynamische Rentenerhdhung: 0,00 % des mal3gebenden Kapitalwerts der Rente
0,00 % der gezahlten Vorjahresrente

2.2  Tarifgruppe 05

221 Rentenbezugsgruppe 07

Volldynamische Rentenerhéhung: 0,30 % der gezahlten Vorjahresrente
Teildynamische Rentenerhéhung: 0,15 % des mafl3gebenden Kapitalwerts der Rente
0,00 % der gezahlten Vorjahresrente

222 Rentenbezugsgruppe 12

Volldynamische Rentenerhéhung: 0,80 % der gezahlten Vorjahresrente
Teildynamische Rentenerhéhung: 0,50 % des mafl3gebenden Kapitalwerts der Rente
0,00 % der gezahlten Vorjahresrente

2.2.3 Rentenbezugsgruppe 15

Volldynamische Rentenerhéhung: 1,05 % der gezahlten Vorjahresrente
Teildynamische Rentenerhéhung: 0,15 % des mafl3gebenden Kapitalwerts der Rente
0,80 % der gezahlten Vorjahresrente

2.3  Tarifgruppen 06 und 061

Rententeile, denen ein Rententeile, denen ein
Rechnungszins von 2,75 % Rechnungszins von 1,50 %
zugrunde liegt zugrunde liegt
Volldynamische Rentenerhéhung: 0,00 % 1,05 % gderhlten Vorjahresrente
Teildynamische Rentenerhéhung: 0,00 % 0,15 % nuEdgebenden Kapitalwerts der Rente

0,00 % 0,80 % der gezahlten Vorjahresrente
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2.4

Tarifgruppen 07, 08, 081, 09 und 10

Rententeile, denen ein
Rechnungszins von 2,25 %
zugrunde liegt

Rententeile, denen ein
Rechnungszins von 1,50 %
zugrunde liegt

Volldynamische Rentenerhéhung: 0,30 % 1,05 % gdenhlten Vorjahresrente

Teildynamische Rentenerhéhung: 0,15 % 0,45 % nuEdgebenden Kapitalwerts der Rente
0,00 % 0,30 % der gezahlten Vorjahresrente

Flexible Uberschussrente: 0,15 % 0,65 % des nimdgien Kapitalwerts der Rente

2.5 Tarifgruppe 12, 13 und 14

Rententeile, denen ein
Rechnungszins von 1,75 %
zugrunde liegt

Rententeile, denen ein
Rechnungszins von 1,00 %
zugrunde liegt

Volldynamische Rentenerhéhung: 0,80 % 1,55 % der gezahlten Vorjahresrente
Teildynamische Rentenerhéhung: 0,50 % 0,50 % des maRgebenden Kapitalwerts der Rente
0,00 % 0,75 % der gezahlten Vorjahresrente
Flexible Uberschussrente: 0,50 % 0,95 % des maRgebenden Kapitalwerts der Rente
2.6  Tarifgruppe 15
Volldynamische Rentenerhéhung: 1,30 % der gezahlten Vorjahresrente

Teildynamische Rentenerhéhung:

Fondsgebundene Rentenversicherungen und Hybridnestsicherungen nach Tarif HRV1

0,55 % des maRRgebenden Kapitalwerts der Rente
0,40 % der gezahlten Vorjahresrente
Hybridrentenversicherungen nach Tarif HRV2
0,60 % des maRRgebenden Kapitalwerts der Rente
0,40 % der gezahlten Vorjahresrente
Flexible Uberschussrente: 0,90 % des maRRgebenden Kapitalwerts der Rente
2.7  Tarifgruppe 17
Volldynamische Rentenerhéhung: 1,65 % der gezahlten Vorjahresrente
Teildynamische Rentenerhéhung:
Fondsgebundene Rentenversicherungen
0,75 % des maRRgebenden Kapitalwerts der Rente
0,40 % der gezahlten Vorjahresrente
Hybridrentenversicherungen nach Tarif HRV2
0,80 % des maRgebenden Kapitalwerts der Rente
0,40 % der gezahlten Vorjahresrente
Flexible Uberschussrente: 1,00 % des maRgebenden Kapitalwerts der Rente

2.8

Segmentierung fur die Tarifgruppen 10 bis 15

Volldynamische Rentenerhéhung: 1,65 % der gezahlten Vorjahresrente

Teildynamische Rentenerhéhung: 0,75 % des maRRgebenden Kapitalwerts der Rente
0,40 % der gezahlten Vorjahresrente

Flexible Uberschussrente: 1,00 % des maRRgebenden Kapitalwerts der Rente
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3. Rentenversicherungen (Gewinnverband 3)

Die erhéhte Rente wegen Pflegebediirftigkeit erhittt Beginn eines jeden Versicherungsjahres einamddbussanteil
(jahrliche Uberschussanteile).

3.1  Tarifgruppe 17

Bonus: 10,00 % der erhdhten Rente wegen Pflegebedurftigkeit
Volldynamische Rentenerhéhung: 1,65 % der gezahlten Vorjahresrente
Teildynamische Rentenerhéhung: 0,90 % des mal3gebenden Kapitalwerts der Rente
0,30 % der gezahlten Vorjahresrente
4, Unfall-Zusatzversicherung

Unfall-Zusatzversicherungen (UZV) gegen Einmallagjterhalten im Leistungsfall eine zusatzliche \@wsiungsleistung
(Bonus).

4.1  Tarifgruppen 00, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 11, 12,143 15 und 17

41.1 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Bonus: 10,00 % der UZV-Summe
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C. Gruppen-Kapitalversicherungen nach Sondertarifen
(Abrechnungsverband Il bzw. Bestandsgruppe II)

1. Tarifgruppen 26, 67 und 86

Es werden die gleichen Uberschussanteilsitze wigifizel-Kapitalversicherungen gewahrt (siehe Aldziv. A.1.2).

Beitragspflichtige Versicherungen der TarifgrupgeeBhalten zusatzlich am Ende des Versicherungsgadinen Kosten-
Uberschussanteil in Hohe von 0,6 %o der Versichessumgme.
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D. Kollektiv-Kapitalversicherungen
(Bestandsgruppe V1)
1. Kapitalbildende Lebensversicherungen

1.1  Tarifgruppen 94, 00, 04, 06, 07, 08, 11, 12, 13uid 15

Es werden die gleichen Uberschussanteilsitze wigifizel-Kapitalversicherungen gewahrt (siehe A.A3.4, A.1.5,
A.16,A.1.7,A.1.8,A.1.9,A.1.10, A.1.11, Al.12vb. A.5).
Bei Versicherungen nach Sondertarif 3KK wird jeddeh Risikoliberschussanteil fir ménnliche bzw. lighile Versicher-

te um 10 Prozentpunkte vermindert.

Far Vertragsteile von Versicherungen der Tarifgrep 94, 00, 04, 06, 07, 08 und 11, denen der Regsains 0,90 % und
die Sterbewahrscheinlichkeiten nach der DAV-Stextet2008 T zugrunde liegen, werden die gleichearSthussanteil-
satze wie fur entsprechende Vertragsteile von Eikapitalversicherungen gewahrt (siehe A.1.15 b&vg).

Bei Versicherungen nach Sondertarifen 3G und 3Kilyedoch der Risikolberschussanteil fir mannlizhe. weibliche

Versicherte um 2,5 Prozentpunkte vermindert.

2. Risikoversicherungen

Die Versicherungen erhalten zu Beginn des Versisigsjahres einen jahrlichen Uberschussanteil, mewdgéatzlich fir
eine zusatzliche Todesfallleistung (Bonus) verwémded. Die zuséatzliche Todesfallleistung wird Beid der versicherten

Person wahrend der Versicherungsdauer fallig.

Sofern bei Abschluss der Risikoversicherung vemittixann der jahrliche Uberschussanteil mit déligéi Beitragen
verrechnet werden (Sofortrabatt).

2.1  Tarifgruppen 94, 00, 04 und 07

Bonus: 100,00 % der jeweils falligen Versicherungssumme

Sofortrabatt: 50,00 % des Uberschussberechtigten Beitrages
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E. Restschuldversicherungen
(Bestandsgruppe VII)

1. Tarifgruppen 94 und 00
Die Versicherungen erhalten zu Beginn des Versisigsjahres einen jahrlichen Uberschussanteil idegihe zuséatzliche

Todesfallleistung (Bonus) verwendet wird. Die zabéhe Todesfallleistung wird bei Tod der versidearPerson wahrend
der Versicherungsdauer féllig.

1.1  Restschuldversicherungen nach Tarif 10 RS

Bonus: 50,00 % der jeweils falligen Versicherungssumme

1.2  Kreditlebensversicherungen nach Tarif 0 RS und B RS

Bonus: 20,00 % der jeweils falligen Versicherungssumme
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F. Kollektiv-Rentenversicherungen
(Bestandsgruppe VIII)

1. Tarifgruppen 95, 00, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 11,18 14, 15und 17

Es werden die gleichen Uberschussanteilsétze wigifizel-Rentenversicherungen gewahrt (siehe BELB4, B.1.5, B.1.6,
B.1.7,B.1.8,B.1.9,B.1.10, B.1.11, B.1.12, B.1.B3L.14, B.1.15, B.1.16 bzw. B.4).

Fir Vertragsteile von Versicherungen der Tarifgep95, 00, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 11, 12, 13ri#15, denen der Rechnungs-
zins 0,90 % und die Sterbewahrscheinlichkeiten michDAV-Sterbetafeln 2004 R und ggf. 2008 T zugruliegen, werden die
gleichen Uberschussanteilsétze wie fiir entspreeh®edragsteile von Einzel-Kapitalversicherungewdjert (siehe B.1.17 bzw.
B.4).
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G. Berufs- und Erwerbsunfahigkeits-Versicherungen
(Abrechnungsverband V bzw. Bestandsgruppe V)

Die Versicherungen der Tarifgruppe 65 erhalten ameEdes Versicherungsjahres einen jahrlichen Ubessanteil. Ab
der Tarifgruppe 90 werden die Uberschussanteildighhab Beginn der Versicherung gewéhrt.

1. Tarifgruppe 65
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen (BUZ)

1.1  Versicherungen wahrend der Anwartschaft

Uberschussanteil: 25,00 % des Jahresbeitrages fir die BUZ, bei beitragsfresicherungen
des entsprechenden Jahresbeitrages fir die BUZ

Dieser Uberschussanteil wird entsprechend dem gordfsichtsbehérde genehmigten Geschéftsplan ckinehVorweg-
dividende erhéht bzw. vermindert.

1.2  Versicherungen nach Eintritt der Berufsunfahigkeit

Rentenerhohung: 0,00 % der jeweils zuletzt gezahlten BU-Rente

2. Tarifgruppen 90 und 97
Berufs- und Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversichgem (BUZ/EUZ)

2.1  Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitraig$ifje Versicherungen)

Uberschussanteil: 20,00 % des Uberschussberechtigten Jahresbeitrages fBUAtEUZ
Bonus: 25,00 % der Barrente

Der Uberschussanteil wird grundsatzlich mit dertiggen verrechnet (Sofortrabatt). Sofern vereinlvérd der Uber-
schussanteil fir eine zusatzliche Leistung im FadleBerufs- bzw. Erwerbsunfahigkeit (Bonusrentwendet; der auf die
Beitragsbefreiungsrente entfallende Uberschusdaviteli verzinslich angesammelt.

Schlussuberschussanteil: 5,00 % des uberschussberechtigten Jahresbeitrages fBUAtEUZ
fur jedes vom dritten Versicherungsjahr an volleadéersicherungsjahr

Der Schlussuberschussanteil wird bei Kiindigung daerin reduzierter Hohe gewahrt.

2.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsiWersicherungen

Uberschussanteil: 0,00 % der Gberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Die Uberschussanteile werden verzinslich angesammel
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2.3 Versicherungen nach Eintritt der Berufs- bzw. Etveeinfahigkeit

Rentenerhéhung: 0,00 % der jeweils zuletzt gezahlten BU/EU-Rente

Der Schlussiiberschussanteil nach 2.1 wird aucBéreifs- bzw. Erwerbsunfahigkeit gewahrt. Die awf Beitragsbefrei-
ungsrente entfallenden Uberschussanteile werdeinstich angesammelt.

3. Tarifgruppe 99
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen (BUZ)

3.1  Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitrag$ije Versicherungen)

3.11 Versicherungen mit technischem Beginn vor dem 1. Beuar 2001

Uberschussanteil: 30,00 % des uberschussberechtigten Jahresbeitrages fBtdie
Bonus: 42,86 % der Barrente

Der Uberschussanteil wird grundséatzlich mit dertigien verrechnet (Sofortrabatt). Sofern vereinlvdrt der Uber-
schussanteil fur eine zusatzliche Leistung im FédleBerufsunféhigkeit (Bonusrente) verwendet;aldrdie Beitragsbe-
freiungsrente entfallende Uberschussanteil wirdinstich angesammelt.

Schlussuberschussanteil: 16,00 % des Uberschussberechtigten Jahresbeitrages f@odifort BUZ
fur jedes vom dritten Versicherungsjahr an volleéadéersicherungsjahr
27,00 % des Uberschussberechtigten Jahresbeitrages fQodigort BUZplus

fur jedes vom dritten Versicherungsjahr an volleéadéersicherungsjahr

Der Schlussuberschussanteil wird bei Kiindigung dderin reduzierter Hohe gewahrt.

3.1.2 Versicherungen mit technischem Beginn ab dem 1. Fakar 2001

Uberschussanteil: 35,00 % des uberschussberechtigten Jahresbeitrages fQodigort BUZ
40,00 % des Uberschussberechtigten Jahresbeitrages fQodiéort BUZplus

Bonus: 53,85 % der Barrente fiir die Comfort BUZ
66,67 % der Barrente fur die Comfort BUZplus

Der Uberschussanteil wird grundsatzlich mit dertfggen verrechnet (Sofortrabatt). Sofern vereinlyert der Uber-
schussanteil fur eine zusatzliche Leistung im FédleBerufsunféhigkeit (Bonusrente) verwendet;alérdie Beitragsbe-
freiungsrente entfallende Uberschussanteil wirdiwstich angesammelt.

Schlussiiberschussanteil: 5,00 % des uberschussberechtigten Jahresbeitrages fBiudie
fur jedes vom dritten Versicherungsjahr an volleéadéersicherungsjahr

Der Schlussiiberschussanteil wird bei Kiindigung daderin reduzierter Hohe gewahrt.

3.2  Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsiersicherungen

Uberschussanteil: 0,00 % der Uberschussberechtigten Deckungsruckstellung

Die Uberschussanteile werden verzinslich angesammel
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3.3  Versicherungen nach Eintritt der Berufsunfahigkeit

Rentenerhéhung: 0,00 % der jeweils zuletzt gezahlten BU-Rente

Der Schlussuiberschussanteil nach 3.1 wird aucBéreifsunfahigkeit gewahrt. Die auf die Beitragsbefngsrente entfal-
lenden Uberschussanteile werden verzinslich angesdm

4. Tarifgruppe 00
Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherungen (EUZ)

4.1  Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitrag$yitje Versicherungen)

Uberschussanteil: 25,00 % des Uberschussberechtigten Jahresbeitrages fEtidie
Bonus: 33,33 % der Barrente

Der Uberschussanteil wird grundsatzlich mit dertiBgen verrechnet (Sofortrabatt). Sofern vereinlvérd der Uber-
schussanteil fir eine zusatzliche Leistung im FadleErwerbsunféhigkeit (Bonusrente) verwendet;adérdie Beitragsbe-
freiungsrente entfallende Uberschussanteil wirdimstich angesammelt.

Schlussuberschussanteil: 5,00 % des Uberschussberechtigten Jahresbeitrages fEtdie
fur jedes vom dritten Versicherungsjahr an volleadéersicherungsjahr

Der Schlussuberschussanteil wird bei Kiindigung daerin reduzierter Hohe gewahrt.

4.2  Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsiersicherungen

Uberschussanteil: 0,00 % der Uberschussberechtigten Deckungsrickstellung

Die Uberschussanteile werden verzinslich angesammel

4.3  Versicherungen nach Eintritt der Erwerbsunfahigkeit

Rentenerhohung: 0,00 % der jeweils zuletzt gezahlten EU-Rente

Der Schlussuberschussanteil nach 4.1 wird aucEfesrbsunféhigkeit gewéhrt. Die auf die Beitragseiehgsrente entfal-
lenden Uberschussanteile werden verzinslich angasim
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5. Tarifgruppe 01
Berufsunfahigkeits-Versicherungen (BUV)

5.1  Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitrag$itje Versicherungen)

Uberschussanteil:
mannliche Versicherte 42,00 % des Uberschussberechtigten Jahresbeitrages
weibliche Versicherte 35,00 % des Uberschussberechtigten Jahresbeitrages
Bonus:
ménnliche Versicherte 72,41 % der Barrente

weibliche Versicherte 53,85 % der Barrente

Der Uberschussanteil wird grundsatzlich mit dertiggen verrechnet (Sofortrabatt). Sofern vereinlyert der Uber-
schussanteil fur eine zusatzliche Leistung im FadleBerufsunfahigkeit (Bonusrente) verwendet.

des uberschussberechtigten Jahresbeitrages

Schlussiiberschussanteil: 0,00 %
fur jedes vom dritten Versicherungsjahr an volléadéersicherungsjahr

5.2  Beitragsfreie Versicherungen

Uberschussanteil: 0,00 % der Uberschussberechtigten Deckungsruckstellung

Die Uberschussanteile werden verzinslich angesammel

5.3  Versicherungen nach Eintritt der Berufsunfahigkeit

Rentenerhdhung: 0,00 % der jeweils zuletzt gezahlten Rente

6. Tarifgruppe 02
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen (BUZJ un
Berufsunfahigkeits-Versicherungen (BUV)

6.1  Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitrag$pifije Versicherungen)

Uberschussanteil:
mannliche Versicherte 39,00 % des Uberschussberechtigten Jahresbeitrages
weibliche Versicherte 32,00 % des uberschussberechtigten Jahresbeitrages
Bonus:
ménnliche Versicherte 63,93 % der Barrente

weibliche Versicherte 47,06 % der Barrente

Der Uberschussanteil wird grundsatzlich mit dertfggen verrechnet (Sofortrabatt). Sofern vereinlyert der Uber-
schussanteil fur eine zusatzliche Leistung im FédleBerufsunféhigkeit (Bonusrente) verwendet;alérdie Beitragsbe-

freiungsrente der BUZ entfallende Uberschussanied verzinslich angesammelt.

des Uberschussberechtigten Jahresbeitrages

Schlussiiberschussanteil: 0,00 %
fur jedes vom dritten Versicherungsjahr an volleéadéersicherungsjahr
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6.2  Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsiersicherungen

Uberschussanteil: 0,00 % der Uberschussberechtigten Deckungsrickstellung

Die Uberschussanteile werden verzinslich angesammel

6.3  Versicherungen nach Eintritt der Berufsunfahigkeit

Rentenerhéhung: 0,00 % der jeweils zuletzt gezahlten Rente

Die auf die Beitragsbefreiungsrente der BUZ ergfadien Uberschussanteile werden verzinslich angesiimm

7. Tarifgruppe 04
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen (BUZJ un
Berufsunfahigkeits-Versicherungen (BUV)

7.1  Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitraig$ifje Versicherungen)

Uberschussanteil:
mannliche Versicherte 39,00 % des uberschussberechtigten Jahresbeitrages
weibliche Versicherte 32,00 % des uberschussberechtigten Jahresbeitrages
Bonus:
ménnliche Versicherte 63,93 % der Barrente
weibliche Versicherte 47,06 % der Barrente

Der Uberschussanteil wird grundsatzlich mit dertfggien verrechnet (Sofortrabatt). Sofern vereinhert! der Uber-
schussanteil fir eine zusatzliche Leistung im FadleBerufsunféhigkeit (Bonusrente) verwendet;aldrdie Beitragsbe-
freiungsrente der BUZ entfallende Uberschussawiedl verzinslich angesammelt.

Schlussiiberschussanteil: 0,00 % des uberschussberechtigten Jahresbeitrages
fur jedes vom dritten Versicherungsjahr an volleadéersicherungsjahr

7.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsWersicherungen

Uberschussanteil: 0,00 % der Uberschussberechtigten Deckungsrickstellung

Die Uberschussanteile werden verzinslich angesammel

7.3 Versicherungen nach Eintritt der Berufsunfahigkeit

Rentenerhéhung: 0,00 % der jeweils zuletzt gezahlten Rente

Die auf die Beitragsbefreiungsrente der BUZ ergfadien Uberschussanteile werden verzinslich angesimm
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8. Tarifgruppe 07
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen (BUZ]J un
Berufsunfahigkeits-Versicherungen (BUV)

8.1  Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitrag$pifije Versicherungen)

Uberschussanteil:
mannliche Versicherte 39,00 % des uberschussberechtigten Jahresbeitrages
weibliche Versicherte 32,00 % des Uberschussberechtigten Jahresbeitrages
Bonus:
mannliche Versicherte 63,93 % der Barrente
weibliche Versicherte 47,06 % der Barrente

Der Uberschussanteil wird grundséatzlich mit dertigien verrechnet (Sofortrabatt). Sofern vereinlvrt der Uber-
schussanteil fur eine zusatzliche Leistung im FédleBerufsunféhigkeit (Bonusrente) verwendet;aldrdie Beitragsbe-
freiungsrente der BUZ entfallende Uberschussawied verzinslich angesammelt.

Schlussuberschussanteil: 0,00 % des Uberschussberechtigten Jahresbeitrages
fur jedes vom dritten Versicherungsjahr an volleéadéersicherungsjahr

8.2  Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsiersicherungen

Uberschussanteil: 0,00 % der Uberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Die Uberschussanteile werden verzinslich angesammel

8.3  Versicherungen nach Eintritt der Berufsunfahigkeit

Rentenerhéhung: 0,00 % der jeweils zuletzt gezahlten Rente

Die auf die Beitragsbefreiungsrente der BUZ ergfaden Uberschussanteile werden verzinslich angesimm

9. Tarifgruppe 08
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen (BUZ]J un
Berufsunfahigkeits-Versicherungen (BUV)

9.1  Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitraig$pifije Versicherungen)

Uberschussanteil:
mannliche Versicherte 47,00 % des Uberschussberechtigten Jahresbeitrages
weibliche Versicherte 41,00 % des uberschussberechtigten Jahresbeitrages
Bonus:
mannliche Versicherte 88,68 % der Barrente

weibliche Versicherte 69,49 % der Barrente
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In der BUV gelten die angegebenen Uberschussantedl-Bonussétze nur fiir eine versicherte Barremgjahrlich bis zu
36.000 EUR. Fir héhere Renten wird folgende Uberssieteiligung gewahrt:

Uberschussanteil:
mannliche Versicherte 40,00 % des Uberschussberechtigten Jahresbeitrages bevemseherten Barrente
von insgesamt jahrlich mehr als 36.000 EUR bis @@ BUR
32,00 % des Uberschussberechtigten Jahresbeitrages bevemseherten Barrente
von insgesamt jahrlich mehr als 48.000 EUR
weibliche Versicherte 36,00 % des Uberschussberechtigten Jahresbeitrages bevemseherten Barrente
von insgesamt jahrlich mehr als 36.000 EUR bis @@ BUR
32,00 % des Uberschussberechtigten Jahresbeitrages beveiseherten Barrente
von insgesamt jahrlich mehr als 48.000 EUR
Bonus:
mannliche Versicherte 66,67 % der Barrente bei einer versicherten Barrente
von insgesamt jahrlich mehr als 36.000 EUR bi€@8 EUR
47,06 % der Barrente bei einer versicherten Barrente
von insgesamt jahrlich mehr als 48.000 EUR
weibliche Versicherte 56,25 % der Barrente bei einer versicherten Barrente
von insgesamt jahrlich mehr als 36.000 EUR bi€@8EUR
47,06 % der Barrente bei einer versicherten Barrente

von insgesamt jahrlich mehr als 48.000 EUR

Der Uberschussanteil wird grundsatzlich mit dertfdgien verrechnet (Sofortrabatt). Sofern vereinhertl der Uber-
schussanteil fir eine zusatzliche Leistung im FadleBerufsunféhigkeit (Bonusrente) verwendet;aldrdie Beitragsbe-
freiungsrente der BUZ entfallende Uberschussawiedl verzinslich angesammelt.

Schlussiiberschussanteil: 0,00 % des uberschussberechtigten Jahresbeitrages
fur jedes vom dritten Versicherungsjahr an volleadéersicherungsjahr

9.2  Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsWersicherungen

Uberschussanteil: 0,00 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Die Uberschussanteile werden verzinslich angesammel

9.3  Versicherungen nach Eintritt der Berufsunfahigkeit

Rentenerhéhung: 0,00 % der jeweils zuletzt gezahlten Rente

Die auf die Beitragsbefreiungsrente der BUZ ergfadien Uberschussanteile werden verzinslich angesimm
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10.  Tarifgruppen 10 und 11

10.1 Berufsunfahigkeits-Versicherungen (BUV)

10.1.1  Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspchtige Versicherungen)

Uberschussanteil:
mannliche Versicherte 45,00 % des uberschussberechtigten Jahresbeitrages
weibliche Versicherte 40,00 % des Uberschussberechtigten Jahresbeitrages
Bonus:
ménnliche Versicherte 81,82 % der Barrente
weibliche Versicherte 66,67 % der Barrente

Die angegebenen Uberschussanteil- und Bonussétea ger fiir eine versicherte Barrente von jahrligshizu 36.000 EUR.
Fir hohere Renten wird folgende Uberschussbeteijgewahrt:

Uberschussanteil:
mannliche Versicherte 38,00 % des Uberschussberechtigten Jahresbeitrages beveis&herten Barrente
von insgesamt jahrlich mehr als 36.000 EUR bis @@ BUR
31,00 % des Uberschussberechtigten Jahresbeitrages beveis&herten Barrente
von insgesamt jahrlich mehr als 48.000 EUR
weibliche Versicherte 35,00 % des Uberschussberechtigten Jahresbeitrages beveis&herten Barrente
von insgesamt jahrlich mehr als 36.000 EUR bis @@ BUR
31,00 % des Uberschussberechtigten Jahresbeitrages beveis&herten Barrente
von insgesamt jahrlich mehr als 48.000 EUR
Bonus:
mannliche Versicherte 61,29 % der Barrente bei einer versicherten Barrente
von insgesamt jahrlich mehr als 36.000 EUR bi§@8 EUR
44,93 % der Barrente bei einer versicherten Barrente
von insgesamt jahrlich mehr als 48.000 EUR
weibliche Versicherte 53,85 % der Barrente bei einer versicherten Barrente
von insgesamt jahrlich mehr als 36.000 EUR bi®@@ EUR
44,93 % der Barrente bei einer versicherten Barrente

von insgesamt jahrlich mehr als 48.000 EUR

Der Uberschussanteil wird grundsatzlich mit dertiggen verrechnet (Sofortrabatt). Sofern vereinlyert der Uber-
schussanteil fur eine zusatzliche Leistung im FadleBerufsunfahigkeit (Bonusrente) verwendet.

Schlussuberschussanteil: 0,00 % des Uberschussberechtigten Jahresbeitrages
fur jedes vom dritten Versicherungsjahr an volleéadéersicherungsjahr

10.1.2  Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfre Versicherungen

Uberschussanteil: 0,00 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Die Uberschussanteile werden verzinslich angesammel

10.1.3  Versicherungen nach Eintritt der Berufsunfahigkeit

Rentenerhéhung: 0,00 % der jeweils zuletzt gezahlten Rente
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10.2 Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen (BUZ)

10.2.1  Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspthtige Versicherungen)

Uberschussanteil:
mannliche Versicherte 47,00 % des Uberschussberechtigten Jahresbeitrages
weibliche Versicherte 41,00 % des uberschussberechtigten Jahresbeitrages
Bonus:
mannliche Versicherte 88,68 % der Barrente
weibliche Versicherte 69,49 % der Barrente

Der Uberschussanteil wird grundsatzlich mit dertiggen verrechnet (Sofortrabatt). Sofern vereinlvérd der Uber-
schussanteil fir eine zusatzliche Leistung im FadleBerufsunfahigkeit (Bonusrente) verwendet;aldrdie Beitragsbe-

freiungsrente der BUZ entfallende Uberschussawieidl verzinslich angesammelt.

Schlussuberschussanteil: 0,00 % des Uberschussberechtigten Jahresbeitrages
fur jedes vom dritten Versicherungsjahr an volleadéersicherungsjahr

10.2.2  Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfrei Versicherungen

Uberschussanteil: 0,00 % des uberschussberechtigten Deckungskapitals

Die Uberschussanteile werden verzinslich angesammel

10.2.3  Versicherungen nach Eintritt der Berufsunfahigkeit

Rentenerhéhung: 0,00 % der jeweils zuletzt gezahlten Rente

Die auf die Beitragsbefreiungsrente der BUZ ergfadien Uberschussanteile werden verzinslich angesiimm

11.  Tarifgruppe 12

11.1 Berufsunfahigkeits-Versicherungen (BUV)

11.1.1  Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspthtige Versicherungen)

Uberschussanteil:
mannliche Versicherte 45,00 % des uberschussberechtigten Jahresbeitrages
weibliche Versicherte 40,00 % des Uberschussberechtigten Jahresbeitrages
Bonus:
mannliche Versicherte 81,82 % der Barrente
weibliche Versicherte 66,67 % der Barrente

Die angegebenen Uberschussanteil- und Bonussétea ger fiir eine versicherte Barrente von jahrhisizu 36.000 EUR.

Fur héhere Renten wird folgende Uberschussbeteijgiewahrt:

Uberschussanteil:

mannliche Versicherte 38,00 % des Uberschussberechtigten Jahresbeitrages beieiseherten Barrente
von insgesamt jahrlich mehr als 36.000 EUR bis @@ BUR

31,00 % des Uberschussberechtigten Jahresbeitrages beieiseherten Barrente
von insgesamt jahrlich mehr als 48.000 EUR
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weibliche Versicherte 35,00 % des uberschussberechtigten Jahresbeitrages bevemseherten Barrente
von insgesamt jahrlich mehr als 36.000 EUR bis @@ BUR
31,00 % des uberschussberechtigten Jahresbeitrages bevemseherten Barrente
von insgesamt jahrlich mehr als 48.000 EUR
Bonus:
mannliche Versicherte 61,29 % der Barrente bei einer versicherten Barrente
von insgesamt jahrlich mehr als 36.000 EUR bi®@@EUR
44,93 % der Barrente bei einer versicherten Barrente
von insgesamt jahrlich mehr als 48.000 EUR
weibliche Versicherte 53,85 % der Barrente bei einer versicherten Barrente
von insgesamt jahrlich mehr als 36.000 EUR bi®@@ EUR
44,93 % der Barrente bei einer versicherten Barrente

von insgesamt jahrlich mehr als 48.000 EUR

Der Uberschussanteil wird grundséatzlich mit dertigien verrechnet (Sofortrabatt). Sofern vereinlvdrt der Uber-
schussanteil fur eine zusatzliche Leistung im FédleBerufsunféhigkeit (Bonusrente) verwendet.

Schlussiiberschussanteil: 0,00 % des Uberschussberechtigten Jahresbeitrages
fur jedes vom dritten Versicherungsjahr an volleéadéersicherungsjahr

11.1.2  Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfre Versicherungen

Uberschussanteil: 0,50 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Die Uberschussanteile werden verzinslich angesammel

11.1.3  Versicherungen nach Eintritt der Berufsunfahigkeit

Rentenerhdhung: 0,50 % der jeweils zuletzt gezahlten Rente

11.2 Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen (BUZ)

11.2.1  Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragsji¢htige Versicherungen)

Uberschussanteil:
mannliche Versicherte 47,00 % des Uberschussberechtigten Jahresbeitrages
weibliche Versicherte 41,00 % des Uberschussberechtigten Jahresbeitrages
Bonus:
mannliche Versicherte 88,68 % der Barrente
weibliche Versicherte 69,49 % der Barrente

Der Uberschussanteil wird grundsatzlich mit dertiggen verrechnet (Sofortrabatt). Sofern vereinlyért der Uber-
schussanteil fur eine zusatzliche Leistung im FadleBerufsunfahigkeit (Bonusrente) verwendet;alédrdie Beitragsbe-
freiungsrente der BUZ entfallende Uberschussawied verzinslich angesammelt.

Schlussiiberschussanteil: 0,00 % des Uberschussberechtigten Jahresbeitrages
fur jedes vom dritten Versicherungsjahr an volleéadéersicherungsjahr

11.2.2  Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfre Versicherungen

Uberschussanteil: 0,50 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Die Uberschussanteile werden verzinslich angesammel
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11.2.3  Versicherungen nach Eintritt der Berufsunfahigkeit

Rentenerhohung: 0,50 % der jeweils zuletzt gezahlten Rente

Die auf die Beitragsbefreiungsrente der BUZ ergfadien Uberschussanteile werden verzinslich angesiimm

12.  Tarifgruppen 13 und 14

12.1 Berufsunfahigkeits-Versicherungen (BUV)

12.1.1  Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspthtige Versicherungen)

Uberschussanteil: 42,50 % des uberschussberechtigten Jahresbeitrages
Bonus: 73,91 % der Barrente

Die angegebenen Uberschussanteil- und Bonussétea ger fiir eine versicherte Barrente von jahrhisizu 36.000 EUR.
Fur hohere Renten wird folgende Uberschussbeteijgewahrt:

Uberschussanteil: 36,50 % des Uberschussberechtigten Jahresbeitrages beivemseherten Barrente
von insgesamt jahrlich mehr als 36.000 EUR bis @@ BUR
31,00 % des Uberschussberechtigten Jahresbeitrages beivemseherten Barrente
von insgesamt jahrlich mehr als 48.000 EUR
Bonus: 57,48 % der Barrente bei einer versicherten Barrente
von insgesamt jahrlich mehr als 36.000 EUR bi€@8EUR
44,93 % der Barrente bei einer versicherten Barrente

von insgesamt jahrlich mehr als 48.000 EUR

Der Uberschussanteil wird grundsatzlich mit dertfggien verrechnet (Sofortrabatt). Sofern vereinhertl der Uber-
schussanteil firr eine zusatzliche Leistung im FadleBerufsunfahigkeit (Bonusrente) verwendet.

Schlussuberschussanteil: 0,00 % des Uberschussberechtigten Jahresbeitrages
fur jedes vom dritten Versicherungsjahr an volleadéersicherungsjahr

12.1.2  Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfrei Versicherungen

Uberschussanteil: 0,65 % des uberschussberechtigten Deckungskapitals

Die Uberschussanteile werden verzinslich angesammel

12.1.3  Versicherungen nach Eintritt der Berufsunfahigkeit

Rentenerhdhung: 0,65 % der jeweils zuletzt gezahlten Rente

12.2 Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen (BUZ)

12.2.1  Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspthtige Versicherungen)

Uberschussanteil: 44,00 % des uberschussberechtigten Jahresbeitrages
Bonus: 78,57 % der Barrente
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Der Uberschussanteil wird grundséatzlich mit dertigien verrechnet (Sofortrabatt). Sofern vereinlvdrt der Uber-
schussanteil fur eine zusatzliche Leistung im FadleBerufsunfahigkeit (Bonusrente) verwendet;aldrdie Beitragsbe-
freiungsrente der BUZ entfallende Uberschussawied verzinslich angesammelt.

Schlussuberschussanteil: 0,00 % des uberschussberechtigten Jahresbeitrages
fur jedes vom dritten Versicherungsjahr an volleéadéersicherungsjahr

12.2.2  Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfre Versicherungen

Uberschussanteil: 0,65 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Die Uberschussanteile werden verzinslich angesammel

12.2.3  Versicherungen nach Eintritt der Berufsunfahigkeit

Rentenerhdhung: 0,65 % der jeweils zuletzt gezahlten Rente

Die auf die Beitragsbefreiungsrente der BUZ ergfaden Uberschussanteile werden verzinslich angesiimm

13.  Tarifgruppe 15

13.1 Berufsunfahigkeits-Versicherungen (BUV)

13.1.1  Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragsji¢htige Versicherungen)

Uberschussanteil: 42,50 % des Uberschussberechtigten Jahresbeitrages

Bonus: 73,91 % der Barrente

Die angegebenen Uberschussanteil- und Bonussétea ger fiir eine versicherte Barrente von jahrlighizu 36.000 EUR.
Fir hohere Renten wird folgende Uberschussbeteijgewahrt:

Uberschussanteil: 36,50 % des uberschussberechtigten Jahresbeitrages beveiseherten Barrente
von insgesamt jahrlich mehr als 36.000 EUR bis @@ BUR
31,00 % des uberschussberechtigten Jahresbeitrages bevemseherten Barrente
von insgesamt jahrlich mehr als 48.000 EUR
Bonus: 57,48 % der Barrente bei einer versicherten Barrente
von insgesamt jahrlich mehr als 36.000 EUR bi®@@EUR
44,93 % der Barrente bei einer versicherten Barrente

von insgesamt jahrlich mehr als 48.000 EUR

Der Uberschussanteil wird grundséatzlich mit dertigien verrechnet (Sofortrabatt). Sofern vereinlvdrt der Uber-
schussanteil fur eine zusatzliche Leistung im FédleBerufsunféhigkeit (Bonusrente) verwendet.

Schlussiiberschussanteil: 0,00 % des Uberschussberechtigten Jahresbeitrages
fur jedes vom dritten Versicherungsjahr an volleéadéersicherungsjahr

13.1.2  Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfre Versicherungen

Uberschussanteil: 1,15 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Die Uberschussanteile werden verzinslich angesammel
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13.1.3  Versicherungen nach Eintritt der Berufsunfahigkeit

Rentenerhdhung: 1,15 % der jeweils zuletzt gezahlten Rente

13.2 Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen (BUZ)

13.2.1  Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspthtige Versicherungen)

Uberschussanteil: 44,00 % des Uberschussberechtigten Jahresbeitrages
Bonus: 78,57 % der Barrente

Der Uberschussanteil wird grundsatzlich mit dertfggien verrechnet (Sofortrabatt). Sofern vereinhertl der Uber-
schussanteil fir eine zusatzliche Leistung im FadleBerufsunfahigkeit (Bonusrente) verwendet;aldrdie Beitragsbe-
freiungsrente der BUZ entfallende Uberschussawied verzinslich angesammelt.

Schlussiiberschussanteil: 0,00 % des uberschussberechtigten Jahresbeitrages
fur jedes vom dritten Versicherungsjahr an voll@adéersicherungsjahr

13.2.2  Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfrei Versicherungen

Uberschussanteil: 1,15 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Die Uberschussanteile werden verzinslich angesammel

13.2.3  Versicherungen nach Eintritt der Berufsunfahigkeit

Rentenerhéhung: 1,15 % der jeweils zuletzt gezahlten Rente

Die auf die Beitragsbefreiungsrente der BUZ ergfadien Uberschussanteile werden verzinslich angesiimm

14.  Tarifgruppe 17
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen (BUZ)

14.1Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspthtige Versicherungen)

Uberschussanteil: 44,00 % des Uberschussberechtigten Jahresbeitrages
Bonus: 78,57 % der Barrente

Der Uberschussanteil wird grundsatzlich mit dertiBgen verrechnet (Sofortrabatt). Sofern vereinlvérd der Uber-
schussanteil fir eine zusatzliche Leistung im FadleBerufsunfahigkeit (Bonusrente) verwendet;aldrdie Beitragsbe-
freiungsrente der BUZ entfallende Uberschussawiedl verzinslich angesammelt.

Schlussuberschussanteil: 0,00 % des Uberschussberechtigten Jahresbeitrages
fur jedes vom dritten Versicherungsjahr an volleéadéersicherungsjahr

14.2Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfre Versicherungen

Uberschussanteil: 1,50 % des uberschussberechtigten Deckungskapitals

Die Uberschussanteile werden verzinslich angesammel
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14.3Versicherungen nach Eintritt der Berufsunfahigkeit

Rentenerhdhung: 1,50 % der jeweils zuletzt gezahlten Rente

Die auf die Beitragsbefreiungsrente der BUZ ergfaden Uberschussanteile werden verzinslich angesiimm
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H. Pflegerentenversicherungen
(Bestandsgruppe XV)

Die Versicherungen erhalten ab Beginn jahrlicherStisussanteile. Zusétzlich zu den jahrlichen Ubhersganteilen erhal-
ten die Versicherungen bei Beginn der Pflegeremte bei Beendigung der Versicherung einen Schlwesighussanteil.
Der Schlussiiberschussanteil wird in voller Héhedjaty wenn die Pflegefallleistungen erbracht werdesw zur Erhdhung
der jeweiligen Pflegerente verwendet. Bei Beendigder Versicherung wird ein verminderter Schlusssitimissanteil
gewahrt.

1. Tarifgruppe 06

1.1  Versicherungen vor Beginn der Pflegerente

Bonus: 30,00 % der jeweiligen Pflegerente
Zinsuberschussanteil: 0,00 % der Uberschussberechtigten Deckungsriickstellung
Schlussuberschussanteil: 0,00 % der Bemessungsgrundlage fur jedes beitragspflichtig

zuriickgelegte Versicherungsjahr

der Bemessungsgrundlage fur jedes beitragsfrei

0,
0,00% zurlickgelegte Versicherungsjahr
0,00 % jahrliche Verzinsung fur beitragspflichtige Versichngsjahre
0,00 % jahrliche Verzinsung fir beitragsfreie Versichersiagre

1.2  Versicherungen wéahrend der Zeit des Pflegerentengesz

Uberschussrente: 0,00 % der gezahlten Vorjahresrente

2. Tarifgruppe 07

2.1  Versicherungen vor Beginn der Pflegerente

Bonus:

Fir Versicherungen gegen laufenden Beitrag ohnegagsriickgewahr im Todesfall:

45,00 % der jeweiligen Pflegerente fur Eintrittsalter b&s Fahre
40,00 % der jeweiligen Pflegerente fir Eintrittsalter vof 5is 65 Jahre
35,00 % der jeweiligen Pflegerente fur Eintrittsalter abXhre

Bei Versicherungen gegen laufenden Beitrag mitrBggiriickgewahr im Todesfall erhéhen sich die arfgmgen Bonussat-
ze um jeweils 5 Prozentpunkte.

Fur Versicherungen gegen Einmalbeitrag ohne Besttadkgewahr im Todesfall:

80,00 % der jeweiligen Pflegerente fur Eintrittsalter b Fahre

60,00 % der jeweiligen Pflegerente fur Eintrittsalter vahlsis 65 Jahre

40,00 % der jeweiligen Pflegerente fur Eintrittsalter abXhre
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Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag mit Beitragsgewahr im Todesfall erhéhen sich die angegebBoaussatze
um jeweils 10 Prozentpunkte.

Schlussiiberschussanteil: 0,00 % der Bemessungsgrundlage fiir jedes beitragspflichtig
zuriickgelegte Versicherungsjahr
0,00 % der Bemessungsgrundlage fiir jedes beitragsfrei
zurlickgelegte Versicherungsjahr
0,00 % jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versichngsjahre
0,00 % jahrliche Verzinsung fir beitragsfreie Versichersjagre

2.2 Versicherungen wahrend der Zeit des Pflegerentemgjesz

Uberschussrente: 0,00 % der gezahlten Vorjahresrente

3. Tarifgruppen 071, 08 und 11

3.1  Versicherungen vor Beginn der Pflegerente

Bonus:

Fur Versicherungen gegen laufenden Beitrag ohnea@siiickgewahr im Todesfall

45,00 % der jeweiligen Pflegerente fiir Eintrittsalter b Jahre
40,00 % der jeweiligen Pflegerente fur Eintrittsalter vohtsis 65 Jahre
35,00 % der jeweiligen Pflegerente fir Eintrittsalter abXfhre

Bei Versicherungen gegen laufenden Beitrag mitrBe#iriickgewahr im Todesfall erhéhen sich die artgemen Bonussat-
ze um jeweils 5 Prozentpunkte.

Fir Versicherungen gegen Einmalbeitrag ohne Bestiadkgewahr im Todesfall

80,00 % der jeweiligen Pflegerente fur Eintrittsalter bs Fahre
60,00 % der jeweiligen Pflegerente flr Eintrittsalter voilsis 65 Jahre
40,00 % der jeweiligen Pflegerente flr Eintrittsalter abXfhre

Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag mit Beitragsgewahr im Todesfall erhdéhen sich die angegebBoaussatze
um jeweils 10 Prozentpunkte.

Schlussuberschussanteil: 0,00 % der Bemessungsgrundlage fur jedes beitragspflichtig
zurlickgelegte Versicherungsjahr
0,00 % der Bemessungsgrundlage fur jedes beitragsfrei
zuriickgelegte Versicherungsjahr
0,00 % jahrliche Verzinsung fir beitragspflichtige Versichngsjahre
0,00 % jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versichersjagre

3.2  Versicherungen wahrend der Zeit des Pflegerentemgesz

Uberschussrente: 0,00 % der gezahlten Vorjahresrente
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4. Tarifgruppe 12

4.1  Versicherungen vor Beginn der Pflegerente

Bonus:

Fur Versicherungen gegen laufenden Beitrag ohnea@sriickgewéhr im Todesfall

55,00 % der jeweiligen Pflegerente fur Eintrittsalter b Fahre
40,00 % der jeweiligen Pflegerente fur Eintrittsalter vahlsis 65 Jahre
35,00 % der jeweiligen Pflegerente fir Eintrittsalter abXhre

Bei Versicherungen gegen laufenden Beitrag mitrBggiriickgewahr im Todesfall erhéhen sich die arfgmgen Bonussat-
ze um jeweils 10 Prozentpunkte.

Fir Versicherungen gegen Einmalbeitrag ohne Bestiadkgewahr im Todesfall

95,00 % der jeweiligen Pflegerente fur Eintrittsalter b&s Fahre
65,00 % der jeweiligen Pflegerente fur Eintrittsalter vahlsis 65 Jahre
45,00 % der jeweiligen Pflegerente fir Eintrittsalter abXhre

Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag mit Beitragsgewahr im Todesfall erhéhen sich die angegeb8oaussatze
um jeweils 15 Prozentpunkte.

Schlussuberschussanteil: 0,00 % der Bemessungsgrundlage fur jedes beitragspflichtig
zuriickgelegte Versicherungsjahr
0,00 % der Bemessungsgrundlage fur jedes beitragsfrei
zurlickgelegte Versicherungsjahr
0,00 % jahrliche Verzinsung fur beitragspflichtige Versichngsjahre
0,00 % jahrliche Verzinsung fir beitragsfreie Versichersiagre

4.2  Versicherungen wahrend der Zeit des Pflegerentergjesz

Uberschussrente: 0,50 % der gezahlten Vorjahresrente

5. Tarifgruppen 13 und 14

5.1 Versicherungen vor Beginn der Pflegerente

Bonus:

Fir Versicherungen gegen laufenden Beitrag ohnegagsriickgewahr im Todesfall

55,00 % der jeweiligen Pflegerente fur Eintrittsalter b&s Fahre
40,00 % der jeweiligen Pflegerente fir Eintrittsalter vo® Bis 65 Jahre
35,00 % der jeweiligen Pflegerente fir Eintrittsalter abXhre

Bei Versicherungen gegen laufenden Beitrag mitrBegiriickgewahr im Todesfall erh6hen sich die arfgmgen Bonussat-
ze um jeweils 10 Prozentpunkte.

Fir Versicherungen gegen Einmalbeitrag ohne Bestiadkgewahr im Todesfall

95,00 % der jeweiligen Pflegerente fur Eintrittsalter b&s Fahre

65,00 % der jeweiligen Pflegerente fir Eintrittsalter vof 5is 65 Jahre

45,00 % der jeweiligen Pflegerente fur Eintrittsalter abXhre
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Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag mit Beitragsgewahr im Todesfall erhéhen sich die angegebBoaussatze
um jeweils 15 Prozentpunkte.

Schlussiiberschussanteil: 0,00 % der Bemessungsgrundlage fiir jedes beitragspflichtig
zuriickgelegte Versicherungsjahr
0,00 % der Bemessungsgrundlage fiir jedes beitragsfrei
zurlickgelegte Versicherungsjahr
0,00 % jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versichngsjahre
0,00 % jahrliche Verzinsung fir beitragsfreie Versichersjagre

5.2  Versicherungen wahrend der Zeit des Pflegerentemgjesz

Uberschussrente: 0,50 % der gezahlten Vorjahresrente

6. Tarifgruppe 15

6.1  Versicherungen vor Beginn der Pflegerente

Bonus:

Fur Versicherungen gegen laufenden Beitrag ohnea@siiickgewahr im Todesfall

67,50 % der jeweiligen Pflegerente fiir Eintrittsalter b Jahre
50,00 % der jeweiligen Pflegerente fur Eintrittsalter vohtsis 65 Jahre
37,50 % der jeweiligen Pflegerente flr Eintrittsalter abXfhre

Bei Versicherungen gegen laufenden Beitrag mitrBg#riickgewahr im Todesfall erhéhen sich die argemen Bonussat-
ze um jeweils 15 Prozentpunkte.

Fur Versicherungen gegen Einmalbeitrag ohne Bestiadkgewahr im Todesfall

120,00 % der jeweiligen Pflegerente fiir Eintrittsalter b Jahre
85,00 % der jeweiligen Pflegerente fur Eintrittsalter vohtsis 65 Jahre
50,00 % der jeweiligen Pflegerente flr Eintrittsalter abXfhre

Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag mit Beitragsgewahr im Todesfall erhdéhen sich die angegebBoaussatze
um jeweils 25 Prozentpunkte.

Schlussuberschussanteil: 0,00 % der Bemessungsgrundlage fur jedes beitragspflichtig
zurlickgelegte Versicherungsjahr
0,00 % der Bemessungsgrundlage fur jedes beitragsfrei
zuriickgelegte Versicherungsjahr
0,00 % jahrliche Verzinsung fir beitragspflichtige Versichngsjahre
0,00 % jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versichersjagre

6.2  Versicherungen wahrend der Zeit des Pflegerentemgesz

Uberschussrente: 1,00 % der gezahlten Vorjahresrente
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J. Fondsgebundene Lebensversicherungen

(Bestandsgruppe IX)

1. Tarifgruppe 99

Die Versicherungen erhalten jahrlich ab Beginn\dersicherung Risiko- und Kostenuiberschussanteile.

1.1  Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitraigpifije Versicherungen)

Risikoliberschussanteil:

mannliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 0,50 % des Beitrages
0,24 % des Deckungskapitals

1.2  Beitragsfreie Versicherungen

Risikouiberschussanteil:

mannliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniberschussanteil: 0,24 % des Deckungskapitals

2. Tarifgruppen 03 und 06

Die Versicherungen erhalten jahrlich ab Beginn\densicherung Risiko- und Kostenuliberschussanteiesigherungen mit Bei-

tragserhaltungsgarantie erhalten zuséatzlich zurBegines jeden Versicherungsjahres, erstmals zinBelgs zweiten (Tarifgruppe
03) bzw. dritten (Tarifgruppe 06) Versicherungsggrsowie bei Ablauf einen Zinsliberschussanteil.

2.1  Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitraig$piflje Versicherungen)

Risikouiberschussanteil:

mannliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kostenuiberschussanteil: 0,00 % des Beitrages
0,06 % des Deckungskapitals

Zinsuberschussanteil: 0,00 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

der Beitragserhaltungsgarantie

2.2  Beitragsfreie Versicherungen

Risikouiberschussanteil:
mannliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kostenuiberschussanteil: 0,06 % des Deckungskapitals
Zinsuberschussanteil: 0,00 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

der Beitragserhaltungsgarantie
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K. Fondsgebundene Rentenversicherungen
(Bestandsgruppe X)

Hybridrentenversicherungen mit konventionellem Dewskapital nach Tarif HRV1 erhalten zu BeginnRentenzahlung
bzw. bei Beendigung der Versicherung wahrend désdwbzeit neben einem Schlussiiberschussantedsgitaiich einen
Sockelbetrag fur die Beteiligung an den Bewertuegmmven. Fur das aktuelle Geschaftsjahr betragbatekelbetrag fiir
diese Versicherungen 0 %. Hybridrentenversichenumgi¢ konventionellem Vorsorgeguthaben nach TaRM2 erhalten
zu Beginn der Rentenzahlung bzw. bei Beendigung/desicherung wahrend der Aufschubzeit einen Sbekedg flr die
Beteiligung an den Bewertungsreserven in Abhangfigloen gewahrten Schlussiiberschussanteil. Firktaglée Ge-
schéftsjahr betragt der Sockelbetrag fir dieseivt@esungen 0 % des gewéhrten Schlussuberschudsantei

Fir die fondsgebundenen Rentenversicherungen abediégruppe 09 wird kein Sockelbetrag fir die Bidang an den
Bewertungsreserven gewabhrt.

Die Uberschussbeteiligung fiir Vertragsteile vonsidrerungen der Tarifgruppen 10, 12, 13, 14 undiéBen der Rech-
nungszins 0,90 % und die Sterbewahrscheinlichkeitéei den DAV-Sterbetafeln 2004 R zugrunde liegamden in 13

beschrieben.

1. Tarifgruppe 01
Die Versicherungen erhalten in der Aufschubzeitljéihnab Beginn der Versicherung Kostenuberschusgéan
Ab dem Beginn der Rentenzahlung werden die Versicigen im Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe iiizgt-

Rentenversicherungen) gefihrt.

1.1  Versicherungen wéahrend der Aufschubzeit

1.11 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspéhtige Versicherungen)

Kostenuiberschussanteil: 0,50 % des Beitrages

0,24 % des Deckungskapitals

1.1.2 Beitragsfreie Versicherungen

Kosteniiberschussanteil: 0,24 % des Deckungskapitals

1.2  Versicherungen wahrend der Rentenbezugszeit (Bight)

2. Tarifgruppe 05

Die Versicherungen erhalten in der Aufschubzeitliéih ab Beginn der Versicherung Kosten- und, sof#ne Mindestto-
desfallsumme vereinbart ist, Risikoliberschussantersicherungen mit Beitragserhaltungsgarantialn zusatzlich zu
Beginn eines jeden Versicherungsjahres, erstmaBeginn des zweiten Versicherungsjahres, sowie ade Her Auf-
schubzeit einen Zinsuberschussanteil.
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Ab dem Beginn der Rentenzahlung werden die Versictgen im Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe iihiz¢-
Rentenversicherungen) gefihrt.

2.1  Versicherungen wahrend der Aufschubzeit

2.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspthtige Versicherungen)

Risikoliberschussanteil:

mannliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 0,00 % des Beitrages
0,00 % des Deckungskapitals

Zinsuberschussanteil: 0,00 % des uberschussberechtigten Deckungskapitals

der Beitragserhaltungsgarantie

2.1.2 Beitragsfreie Versicherungen

Risikouiberschussanteil:

mannliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages

weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kostenuiberschussanteil: 0,00 % des Deckungskapitals
Zinsuberschussanteil: 0,00 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

der Beitragserhaltungsgarantie

2.2 Versicherungen wahrend der Rentenbezugszeit (Bigh2)

3. Tarifgruppe 06

Die Versicherungen erhalten in der Aufschubzeitliéinab Beginn der Versicherung Kosten- und, sofgne Mindestto-
desfallsumme vereinbart ist, Risikouberschussanteiérsicherungen mit Beitragserhaltungsgarantialean zusatzlich zu
Beginn eines jeden Versicherungsjahres, erstmalieginn des dritten Versicherungsjahres, sowie adeller Aufschub-
zeit einen Zinstiberschussanteil.

Ab dem Beginn der Rentenzahlung werden die Versictgen im Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe iihiz-
Rentenversicherungen der Tarifgruppe 06 fur dieeiniém garantierten Rentenfaktor berechnete Remteder zum Ren-
tenzahlungsbeginn fur neu abgeschlossene Versiopenwgiltigen Tarifgruppe fur die mit dem dann igélh aktuellen
Rentenfaktor berechnete Rente) gefihrt.

3.1  Versicherungen wahrend der Aufschubzeit

3.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspéhtige Versicherungen)

Risikouberschussanteil:
mannliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kostenuiberschussanteil: 0,00 % des Beitrages
0,00 % des Deckungskapitals
Zinsuberschussanteil: 0,00 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

der Beitragserhaltungsgarantie
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3.1.2 Beitragsfreie Versicherungen

Risikouberschussanteil:

mannliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages

weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kostenuiberschussanteil: 0,00 % des Deckungskapitals
Zinsuberschussanteil: 0,00 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

der Beitragserhaltungsgarantie

3.2  Versicherungen wahrend der Rentenbezugszeit (Bighe

4, Tarifgruppe 061

Die Versicherungen erhalten in der Aufschubzeitljéihnab Beginn der Versicherung Kosten- und Riglk@rschussanteile.
Versicherungen mit Beitragserhaltungsgarantie &ghauséatzlich zu Beginn eines jeden Versicherahgs§, erstmals zu
Beginn des dritten Versicherungsjahres, sowie adeker Aufschubzeit einen Zinsiiberschussanteil.

Ab dem Beginn der Rentenzahlung wird die Versichgrim Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe Ill (Binze
Rentenversicherungen der Tarifgruppe 061 fiir dieemiem garantierten Rentenfaktor berechnete Reavte der zum
Rentenzahlungsbeginn fir neu abgeschlossene Versiwhen giiltigen Tarifgruppe fir die mit dem daiitigen aktuellen
Rentenfaktor berechnete Rente) gefiihrt.

4.1  Versicherungen wahrend der Aufschubzeit

41.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragsjiéhtige Versicherungen)

Risikouberschussanteil:

mannliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kostenliberschussanteil: 0,00 % des Beitrages
0,00 % des Deckungskapitals

Zinsuberschussanteil: 0,00 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

der Beitragserhaltungsgarantie

4.1.2 Beitragsfreie Versicherungen

Risikouberschussanteil:

mannliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages

weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniberschussanteil: 0,00 % des Deckungskapitals
Zinsuberschussanteil: 0,00 % des uberschussberechtigten Deckungskapitals

der Beitragserhaltungsgarantie

4.2  Versicherungen wahrend der Rentenbezugszeit (Bighe
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5. Tarifgruppe 07

Die Versicherungen erhalten in der Aufschubzeitliéih ab Beginn der Versicherung Kosten- und Riélk@rschussanteile.
Versicherungen mit Beitragserhaltungsgarantie tghalusatzlich zu Beginn eines jeden Versicheramgsg, erstmals zu
Beginn des dritten Versicherungsjahres, sowie adeker Aufschubzeit einen Zinsiiberschussanteil.

Ab dem Beginn der Rentenzahlung wird die Versichgrimm Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe Ill (Hinze
Rentenversicherungen der Tarifgruppe 07 fur diesiném garantierten Rentenfaktor berechnete Remteder zum Ren-
tenzahlungsbeginn fur neu abgeschlossene Versiopenwgiltigen Tarifgruppe fur die mit dem dann igélh aktuellen
Rentenfaktor berechnete Rente) gefihrt.

5.1 Versicherungen wahrend der Aufschubzeit

5.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspthtige Versicherungen)

Risikouiberschussanteil:

mannliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 0,00 % des Beitrages
0,18 % des Deckungskapitals

Zinsuberschussanteil: 0,15 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

der Beitragserhaltungsgarantie

5.1.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Risikoliberschussanteil:

mannliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages

weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kostenuiberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinsuberschussanteil: 0,00 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

der Beitragserhaltungsgarantie

5.1.3 Beitragsfreie Versicherungen

Risikouiberschussanteil:

mannliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages

weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kostenuiberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinsuberschussanteil: 0,15 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

der Beitragserhaltungsgarantie

5.2 Versicherungen wahrend der Rentenbezugszeit (Bigh)e

6. Tarifgruppen 071 und 08

Die Versicherungen erhalten in der Aufschubzeit atlich ab Beginn der Versicherung Kosten- und Rigberschussan-
teile. Versicherungen mit Beitragserhaltungsgaeasthalten zuséatzlich zu Beginn eines jeden Veesisiygsjahres, erst-

mals zu Beginn des dritten Versicherungsjahresiesam Ende der Aufschubzeit einen Zinsliberschusiaversicherun-
gen mit Beitragsabsicherung erhalten entsprechemmtiich, erstmals zu Beginn des zweiten Monatsdgten Versiche-
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rungsjahres, sowie am Ende der Aufschubzeit eimesiiBerschussanteil. Versicherungen mit Anlageriera Garantiezer-
tifikat erhalten als laufende Uberschussbeteilignngden Kosteniiberschussanteil in der Fondsphase.

Ab dem Beginn der Rentenzahlung werden Versichemigigr Tarifgruppe 071 im Gewinnverband 2 der Belstgruppe

Il (Einzel-Rentenversicherungen der Tarifgruppei@7die mit einem garantierten Rentenfaktor beneté Rente bzw. der
zum Rentenzahlungsbeginn fiir neu abgeschlossesé&ckerungen giltigen Tarifgruppe firr die mit demmigultigen
aktuellen Rentenfaktor berechnete Rente) geflilmtsi¢gherungen der Tarifgruppe 08 werden entsprecineGewinnver-
band 2 der Bestandsgruppe Il (Einzel-Rentenveesigigen der Tarifgruppe 08 fiir die mit einem gaeatein Rentenfaktor
berechnete Rente bzw. der zum Rentenzahlungsb&gineu abgeschlossene Versicherungen gultigerigfappe fur die
mit dem dann giiltigen aktuellen Rentenfaktor bemetd Rente) gefiihrt, Versicherungen mit Anlagdrem Garantiezer-
tifikat werden stattdessen im Gewinnverband 2 dest&dsgruppe Il (Einzel-Rentenversicherungerzder Rentenzah-
lungsbeginn fiir neu abgeschlossene Versicherungégen Tarifgruppe oder — sofern der garantier@t@nfaktor zur
Anwendung gelangt — der Tarifgruppe 081) gefiihrt.

6.1  Versicherungen wahrend der Aufschubzeit

6.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragsjiéhtige Versicherungen)

Risikouberschussanteil:

mannliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages

weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kostenuiberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinsuberschussanteil: 0,15 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

6.1.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Risikouberschussanteil:

mannliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages

weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kostenuiberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinsuberschussanteil: 0,00 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Schlussuberschussanteil:

fur Versicherungen mit Anlage in einem 0,00 % des Einmalbeitrages fiir jedes zuriickgelegte JabAdischubzeit
Garantiezertifikat

6.1.3 Beitragsfreie Versicherungen

Risikouberschussanteil:

mannliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages

weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kostenuiberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinsuberschussanteil: 0,15 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

6.2  Versicherungen wahrend der Rentenbezugszeit (Bigh)e
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7. Tarifgruppen 09 und 10
7.1  Fondsgebundene Rentenversicherungen (aulier Hyltedreersicherungen)

Die Fondsgebundenen Rentenversicherungen erhaltier iAufschubzeit monatlich ab Beginn der Versichg Kosten-
und — fiir Versicherungen mit vereinbarter Mindeggtsfallsumme — Risikoliberschussanteile. Versiclyenumit Bei-
tragserhaltungsgarantie erhalten zusatzlich zurBegines jeden Versicherungsjahres, erstmals zinBelgs dritten Versi-
cherungsjahres, sowie am Ende der Aufschubzeiheimesiiberschussanteil. Versicherungen mit Beibgisherung
erhalten entsprechend monatlich, erstmals zu Bedgsrzweiten Monats des ersten Versicherungsjaswese am Ende

der Aufschubzeit einen Zinsiiberschussanteil.
Es werden keine Schlussiiberschussanteile gewahrt.

Ab dem Beginn der Rentenzahlung werden die Versigigen der Tarifgruppen 09 und 10 im Gewinnverbizder Be-
standsgruppe |l (Einzel-Rentenversicherungen eleeiligen Tarifgruppe fir die mit einem garantiarRentenfaktor
berechnete Rente bzw. der zum Rentenzahlungsb&gineu abgeschlossene Versicherungen giiltigerigFapipe fir die

mit dem dann gultigen aktuellen Rentenfaktor bemetdn Rente) gefuhrt.
7.1.1 Versicherungen wahrend der Aufschubzeit

7.1.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspthtige Versicherungen)

Risikoliberschussanteil:

mannliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages

weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinsuberschussanteil: 0,15 % des uberschussberechtigten Deckungskapitals

7.1.1.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Risikouiberschussanteil:

mannliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages

weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinsuberschussanteil: 0,00 % des uberschussberechtigten Deckungskapitals

7.1.1.3 Beitragsfreie Versicherungen

Risikouiberschussanteil:

mannliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages

weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kostenuiberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinsuberschussanteil: 0,15 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

7.1.2 Versicherungen wahrend der Rentenbezugszeit (siele2)

7.2  Hybridrentenversicherungen (nur Tarifgruppe 10)

Hybridrentenversicherungen erhalten in der Aufsakitteine Uberschussbeteiligung fiir den konventienaind fondsge-

bundenen Vertragsteil.
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K. Fondsgebundene Rentenversicherungen.

Der konventionelle Vertragsteil der Hybridrentersieherung erhalt zu Beginn eines jeden Versichesjahges jahrliche
Uberschussanteile, erstmals zu Beginn des zweitesiaherungsjahres. Die jahrlichen Uberschussartteiitehen aus
einem Zins- und grundsatzlich aus einem Grundibessanteil. Versicherungen gegen Einmalbeitragamoére beitrags-
freie Versicherungen erhalten als laufende Ubessdanteile nur einen Zinsiiberschussanteil.

Der fondsgebundene Vertragsteil der Hybridrentesigberung erhélt ab Versicherungsbeginn grundsétationatlich
einen Kosteniiberschussanteil.

Zusétzlich zu den laufenden Uberschussanteilerterndie Hybridrentenversicherungen bei Ablauf Aefschubzeit bzw.
Beendigung einen Schlussiiberschussanteil. Er wirddd oder Kiindigung in verminderter Hohe gewahrt.

Ab dem Beginn der Rentenzahlung werden die Versicigen im Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe iiizgt-
Rentenversicherungen der Tarifgruppe 10 fur dieemiém garantierten Rentenfaktor berechnete Remteder zum Ren-
tenzahlungsbeginn fir neu abgeschlossene Versiopenugiiltigen Tarifgruppe fur die mit dem dannigéh aktuellen
Rentenfaktor berechnete Rente) gefiihrt.

7.2.1 Versicherungen wahrend der Aufschubzeit

7.2.1.1 Konventioneller Vertragsteil

Zinsuberschussanteil:

Versicherungen gegen laufenden Beitrag 0,00 % des Uberschussberechtigten konventionellen Deckapgals
(beitragspflichtige Versicherungen)
Versicherungen gegen Einmalbeitrag 0,00 % des Uberschussberechtigten konventionellen Deckapgals
mit Versicherungsbeginn vor 2011
Versicherungen gegen Einmalbeitrag 0,00 % des uberschussberechtigten konventionellen Deckapgals
mit Versicherungsbeginn ab 2011 fur jedes der ersten vier Versicherungsjahre
0,00 % des Uberschussberechtigten konventionellen Deckapitals
fur jedes der weiteren abgelaufenen Versicheruhgsja
Beitragsfreie Versicherungen 0,00 % des Uberschussberechtigten konventionellen Deckapgals
Grundiberschussanteil: 0,00 % des uberschussberechtigten konventionellen Ardeilsdahresbeitrag
Schlussiiberschuss: 1,00 % der Bemessungsgrundlage fiir beitragspflichtigesiéeerungsjahre
0,30 % der Bemessungsgrundlage fur Versicherungen gegendteitrag mit
Versicherungsbeginn ab 2011
3,40 % jahrliche Verzinsung fir beitragspflichtige Versichngsjahre
2,40 % jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherengind

fur Versicherungen gegen Einmalbeitrag mit Versiohgsbeginn ab 2011

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze gettéiir das aktuelle Geschaftsjahr. Fir abgelaufahre gilt weiter-
hin die Festlegung des jeweiligen Geschéftsjahres.

7.2.1.2 Fondsgebundener Vertragsteil

Kosteniiberschussanteil: 0,00 % des fondsgebundenen Deckungskapitals

Fondsschlussiberschussanteil: 0,18 % der Bemessungsgrundlage
3,40 % jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versichngsjahre
2,40 % jahrliche Verzinsung fir beitragsfreie Versichersjagre

und fur Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze gettéir das aktuelle Geschaftsjahr. Fir abgelaufahre gilt weiter-
hin die Festlegung des jeweiligen Geschéftsjahres.

7.2.2 Versicherungen wéhrend der Rentenbezugszeit (sielBe2)
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K. Fondsgebundene Rentenversicherungen.

8. Tarifgruppe 12

8.1 Fondsgebundene Rentenversicherungen (aulier Hyltedreersicherungen)

Die Fondsgebundenen Rentenversicherungen erhaltier iAufschubzeit monatlich ab Beginn der Versichg Kosten-
und — fiir Versicherungen mit vereinbarter Mindeggtsfallsumme — Risikolberschussanteile. Versiclysnumit Bei-
tragserhaltungsgarantie erhalten zusatzlich zurBegines jeden Versicherungsjahres, erstmals zinBelgs dritten Versi-
cherungsjahres, sowie am Ende der Aufschubzeiheéimesiberschussanteil. Versicherungen mit Beitthgisherung
erhalten entsprechend monatlich, erstmals zu Bedgsrzweiten Monats des ersten Versicherungsjadwese am Ende
der Aufschubzeit einen Zinsiiberschussanteil.

Es werden keine Schlussiiberschussanteile gewahrt.

Ab dem Beginn der Rentenzahlung werden die Versictgen im Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe iihizt-
Rentenversicherungen der Tarifgruppe 12 fur diesiném garantierten Rentenfaktor berechnete Remteder zum Ren-
tenzahlungsbeginn fiir neu abgeschlossene Versiopenwgiiltigen Tarifgruppe fir die mit dem dann igélh aktuellen
Rentenfaktor berechnete Rente) gefihrt.

8.1.1 Versicherungen wahrend der Aufschubzeit

8.1.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspthtige Versicherungen)

Risikouiberschussanteil:

mannliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages

weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kostenuiberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinsuberschussanteil: 0,70 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

8.1.1.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Risikoliberschussanteil:

mannliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages

weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kostenuiberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinstberschussanteil: 0,50 % des uberschussberechtigten Deckungskapitals

8.1.1.3 Beitragsfreie Versicherungen

Risikouberschussanteil:
mannliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinsuberschussanteil: 0,70 % des uberschussberechtigten Deckungskapitals

8.1.2 Versicherungen wahrend der Rentenbezugszeit (siel@e2)

8.2  Hybridrentenversicherungen

Hybridrentenversicherungen erhalten in der Aufsakitteine Uberschussbeteiligung fir den konventienaind fondsge-
bundenen Vertragsteil.
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K. Fondsgebundene Rentenversicherungen.

Der konventionelle Vertragsteil der Hybridrentersieherung erhalt zu Beginn eines jeden Versichesjahges jahrliche
Uberschussanteile, erstmals zu Beginn des zweitgsiaherungsjahres. Die jahrlichen Uberschussaribelitehen aus
einem Zins- und grundsétzlich aus einem Grundubessanteil. Versicherungen gegen Einmalbeitragamaigre beitrags-
freie Versicherungen erhalten als laufende Ubessdanteile nur einen Zinsiiberschussanteil.

Der fondsgebundene Vertragsteil der Hybridrentesigberung erhélt ab Versicherungsbeginn grundsétationatlich
einen Kostenuiberschussanteil.

Zusétzlich zu den laufenden Uberschussanteilerterndie Hybridrentenversicherungen bei Ablauf Aefschubzeit bzw.
Beendigung einen Schlussiiberschussanteil. Er wirddd oder Kiindigung in verminderter Hohe gewahrt.

Ab dem Beginn der Rentenzahlung werden die Versicigen im Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe iiizgt-
Rentenversicherungen der Tarifgruppe 12 fur dieemiém garantierten Rentenfaktor berechnete Remteder zum Ren-
tenzahlungsbeginn fir neu abgeschlossene Versiohpenugiiltigen Tarifgruppe fur die mit dem dannigél aktuellen
Rentenfaktor berechnete Rente) gefiihrt.

8.2.1 Versicherungen wéahrend der Aufschubzeit

8.2.1.1 Konventioneller Vertragsteil

Zinsuberschussanteil:

Versicherungen gegen laufenden Beitrag 0,55 % des Uberschussberechtigten konventionellen Deckapgals
(beitragspflichtige Versicherungen)
Versicherungen gegen Einmalbeitrag 0,00 % des Uberschussberechtigten konventionellen Deckapgals
fur jedes der ersten vier Versicherungsjahre

0,00 % des uberschussberechtigten konventionellen Deckapgals

fur jedes der weiteren abgelaufenen Versicherahgsj

Beitragsfreie Versicherungen 0,55 % des Uberschussberechtigten konventionellen Deckapgals
Grundiberschussanteil: 0,00 % des uberschussberechtigten konventionellen Ardeilsahresbeitrag
Schlussuberschussanteil: 1,00 % der Bemessungsgrundlage fur beitragspflichtigesigerungsjahre
0,80 % der Bemessungsgrundlage fiir Versicherungen gegendibeitrag

3,40 % jahrliche Verzinsung fir beitragspflichtige Versichngsjahre

2,40 % jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherengind

fur Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze gettéir das aktuelle Geschaftsjahr. Fir abgelaufahre gilt weiter-
hin die Festlegung des jeweiligen Geschéftsjahres.

8.2.1.2 Fondsgebundener Vertragsteil

Kostenliberschussanteil: 0,00 % des fondsgebundenen Deckungskapitals

Fondsschlussuberschussanteil: 0,18 % der Bemessungsgrundlage
3,40 % jahrliche Verzinsung fir beitragspflichtige Versichngsjahre
2,40 % jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versichersjagre

und fur Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze gettéir das aktuelle Geschaftsjahr. Fir abgelaufahre gilt weiter-
hin die Festlegung des jeweiligen Geschéftsjahres.

8.3  Versicherungen wahrend der Rentenbezugszeit (Bigh)e
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K. Fondsgebundene Rentenversicherungen.

9. Tarifgruppe 13

9.1 Fondsgebundene Rentenversicherungen (aul3er Hyttedrersicherungen)

Die Fondsgebundenen Rentenversicherungen erhaltier iAufschubzeit monatlich ab Beginn der Versiohg Kosten-
und — fiir Versicherungen mit vereinbarter Mindeggtsfallsumme — Risikoliberschussanteile. Versiclyenumit Bei-
tragserhaltungsgarantie erhalten zusatzlich zurBegjnes jeden Versicherungsjahres, erstmals zinBelgs dritten Versi-
cherungsjahres, sowie am Ende der Aufschubzeiheéimesuberschussanteil. Versicherungen mit Beitthgisherung
erhalten entsprechend monatlich, erstmals zu Bedgsrzweiten Monats des ersten Versicherungsjaswese am Ende
der Aufschubzeit einen Zinsiiberschussanteil.

Es werden keine Schlussiiberschussanteile gewahrt.

Ab dem Beginn der Rentenzahlung werden die Versictgen im Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe iihiz¢-
Rentenversicherungen der Tarifgruppe 13 fur dieainiém garantierten Rentenfaktor berechnete Remteder zum Ren-
tenzahlungsbeginn fur neu abgeschlossene Versiopenwgiltigen Tarifgruppe fur die mit dem dann igélh aktuellen
Rentenfaktor berechnete Rente) gefihrt.

9.1.1 Versicherungen wahrend der Aufschubzeit

9.1.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspthtige Versicherungen)

Risikouiberschussanteil: 5,00 % des Risikobeitrages
Kostenuiberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinsuberschussanteil: 0,70 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

9.1.1.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Risikolberschussanteil: 5,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinsuberschussanteil: 0,50 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

9.1.1.3 Beitragsfreie Versicherungen

Risikolberschussanteil: 5,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinsuberschussanteil: 0,70 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

9.1.2 Versicherungen wahrend der Rentenbezugszeit (siele2)

9.2  Hybridrentenversicherungen

Hybridrentenversicherungen erhalten in der Aufsakitteine Uberschussbeteiligung fiir den konventienaind fondsge-
bundenen Vertragsteil.

Der konventionelle Vertragsteil der Hybridrentersieherung erhélt zu Beginn eines jeden Versichesjahges jéhrliche
Uberschussanteile, erstmals zu Beginn des zweitesidherungsjahres. Die jahrlichen Uberschussarieibtehen aus
einem Zins- und grundsétzlich aus einem Grundubessanteil. Versicherungen gegen Einmalbeitragamaére beitrags-
freie Versicherungen erhalten als laufende Uberssamteile nur einen Zinsiiberschussanteil.
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K. Fondsgebundene Rentenversicherungen.

Der fondsgebundene Vertragsteil der Hybridrentesigberung erhalt ab Versicherungsbeginn grundsétetionatlich
einen Kostenuiberschussanteil.

Zusatzlich zu den laufenden Uberschussanteileriterhdie Hybridrentenversicherungen bei Ablauf dafschubzeit bzw.
Beendigung einen Schlusstberschussanteil. Er wirddd oder Kiindigung in verminderter Hohe gewahrt.

Ab dem Beginn der Rentenzahlung werden die Versicigen im Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe iizg-
Rentenversicherungen der Tarifgruppe 13 fir dieeiném garantierten Rentenfaktor berechnete Remteder zum Ren-
tenzahlungsbeginn fir neu abgeschlossene Versiogpenugiiltigen Tarifgruppe fur die mit dem dann igél aktuellen
Rentenfaktor berechnete Rente) gefiihrt.

9.2.1 Versicherungen wéahrend der Aufschubzeit

9.2.1.1 Konventioneller Vertragsteil

Zinsuberschussanteil:

Versicherungen gegen laufenden Beitrag 0,55 % des uberschussberechtigten konventionellen Deckapgals
(beitragspflichtige Versicherungen)
Versicherungen gegen Einmalbeitrag 0,00 % des Uberschussberechtigten konventionellen Deckapgals
fur jedes der ersten vier Versicherungsjahre
0,00 % des Uberschussberechtigten konventionellen Deckapgals
fur jedes der weiteren abgelaufenen Versicherahgsj
Beitragsfreie Versicherungen 0,55 % des uberschussberechtigten konventionellen Deckapgals
Grundiberschussanteil: 0,00 % des Uberschussberechtigten konventionellen Ardeilslahresbeitrag
Schlussuberschussanteil: 1,00 % der Bemessungsgrundlage fur beitragspflichtigesiegerungsjahre
0,80 % der Bemessungsgrundlage fiir Versicherungen gegendibeitrag
3,40 % jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versichngsjahre
2,40 % jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherengind

fur Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze gettéiir das aktuelle Geschaftsjahr. Fir abgelaufahre gilt weiter-
hin die Festlegung des jeweiligen Geschéftsjahres.

9.2.1.2 Fondsgebundener Vertragsteil

Kostenuiberschussanteil: 0,00 % des fondsgebundenen Deckungskapitals

Fondsschlussiiberschussanteil: 0,18 % der Bemessungsgrundlage
3,40 % jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versichngsjahre
2,40 % jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versichersjagre

und fur Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze gettéiir das aktuelle Geschaftsjahr. Fir abgelaufahre gilt weiter-
hin die Festlegung des jeweiligen Geschéftsjahres.

9.2.2 Versicherungen wahrend der Rentenbezugszeit (siele2)
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K. Fondsgebundene Rentenversicherungen.

10.  Tarifgruppe 14
10.1 Fondsgebundene Rentenversicherungen (auf3er Hyttedrersicherungen)

Die Fondsgebundenen Rentenversicherungen erhaltier iAufschubzeit monatlich ab Beginn der Versichg Kosten-
und — fiir Versicherungen mit vereinbarter Mindeggtsfallsumme — Risikoliberschussanteile. Versiclyenumit Bei-
tragserhaltungsgarantie erhalten zusatzlich zurBegines jeden Versicherungsjahres, erstmals zinBelgs dritten Versi-
cherungsjahres, sowie am Ende der Aufschubzeiheimesiiberschussanteil. Versicherungen mit Beibgisherung
erhalten entsprechend monatlich, erstmals zu Bedgsrzweiten Monats des ersten Versicherungsjaswese am Ende
der Aufschubzeit einen Zinsiiberschussanteil.

Es werden keine Schlussiiberschussanteile gewahrt.

Ab dem Beginn der Rentenzahlung werden die Versigtgen im Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe ihizgt-
Rentenversicherungen der Tarifgruppe 14 fur diesiniém garantierten Rentenfaktor berechnete Remteder zum Ren-
tenzahlungsbeginn fiir neu abgeschlossene Versiopenwgiiltigen Tarifgruppe fir die mit dem dann igélh aktuellen
Rentenfaktor berechnete Rente) gefuhrt.

10.1.1  Versicherungen wahrend der Aufschubzeit

10.1.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspthtige Versicherungen)

Risikolberschussanteil: 5,00 % des Risikobeitrages
Kostenuiberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinsuberschussanteil: 0,70 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

10.1.1.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Risikolberschussanteil: 5,00 % des Risikobeitrages
Kostenuiberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinsuberschussanteil: 0,50 % des uberschussberechtigten Deckungskapitals

10.1.1.3 Beitragsfreie Versicherungen

Risikolberschussanteil: 5,00 % des Risikobeitrages
Kosteniberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinstberschussanteil: 0,70 % des uberschussberechtigten Deckungskapitals

10.1.2  Versicherungen wahrend der Rentenbezugszeit (siele2)

10.2 Hybridrentenversicherungen

Hybridrentenversicherungen erhalten in der Aufsakitteine Uberschussbeteiligung fir den konventienaind fondsge-
bundenen Vertragsteil.

Der konventionelle Vertragsteil der Hybridrentersieherung erhalt zu Beginn eines jeden Versichesjahges jahrliche
Uberschussanteile, erstmals zu Beginn des zweiggsiaherungsjahres. Die jahrlichen Uberschussariteiitehen aus
einem Zins- und grundsétzlich aus einem Grundubessanteil. Versicherungen gegen Einmalbeitragamaére beitrags-
freie Versicherungen erhalten als laufende Ubewssanteile nur einen Zinsiiberschussanteil.
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K. Fondsgebundene Rentenversicherungen.

Der fondsgebundene Vertragsteil der Hybridrentesigberung erhalt ab Versicherungsbeginn grundsétationatlich

einen Kostenuberschussanteil.

Zusatzlich zu den laufenden Uberschussanteileriterhdie Hybridrentenversicherungen bei Ablauf dafschubzeit bzw.
Beendigung einen Schlussiiberschussanteil. Er wirddd oder Kiindigung in verminderter Hohe gewahrt.

Ab dem Beginn der Rentenzahlung werden die Versicigen im Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe iizg-
Rentenversicherungen der Tarifgruppe 14 fur dieemiém garantierten Rentenfaktor berechnete Remteder zum Ren-
tenzahlungsbeginn fur neu abgeschlossene Versiogpenwgliltigen Tarifgruppe fur die mit dem dann igéh aktuellen
Rentenfaktor berechnete Rente) gefiihrt.

10.2.1  Versicherungen wahrend der Aufschubzeit

10.2.1.1 Konventioneller Vertragsteil

Zinsuberschussanteil:

Versicherungen gegen laufenden Beitrag 0,55 % des uberschussberechtigten konventionellen Deckapgals
(beitragspflichtige Versicherungen)
Versicherungen gegen Einmalbeitrag 0,00 % des Uberschussberechtigten konventionellen Deckapgals
fur jedes der ersten vier Versicherungsjahre

0,00 % des Uberschussberechtigten konventionellen Deckapgals

fur jedes der weiteren abgelaufenen Versicherahgsj

Beitragsfreie Versicherungen 0,55 % des uberschussberechtigten konventionellen Deckapgals
Grundiberschussanteil: 0,00 % des Uberschussberechtigten konventionellen Ardgeilsahresbeitrag
Schlussiiberschussanteil: 1,00 % der Bemessungsgrundlage fiir beitragspflichtige iZbesungsjahre
0,80 % der Bemessungsgrundlage fir Versicherungen gegendfbeitrag

3,40 % jahrliche Verzinsung fur beitragspflichtige Versichngsjahre

2,40 % jahrliche Verzinsung fir beitragsfreie Versicherengind

fur Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Bei Versicherungen nach Tarif HRV1 E — aul3er Vérsiongen nach Sondertarif HRV1 EH und Basisrentenit Versi-
cherungsbeginn vor dem 1. August 2014 erhdht sicladgegebene Schlussiiberschussanteilsatz umr@zspunkte.
Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze gettéiir das aktuelle Geschaftsjahr. Fir abgelaufahre gilt weiter-

hin die Festlegung des jeweiligen Geschéftsjahres.

10.2.1.2 Fondsgebundener Vertragsteil

Kosteniberschussanteil: 0,00 % des fondsgebundenen Deckungskapitals

Fondsschlussiiberschussanteil: 0,18 % der Bemessungsgrundlage
3,40 % jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versichngsjahre
2,40 % jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versichersjagre

und fur Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze gettéir das aktuelle Geschaftsjahr. Fir abgelaufahre gilt weiter-
hin die Festlegung des jeweiligen Geschéftsjahres.

10.2.2  Versicherungen wahrend der Rentenbezugszeit (siel@2)
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K. Fondsgebundene Rentenversicherungen.

11.  Tarifgruppe 15
11.1 Fondsgebundene Rentenversicherungen (auf3er Hyttedrersicherungen)

Die Fondsgebundenen Rentenversicherungen erhaltier iAufschubzeit monatlich ab Beginn der Versichg Kosten-
und — fiir Versicherungen mit vereinbarter Mindeggtsfallsumme — Risikoliberschussanteile. Versiclyenumit Bei-
tragserhaltungsgarantie erhalten zusatzlich zurBegines jeden Versicherungsjahres, erstmals zinBelgs dritten Versi-
cherungsjahres, sowie am Ende der Aufschubzeiheimesiiberschussanteil.

Es werden keine Schlussiiberschussanteile gewahrt.

Ab dem Beginn der Rentenzahlung werden die Versictgen im Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe iihiz¢-
Rentenversicherungen der Tarifgruppe 15 fur diesiniém garantierten Rentenfaktor berechnete Remteder zum Ren-
tenzahlungsbeginn flr neu abgeschlossene Versiopenwgiltigen Tarifgruppe fur die mit dem dann igélh aktuellen
Rentenfaktor berechnete Rente) gefihrt.

11.1.1  Versicherungen wahrend der Aufschubzeit

11.1.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspthtige Versicherungen)

Risikouiberschussanteil: 5,00 % des Risikobeitrages
Kostenuiberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinsuberschussanteil: 1,25 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

11.1.1.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Risikolberschussanteil: 5,00 % des Risikobeitrages
Kostenuiberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinsuberschussanteil: 1,00 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

11.1.1.3 Beitragsfreie Versicherungen

Risikolberschussanteil: 5,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinsuberschussanteil: 1,25 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

11.1.2  Versicherungen wahrend der Rentenbezugszeit (siele2)
11.2 Hybridrentenversicherungen nach Tarif HRV1

Hybridrentenversicherungen nach Tarif HRV1 erhaiteder Aufschubzeit eine Uberschussbeteiligungigiir konventio-
nellen und fondsgebundenen Vertragsteil.

Der konventionelle Vertragsteil der Hybridrentersieherung erhalt zu Beginn eines jeden Versichesjahges jahrliche
Uberschussanteile, erstmals zu Beginn des zweitgsiaherungsjahres. Die jahrlichen Uberschussariteiitehen aus
einem Zins- und grundsétzlich aus einem Grundubessanteil. Versicherungen gegen Einmalbeitragamaére beitrags-
freie Versicherungen erhalten als laufende Ubessanteile nur einen Zinsiiberschussanteil.

Der fondsgebundene Vertragsteil der Hybridrentesigberung erhalt ab Versicherungsbeginn grundsétationatlich
einen Kosteniiberschussanteil.
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Zusatzlich zu den laufenden Uberschussanteileriterhdie Hybridrentenversicherungen bei Ablauf dafschubzeit bzw.
Beendigung einen Schlussiiberschussanteil. Er wirddd oder Kiindigung in verminderter Hohe gewahrt.

Ab dem Beginn der Rentenzahlung werden die Versicigen im Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe iiizg-
Rentenversicherungen der Tarifgruppe 15 fur dieemiém garantierten Rentenfaktor berechnete Remteder zum Ren-
tenzahlungsbeginn fur neu abgeschlossene Versiogpenwgliltigen Tarifgruppe fur die mit dem dann igéh aktuellen
Rentenfaktor berechnete Rente) gefiihrt.

11.2.1  Versicherungen wahrend der Aufschubzeit

11.2.1.1 Konventioneller Vertragsteil

Zinsuberschussanteil:

Versicherungen gegen laufenden Beitrag 1,10 % des uberschussberechtigten konventionellen Deckapgals
(beitragspflichtige Versicherungen)
Versicherungen gegen Einmalbeitrag 0,00 % des uberschussberechtigten konventionellen Deckapgals
fur jedes der ersten vier Versicherungsjahre
0,30 % des Uberschussberechtigten konventionellen Deckapgals
fir jedes der weiteren abgelaufenen Versicherahgsj
Beitragsfreie Versicherungen 1,10 % des Uberschussberechtigten konventionellen Deckapgals
Grundiberschussanteil: 0,00 % des Uberschussberechtigten konventionellen Ardeilslahresbeitrag
Schlussiiberschussanteil: 1,00 % der Bemessungsgrundlage fir beitragspflichtige i¢kesungsjahre
0,30 % der Bemessungsgrundlage fur Versicherungen gegenateitrag
fur jedes der ersten vier Versicherungsjahre
1,00 % der Bemessungsgrundlage fiir Versicherungen gegendibeitrag
fir jedes der weiteren abgelaufenen Versicheruhgsja
3,40 % jahrliche Verzinsung fir beitragspflichtige Versichngsjahre
2,40 % jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherengind

fur Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze gettéiir das aktuelle Geschaftsjahr. Fir abgelaufahre gilt weiter-
hin die Festlegung des jeweiligen Geschéftsjahres.

11.2.1.2 Fondsgebundener Vertragsteil

Kosteniiberschussanteil: 0,00 % des fondsgebundenen Deckungskapitals

Fondsschlussiiberschussanteil: 0,18 % der Bemessungsgrundlage
3,40 % jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Vetsézungsjahre
2,40 % jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versichersjagre

und fur Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Die angegebenen Schlussliberschussanteilsatze gettéir das aktuelle Geschaftsjahr. Fir abgelaufahre gilt weiter-
hin die Festlegung des jeweiligen Geschéftsjahres.

11.2.2  Versicherungen wahrend der Rentenbezugszeit (siel@2)

11.3 Hybridrentenversicherungen nach Tarif HRV2

Hybridrentenversicherungen nach Tarif HRV2 erhaiteder Aufschubzeit eine Uberschussbeteiligungitir konventio-
nellen und fondsgebundenen Vertragsteil.
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Der konventionelle Vertragsteil der Hybridrentersieherung erhélt zu Beginn eines jeden Monats (¢hessanteile
(monatliche Uberschussanteile). Die monatlichenrEttieissanteile bestehen aus einem laufenden Zidsgrundsatzlich
aus einem Kostenlberschussanteil. Versicherunggendgeinmalbeitrag und andere beitragsfreie Versictgen erhalten
als laufende Uberschussanteile nur einen laufediteiiberschussanteil.

Der fondsgebundene Vertragsteil der Hybridrentesigberung erhdlt ab Versicherungsbeginn grundsétationatlich

Kosteniliberschussanteile.

Zusétzlich zu den laufenden Uberschussanteileriterndie Hybridrentenversicherungen bei Ablauf Aefschubzeit bzw.
Beendigung einen Schlussiiberschussanteil. Er wirddd oder Kiindigung in verminderter Hohe gewahrt.

Ab dem Beginn der Rentenzahlung werden die Versigtgen im Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe ihizgt-
Rentenversicherungen) in der fir den bei Rentenbegktuellen Rentenfaktor fir neu abgeschlossengidferungen

zugehorigen Tarifgruppe gefiihrt.
11.3.1  Versicherungen wahrend der Aufschubzeit

11.3.1.1 Konventioneller Vertragsteil

Laufender Zinsuberschussanteil:

Versicherungen gegen laufenden Beitrag 2,45 % des uberschussberechtigten konventionellen Vorgatbebens
(beitragspflichtige Versicherungen)
Versicherungen gegen Einmalbeitrag 1,25 % des Uberschussberechtigten konventionellen Vorgotgabens
fur jedes der ersten vier Versicherungsjahre
1,95 % des Uberschussberechtigten konventionellen Vorgotgabens
fur jedes der weiteren abgelaufenen Versicherahgsj
Beitragsfreie Versicherungen 2,45 % des uberschussberechtigten konventionellen Vorgatbebens
Kostenuiberschussanteil: 0,00 % des uberschussberechtigten konventionellen AraeilBeitrag
Schlussuberschussanteil: 1,10 % der Bemessungsgrundlage fir beitragspflichtige igbesungsjahre
0,35 % der Bemessungsgrundlage fiir Versicherungen gegendibeitrag
fur jedes der ersten vier Versicherungsjahre
1,10 % der Bemessungsgrundlage fiir Versicherungen geigenalibeitrag
fur jedes der weiteren abgelaufenen Versicheruhgsja
3,55 % jahrliche Verzinsung fur beitragspflichtige Versichngsjahre
2,45 % jahrliche Verzinsung fir beitragsfreie Versicherengind

fur Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze geitéir das aktuelle Geschaftsjahr. Fir abgelaufiedre gilt weiter-

hin die Festlegung des jeweiligen Geschéftsjahres.

11.3.1.2 Fondsgebundener Vertragsteil

Kosteniberschussanteil: 0,00 % des Uberschussberechtigten fondsgebundenen AateiBeitrag fur
Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitraigépiie VVersicherungen)

0,00 % des fondsgebundenen Vorsorgeguthabens fur
Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitraigépije Versicherungen),
beitragsfreie Versicherungen und Versicherungeregénmalbeitrag

Fondsschlussiiberschussanteil: 0,18 % der Bemessungsgrundlage
3,55 % jahrliche Verzinsung fur beitragspflichtige Versichngsjahre
2,45 % jahrliche Verzinsung fir beitragsfreie Versichersiagre

und fur Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze geitéir das aktuelle Geschéftsjahr. Fir abgelaufiamre gilt weiter-
hin die Festlegung des jeweiligen Geschéftsjahres.
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11.3.2  Versicherungen wahrend der Rentenbezugszeit (siel@2)

12.  Tarifgruppe 17

12.1 Fondsgebundene Rentenversicherungen (aul3er Hymiedrersicherungen)

Die Fondsgebundenen Rentenversicherungen erhalter iAufschubzeit monatlich ab Beginn der Versiohg
Kosten- und — fiir Versicherungen mit vereinbarténdésttodesfallsumme — Risikoliberschussanteile.

Es werden keine Schlusstberschussanteile gewahrt.

Ab dem Beginn der Rentenzahlung werden die Versicigen im Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe iiizgt-
Rentenversicherungen der Tarifgruppe 17 fur dieeiném garantierten Rentenfaktor berechnete Rewteder zum Ren-
tenzahlungsbeginn fir neu abgeschlossene Versiohpenwgiiltigen Tarifgruppe fur die mit dem dann igéh aktuellen
Rentenfaktor berechnete Rente) gefiihrt.

12.1.1  Versicherungen wahrend der Aufschubzeit

Risikouberschussanteil: 5,00 % des Risikobeitrages

Kosteniiberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals

12.1.2  Versicherungen wahrend der Rentenbezugszeit (siel@2)

12.2 Hybridrentenversicherungen nach Tarif HRV2

Hybridrentenversicherungen nach Tarif HRV2 erhaiteder Aufschubzeit eine Uberschussbeteiligungiéiir konventio-
nellen und fondsgebundenen Vertragsteil.

Der konventionelle Vertragsteil der Hybridrentersieherung erhalt zu Beginn eines jeden Monats (¢thessanteile
(monatliche Uberschussanteile). Die monatlichenrEtfeussanteile bestehen aus einem laufenden Zidggrundsétzlich
aus einem Kostenuberschussanteil. Versicherunggendgeinmalbeitrag und andere beitragsfreie Versictgen erhalten
als laufende Uberschussanteile nur einen laufedeiiberschussanteil.

Der fondsgebundene Vertragsteil der Hybridrentesigberung erhélt ab Versicherungsbeginn grundsétationatlich
Kostenliberschussanteile.

Zusétzlich zu den laufenden Uberschussanteilerterndie Hybridrentenversicherungen bei Ablauf Aefschubzeit bzw.
Beendigung einen Schlussiiberschussanteil. Er wirddd oder Kiindigung in verminderter Hohe gewahrt.

Ab dem Beginn der Rentenzahlung werden die Versicigen im Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe iizgt-
Rentenversicherungen) in der fir den bei Rentenbegktuellen Rentenfaktor fiir neu abgeschlossensidferungen
zugehorigen Tarifgruppe gefihrt.

12.2.1  Versicherungen wahrend der Aufschubzeit

12.2.1.1 Konventioneller Vertragsteil
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Laufender Zinsuberschussanteil:

Versicherungen gegen laufenden Beitrag 2,45 % des uberschussberechtigten konventionellen Vorgatbebens
(beitragspflichtige Versicherungen)
Versicherungen gegen Einmalbeitrag 0,50 % des Uberschussberechtigten konventionellen Vorgotgabens
fur jedes der ersten vier Versicherungsjahre

1,95 % des Uberschussberechtigten konventionellen Vorgotgabens

fur jedes der weiteren abgelaufenen Versicherahgsj

Beitragsfreie Versicherungen 2,45 % des uberschussberechtigten konventionellen Vorgatbebens
Kostenuiberschussanteil: 0,00 % des uberschussberechtigten konventionellen AraeilBeitrag
Schlussuberschussanteil: 1,10 % der Bemessungsgrundlage fur beitragspflichtige igbesungsjahre
1,10 % der Bemessungsgrundlage fur Versicherungen gegendtieitrag

3,55 % jahrliche Verzinsung fir beitragspflichtige Versichngsjahre
2,45 % jahrliche Verzinsung fir beitragsfreie Versicherengind fiir Versicherun-

gen gegen Einmalbeitrag

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze geitéir das aktuelle Geschaftsjahr. Fir abgelaufiedre gilt weiter-

hin die Festlegung des jeweiligen Geschéftsjahres.

12.2.1.2 Fondsgebundener Vertragsteil

Kosteniiberschussanteil: 0,00 % des Uberschussberechtigten fondsgebundenen AateiBeitrag fir
Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitraigépifje VVersicherungen)
0,00 % des fondsgebundenen Vorsorgeguthabens fir
Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitraigépije Versicherungen),
beitragsfreie Versicherungen und Versicherungeegdgnmalbeitrag
Fondsschlussiiberschussanteil: 0,18 % der Bemessungsgrundlage
3,55 % jahrliche Verzinsung fir beitragspflichtige Versichngsjahre
2,45 % jahrliche Verzinsung fur beitragsfreie Versichersiagre

und fur Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze geitéir das aktuelle Geschéftsjahr. Fir abgelaufemre gilt weiter-
hin die Festlegung des jeweiligen Geschéftsjahres.

12.2.2  Versicherungen wahrend der Rentenbezugszeit (sief@2)

13. Segmentierung fur die Tarifgruppen 10 bis 15

Fur Vertragsteile fondsgebundener Rentenversiclgerutaul3er Hybridrentenversicherungen) wahrendRdatenbezugs-
zeit der Tarifgruppen 12, 13, 14 und 15, denerR#ghnungszins 0,90 % und die Sterbewahrscheiniignkeach den
DAV-Sterbetafeln 2004 R zugrunde liegen, geltenutiter B.2.8 angegebenen Uberschussanteilsatz&dgjelungen zur
Uberschussbeteiligung gelten unverandert (siehed81110.1 bzw. 11.1).

Fur Vertragsteile von HybridrentenversicherungechnBarif HRV1 der Tarifgruppen 10, 12, 13, 14 ural denen der
Rechnungszins 0,90 % und die Sterbewahrscheiniigikeach den DAV-Sterbetafeln 2004 R zugrundeelegelten die
nachfolgend angegebenen Uberschussanteilsatz&dgiungen zur Uberschussbeteiligung gelten underti(siehe 7.2,

8.2,9.2, 10.2 bzw. 11.2).
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13.1 Hybridrentenversicherungen nach Tarif HRV1 wahrdedAufschubzeit

(Tarifgruppe 10)

13.1.1 Konventioneller Vertragsteil

Zinsuberschussanteil:

Versicherungen gegen laufenden Beitrag 1,50 % des Uberschussberechtigten konventionellen Deckapgals
(beitragspflichtige Versicherungen)
x::z:g:E:3:g:ge%eir?:rsliggﬂbemag mit 0.75 % des Uberschussberechtigten konventionellen Deckapgals
Versicherungen gegen Einmalbeitrag mit 0,15 % des Uberschussberechtigten konventionellen Deckapgals
Versicherungsbeginn ab 2011 fir jedes der ersten vier Versicherungsjahre
0,15 % des uberschussberechtigten konventionellen Deckapgals
fur jedes der weiteren abgelaufenen Versicherahgsj
Beitragsfreie Versicherungen 1,50 % des Uberschussberechtigten konventionellen Deckapgals
Grunduberschussanteil: 0,00 % des Uberschussberechtigten konventionellen Ardeilslahresbeitrag
Schlussuberschussanteil: 1,00 % der Bemessungsgrundlage fur beitragspflichtige ikesungsjahre
1,00 % der Bemessungsgrundlage fir Versicherungen gegendfbeitrag
mit Versicherungsbeginn ab 2011
3,40 % jahrliche Verzinsung fir beitragspflichtige Versichngsjahre
2,40 % jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherengind

fur Versicherungen gegen Einmalbeitrag

13.1.2  Fondsgebundener Vertragsteil

Kosteniiberschussanteil: 0,00 % des fondsgebundenen Deckungskapitals

Fondsschlussiiberschussanteil: 0,18 % der Bemessungsgrundlage
3,40 % jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Vetsézungsjahre
2,40 % jahrliche Verzinsung fir beitragsfreie Versichersiagre

und fur Versicherungen gegen Einmalbeitrag

13.2 Versicherungen wahrend der Rentenbezugszeit (Tapjpgn 10 bis 15)

Fir Vertragsteile, denen ein Rechnungszins von &42Md die Sterbetafel nach DAV 2004 R zugrundgelie gelten die
unter B.2.8 angegebenen UberschussanteilsatzébFige Vertragsteile siehe B.2.
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L. Fondsgebundene Rentenversicherungen nach AltZertG
(Bestandsgruppe XIV)

Die Uberschussbeteiligung im Rentenbezug fiir Vgstigile von Versicherungen der Tarifgruppen 08, @, 08, 09, 12,
14 und 15, denen der Rechnungszins 0,90 % undelibeBvahrscheinlichkeiten nach den DAV-Sterbeta2€d4 R zu-
grunde liegen, werden in 9 beschrieben.

1. Tarifgruppe 01

Die Versicherungen erhalten in der Aufschubzeitliéih ab Beginn der Versicherung einen Kostenuberssanteil und zu
Beginn eines jeden Versicherungsjahres, erstmaBeginn des zweiten Versicherungsjahres, sowie ade Eer Auf-
schubzeit einen Zinsuberschussanteil.

Es wurden keine Schlussiiberschussanteile festgelegt

Ab dem Beginn der Rentenzahlung werden die Versigtgen im Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe Riéhfenversi-
cherungen nach AltZertG) gefiihrt.

1.1  Versicherungen wéahrend der Aufschubzeit

Zinsuberschussanteil: 0,00 % des uberschussberechtigten Deckungskapitals deaBsérhaltungsgarantie
Kosteniiberschussanteil: 0,00 % des Deckungskapitals
Schlussuberschussanteil: 0,00 % der Summe der gezahlten Beitrage

1.2  Versicherungen wahrend der Rentenbezugszeit (Mehd)

2. Tarifgruppen 04 und 05

Die Versicherungen erhalten in der Aufschubzeitliéih ab Beginn der Versicherung einen Kostenuberssanteil und zu
Beginn eines jeden Versicherungsjahres, erstmaBeginn des zweiten Versicherungsjahres, sowie ade Ber Auf-
schubzeit einen Zinsuberschussanteil.

Es wurden keine Schlussiiberschussanteile festgelegt

Ab dem Beginn der Rentenzahlung werden die Versigtgen im Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe Riéhfenversi-
cherungen nach AltZertG) gefiihrt.

2.1  Versicherungen wahrend der Aufschubzeit

Zinsuberschussanteil: 0,00 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals deagserhaltungsgarantie
Kosteniberschussanteil: 0,00 % des Deckungskapitals
Schlussiiberschussanteil: 0,00 % der Summe der gezahlten Beitrage

2.2  Versicherungen wahrend der Rentenbezugszeit (Mehd bzw. M.2.2)



Uberschussbeteiligungneue leben Lebensversicherung AG. 159
L. Fondsgebundene Rentenversicherungen nach ABZert

3. Tarifgruppe 06

Die Versicherungen erhalten in der Aufschubzeitliéimab Beginn der Versicherung einen Kostenibmrssanteil und zu
Beginn eines jeden Versicherungsjahres, erstmaBeginn des dritten Versicherungsjahres, sowie adekler Aufschub-
zeit einen Zinsuberschussanteil.

Es wurden keine Schlussuiberschussanteile festgelegt

Ab dem Beginn der Rentenzahlung werden die Versicigen im Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe Riénfenversi-

cherungen nach AltZertG der zum Rentenzahlungshdgimneu abgeschlossene Versicherungen glltigefgigpe)
gefihrt.

3.1 Versicherungen wahrend der Aufschubzeit

Zinsuberschussanteil: 0,00 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals deagsérhaltungsgarantie
Kostenuiberschussanteil: 0,00 % des Deckungskapitals
Schlussuberschussanteil: 0,00 % der Summe der gezahlten Beitrage

3.2 Versicherungen wahrend der Rentenbezugszeit (Mehe

4, Tarifgruppe 061

Die Versicherungen erhalten in der Aufschubzeitljéinab Beginn der Versicherung einen Kosteniberssanteil und zu
Beginn eines jeden Versicherungsjahres, erstmaBeginn des dritten Versicherungsjahres, sowie adekler Aufschub-
zeit einen Zinsuberschussanteil.

Es wurden keine Schlussiiberschussanteile festgelegt
Ab dem Beginn der Rentenzahlung werden die Versigigen im Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe Riénfenversi-
cherungen nach AltZertG der Tarifgruppe 061 firRiemte aus dem garantierten Deckungskapital deschubzeit und der

zum Rentenzahlungsbeginn fiir neu abgeschlosseséckerungen giltigen Tarifgruppe fur die Renteders fondsge-
bundenen Deckungskapital der Aufschubzeit) gefiihrt.

4.1  Versicherungen wahrend der Aufschubzeit

Zinsuberschussanteil: 0,00 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals deagsérhaltungsgarantie
Kostenuiberschussanteil: 0,00 % des Deckungskapitals
Schlussuberschussanteil: 0,00 % der Summe der gezahlten Beitrage

4.2  Versicherungen wéhrend der Rentenbezugszeit (Mebe
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5. Tarifgruppen 07, 08 und 09

Versicherungen mit individueller Fondsanlage edralh der Aufschubzeit jahrlich ab Beginn der Vensrung einen
Kosteniiberschussanteil und zu Beginn eines jedesidferungsjahres, erstmals zu Beginn des dritensigherungsjahres,
sowie am Ende der Aufschubzeit einen Zinsiiberselmiisi. VVersicherungen mit Anlage in Garantiefordsalten abwei-
chend monatlich ab Beginn der Versicherung einesté&taiberschussanteil und — erstmals zu Beginnwdeisen Monats
des ersten Versicherungsjahres sowie am Ende dsctlubzeit — einen Zinsiberschussanteil.

Es wurden keine Schlussiiberschussanteile festgelegt

Ab dem Beginn der Rentenzahlung werden die Versigtgen mit individueller Fondsanlage der Tarifgrep®7 und 08
im Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe XllI (Rergesicherungen nach AltZertG der Tarifgruppe 07 28vilr die
Rente aus dem garantierten Deckungskapital dercAufizeit und der zum Rentenzahlungsbeginn fir hgaschlossene
Versicherungen giiltigen Tarifgruppe fir die Rente dem fondsgebundenen Deckungskapital der Aufgelitilgefiihrt.
Versicherungen mit Anlage in Garantiefonds derfganppe 09 werden entsprechend im Gewinnverbarer Bestands-
gruppe Xl (Rentenversicherungen nach AltZertG -lan Rentenzahlungsbeginn fiir neu abgeschlossese&kerungen
glltigen Tarifgruppe bzw. der Tarifgruppe 09 fie dieile der Rente, die auf einem im Versicherurtggiscgenannten
garantierten Rentenfaktor basieren) gefihrt.

5.1  Versicherungen wahrend der Aufschubzeit

Zinsuberschussanteil: 0,00 % des uberschussberechtigten konventionellen Declkapitals
Kosteniiberschussanteil: 0,24 % des Deckungskapitals
Schlussuberschussanteil: 0,00 % der Summe der gezahlten Beitrage

5.2  Versicherungen wahrend der Rentenbezugszeit (MeRe

6. Tarifgruppe 12

Versicherungen mit individueller Fondsanlage edralh der Aufschubzeit jahrlich ab Beginn der Vensrung einen
Kosteniiberschussanteil und zu Beginn eines jedesidferungsjahres, erstmals zu Beginn des dritensigherungsjahres,
sowie am Ende der Aufschubzeit einen Zinsiiberselmiisi. VVersicherungen mit Anlage in Garantiefordsalten abwei-
chend monatlich ab Beginn der Versicherung einesté&taiberschussanteil und — erstmals zu Beginnwdeisen Monats
des ersten Versicherungsjahres sowie am Ende dsclubzeit — einen Zinsiberschussanteil.

Es wurden keine Schlussiiberschussanteile festgelegt

Ab dem Beginn der Rentenzahlung werden die Versigigen mit individueller Fondsanlage im Gewinnverd& der
Bestandsgruppe Xlll (Rentenversicherungen nacheM@ der Tarifgruppe 12 fir die Rente aus dem dearden De-
ckungskapital der Aufschubzeit und der zum Rentelorgsbeginn fur neu abgeschlossene Versicherugigligen Tarif-
gruppe fur die Rente aus dem fondsgebundenen Dgskapital der Aufschubzeit) gefiihrt. VersicherungenAnlage in
Garantiefonds werden entsprechend im GewinnverBatet Bestandsgruppe XllI (Rentenversicherungeh AdiZertG
der zum Rentenzahlungsbeginn fir neu abgeschlos&siherungen glltigen Tarifgruppe bzw. der Tatippe 12 fir
die Teile der Rente, die auf einem im Versichersogsin genannten garantierten Rentenfaktor bagigesiahrt.
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6.1  Versicherungen wahrend der Aufschubzeit

Zinsuberschussanteil: 0,55 % des Uberschussberechtigten konventionellen Deckapgals
Kosteniiberschussanteil: 0,24 % des Deckungskapitals
Schlussuberschussanteil: 0,00 % der Summe der gezahlten Beitrage

6.2  Versicherungen wahrend der Rentenbezugszeit (Mekye

7. Tarifgruppe 14

Versicherungen mit individueller Fondsanlage egralh der Aufschubzeit jahrlich ab Beginn der Vehmsrung einen
Kostenliberschussanteil und zu Beginn eines jedesidherungsjahres, erstmals zu Beginn des dritensi®herungsjahres,
sowie am Ende der Aufschubzeit einen Zinslberselmisi. VVersicherungen mit Anlage in Garantiefordsalten abwei-
chend monatlich ab Beginn der Versicherung einesté&uiberschussanteil und — erstmals zu Beginnwieiten Monats
des ersten Versicherungsjahres sowie am Ende dsclubzeit — einen Zinsiiberschussanteil.

Es wurden keine Schlussiiberschussanteile festgelegt

Ab dem Beginn der Rentenzahlung werden die Versictgeen mit individueller Fondsanlage im Gewinnverth@ der
Bestandsgruppe XllI (Rentenversicherungen nacheM der Tarifgruppe 14 fiir die Rente aus dem dgenaen De-
ckungskapital der Aufschubzeit und der zum Rentelor@sbeginn fiir neu abgeschlossene Versicherumigiégen Tarif-
gruppe fur die Rente aus dem fondsgebundenen Dgskapital der Aufschubzeit) gefihrt. VersicherungenAnlage in
Garantiefonds werden entsprechend im GewinnverBaiet Bestandsgruppe Xl (Rentenversicherungeh adiZertG
der zum Rentenzahlungsbeginn fiir neu abgeschlo&siherungen giltigen Tarifgruppe bzw. der Tatippe 14 fir
die Teile der Rente, die auf einem im Versichergogsin genannten garantierten Rentenfaktor bajigediahrt.

7.1  Versicherungen wahrend der Aufschubzeit

Zinsuberschussanteil: 0,55 % des uberschussberechtigten konventionellen Deckapgals
Kostenuiberschussanteil: 0,24 % des Deckungskapitals
Schlussuberschussanteil: 0,00 % der Summe der gezahlten Beitrage

7.2  Versicherungen wahrend der Rentenbezugszeit (Mek)e

8. Tarifgruppe 15

Versicherungen mit individueller Fondsanlage edralh der Aufschubzeit jahrlich ab Beginn der Vehsrung einen
Kostenliberschussanteil und zu Beginn eines jedesidherungsjahres, erstmals zu Beginn des dritensi®herungsjahres,
sowie am Ende der Aufschubzeit einen Zinsliberseimbsi.

Es wurden keine Schlusstiberschussanteile festgelegt

Ab dem Beginn der Rentenzahlung werden die Versicigen im Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe Rintenversi-
cherungen nach AltZertG der Tarifgruppe 15 firRente aus dem garantierten Deckungskapital derchAufzeit und der
zum Rentenzahlungsbeginn fir neu abgeschlosseséckerungen giltigen Tarifgruppe fur die Renteders fondsge-
bundenen Deckungskapital der Aufschubzeit) gefiihrt.
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8.1  Versicherungen wahrend der Aufschubzeit

Zinsuberschussanteil: 1,10 % des Uberschussberechtigten konventionellen Deckapgals
Kostenuiberschussanteil: 0,24 % des Deckungskapitals
Schlussuberschussanteil: 0,00 % der Summe der gezahlten Beitrage

8.2  Versicherungen wahrend der Rentenbezugszeit (Mehe
9. Segmentierung fur Tarifgruppen 06 bis 15

Fir Vertragsteile von Versicherungen der Tarifgreip06, 061, 07, 08, 09, 12, 14 und 15, denen imieRbéezug der
Rechnungszins 0,90 % und die Sterbewahrscheiniigiikeach den DAV-Sterbetafeln 2004 R zugrundeelegelten die
unter M.2.7 angegebenen Uberschussanteilsatz&djelungen zur Uberschussbeteiligung gelten undertisiehe 3, 4,
5, 6, 7 bzw. 8).
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M. Rentenversicherungen nach AltZertG
(Bestandsgruppe XIlII)

1. Rentenversicherungen (Gewinnverband 1)

Die Versicherungen der Tarifgruppen 09, 12, 14 ifme@rhalten in der Aufschubzeit zu Beginn einesijedersicherungs-
jahres, erstmals zu Beginn des zweiten Versichajahges, sowie am Ende der Aufschubzeit einen Zind-einen Kos-
tenuiberschussanteil. Beitragsfreie Versicherungealten nur den Zinsiiberschussanteil. Zusatzlictierujahrlichen Uber-
schussanteilen erhalten diese Versicherungen Haufder Aufschubzeit bzw. Beendigung der Versiahgreinen
Schlussiiberschussanteil. Zu Beginn der Rentenzghiew. bei Beendigung der Versicherung wird dariideaus grund-
satzlich ein Sockelbetrag fir die Beteiligung an Bewertungsreserven gewahrt. Fiir das aktuellelaéisg@hr betragt der
Sockelbetrag 0 %.

Versicherungen der Tarifgruppe 17 mit garantierRechnungszins von 0 % bis zum Rentenbeginn erhatidnend der
Aufschubzeit grundsétzlich einen Sockelbetrag féBkteiligung an den Bewertungsreserven in Ablglait vom ge-
wahrten Schlussiiberschussanteil. Fir das aktueBet@ftsjahr betragt der Sockelbetrag fur diessivt@@rungen 0 % des
gewahrten Schlussiiberschussanteils.

Nach Beginn der Rentenzahlung erhalten die Versictgen aller Tarifgruppen zu Beginn eines jedersiberungsjahres
einen jahrlichen Uberschussanteil.

Die Uberschussbeteiligung fiir Vertragsteile vonsidrerungen der Tarifgruppen 09, 12, 14 und 16edeler Rech-
nungszins 0,90 % und die Sterbewahrscheinlichkeiéef den DAV-Sterbetafeln 2004 R zugrunde lieganden in 1.5
beschrieben.

1.1  Tarifgruppe 09

1.11 Versicherungen wéahrend der Aufschubzeit

Zinsuberschussanteil: 0,00 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Kosteniberschussanteil: 0,00 % des uberschussberechtigten Beitrags

Schlussiiberschussanteil: 0,80 % der Bemessungsgrundlage
3,20 % jahrliche Verzinsung fir beitragspflichtige Versichngsjahre
2,40 % jahrliche Verzinsung fir beitragsfreie Versichersiagre

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze gettéir das aktuelle Geschaftsjahr. Fir abgelaufahre gilt weiter-
hin die Festlegung des jeweiligen Geschéftsjahres.

1.1.2 Versicherungen wéahrend der Rentenbezugszeit

Volldynamische Rentenerhéhung: 0,30 % der gezahlten Vorjahresrente
Teildynamische Rentenerhéhung: 0,15 % des mafl3gebenden Kapitalwerts der Rente
0,00 % der gezahlten Vorjahresrente

1.2  Tarifgruppen 12 und 14

1.21 Versicherungen wéahrend der Aufschubzeit

Zinsuberschussanteil: 0,55 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
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Kostenuiberschussanteil: 0,00 % des uberschussberechtigten Beitrags

Schlussuberschussanteil: 0,80 % der Bemessungsgrundlage
3,20 % jahrliche Verzinsung fir beitragspflichtige Versichngsjahre
2,40 % jahrliche Verzinsung fur beitragsfreie Versichersiagre

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze geitéir das aktuelle Geschaftsjahr. Fir abgelaufiedre gilt weiter-
hin die Festlegung des jeweiligen Geschéftsjahres.

1.2.2 Versicherungen wahrend der Rentenbezugszeit

Volldynamische Rentenerh6hung: 0,80 % der gezahlten Vorjahresrente
Teildynamische Rentenerhéhung: 0,50 % des maRgebenden Kapitalwerts der Rente
0,00 % der gezahlten Vorjahresrente

1.3  Tarifgruppe 15

1.3.1 Versicherungen wahrend der Aufschubzeit

Zinsuberschussanteil: 1,10 % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Kostenuiberschussanteil: 0,00 % des uberschussberechtigten Beitrags

Schlussiiberschussanteil: 0,80 % der Bemessungsgrundlage
3,20 % jahrliche Verzinsung fur beitragspflichtige Versichngsjahre
2,40 % jahrliche Verzinsung fir beitragsfreie Versichersiagre

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze geitéir das aktuelle Geschaftsjahr. Fir abgelaufiedre gilt weiter-
hin die Festlegung des jeweiligen Geschéftsjahres.

1.3.2 Versicherungen wahrend der Rentenbezugszeit

Volldynamische Rentenerhéhung: 1,30 % der gezahlten Vorjahresrente
Teildynamische Rentenerhéhung: 0,55 % des maRRgebenden Kapitalwerts der Rente
0,40 % der gezahlten Vorjahresrente

1.4  Tarifgruppe 17

141 Versicherungen wahrend der Aufschubzeit

Laufender Zinsuberschussanteil: 2,45 % des Uberschussberechtigten Vorsorgeguthabens

Kosteniberschussanteil: 0,00 % des Uberschussberechtigten Beitrags

Schlussuberschussanteil: 1,10 % der Bemessungsgrundlage
3,55 % jahrliche Verzinsung fir beitragspflichtige Versichngsjahre
2,45 % jahrliche Verzinsung fur beitragsfreie Versichersiagre

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze geitéir das aktuelle Geschéftsjahr. Fir abgelaufmre gilt weiter-
hin die Festlegung des jeweiligen Geschéftsjahres.

1.4.2 Versicherungen wéahrend der Rentenbezugszeit

Volldynamische Rentenerh6hung: 1,65 % der gezahlten Vorjahresrente

Teildynamische Rentenerhéhung: 0,80 % des maRgebenden Kapitalwerts der Rente

0,40 % der gezahlten Vorjahresrente
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1.5 Segmentierung fur Tarifgruppen 09 bis 15

Fir Vertragsteile von Versicherungen der Tarifgeip09, 12, 14 und 15, denen der Rechnungszin$0,@td die Ster-
bewahrscheinlichkeiten nach den DAV-Sterbetafel®42R zugrunde liegen, gelten die nachfolgend artgggen Uber-
schussanteilsétze. Die Regelungen zur Uberschedginatg gelten unverandert (siehe 1.1, 1.2, 1z8:.1.4).

151 Versicherungen wéahrend der Rentenbezugszeit

Volldynamische Rentenerhéhung: 1,65 % der gezahlten Vorjahresrente
Teildynamische Rentenerhéhung: 0,75 % des mal3gebenden Kapitalwerts der Rente

0,40 % der gezahlten Vorjahresrente
2. Rentenversicherungen (Gewinnverband 2)

Fondsgebundene Rentenversicherungen nach AltZentfliten nach Beginn der Rentenzahlung zum Begimesgeden
Versicherungsjahres, bei volldynamischer Renterrerhg erstmals zum Beginn des zweiten Jahres natiefzhlungs-
beginn, einen jahrlichen Uberschussanteil.

2.1  Tarifgruppen 01 und 04

211 Rentenbezugsgruppe 07

Volldynamische Rentenerhéhung: 0,00 % der gezahlten Vorjahresrente

2.2  Tarifgruppe 05

221 Rentenbezugsgruppe 07

Volldynamische Rentenerhéhung: 0,30 % der gezahlten Vorjahresrente

2.2.2 Rentenbezugsgruppen 12 und 14

Volldynamische Rentenerhéhung: 0,80 % der gezahlten Vorjahresrente

2.2.3 Rentenbezugsgruppe 15

Volldynamische Rentenerhéhung: 1,30 % der gezahlten Vorjahresrente

224 Rentenbezugsgruppe 17

Volldynamische Rentenerhéhung: 1,65 % der gezahlten Vorjahresrente

2.3  Tarifgruppe 061

Volldynamische Rentenerhéhung: 0,00 % der gezahlten Vorjahresrente
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2.4  Tarifgruppen 07, 08 und 09

Rententeile, denen ein

Rententeile, denen ein

Rechnungszins von 2,25 % Rechnungszins von 1,50 %
zugrunde liegt zugrunde liegt
Volldynamische Rentenerhéhung: 0,30 % 1,05 % gderhlten Vorjahresrente
Teildynamische Rentenerhdhung: 0,15 % 0,45 % nuEdgebenden Kapitalwerts der Rente
0,00 % 0,30 %

der gezahlten Vorjahresrente

2.5 Tarifgruppen 12 und 14

Rententeile, denen ein
Rechnungszins von 1,75 %

Rententeile, denen ein
Rechnungszins von 1,00 %

zugrunde liegt zugrunde liegt
Volldynamische Rentenerhéhung: 0,80 % 1,55 % gdenhlten Vorjahresrente
Teildynamische Rentenerhéhung: 0,50 % 0,50 % nuEdgebenden Kapitalwerts der Rente
0,00 % 0,75 % der gezahlten Vorjahresrente
2.6  Tarifgruppe 15
Volldynamische Rentenerhéhung: 1,30 % der gezahlten Vorjahresrente
Teildynamische Rentenerhéhung: 0,55 % des maRRgebenden Kapitalwerts der Rente
0,40 % der gezahlten Vorjahresrente
2.7  Tarifgruppe 17
Volldynamische Rentenerhéhung: 1,65 % der gezahlten Vorjahresrente
Teildynamische Rentenerhéhung: 0,75 % des maRRgebenden Kapitalwerts der Rente
0,40 %

der gezahlten Vorjahresrente

2.8  Segmentierung fur Tarifgruppen 061 bis 15

der gezahlten Vorjahresrente

des maRgebenden Kapitalwerts der Rente

Volldynamische Rentenerh6hung: 1,65 %
Teildynamische Rentenerhéhung: 0,75 %
0,40 %

der gezahlten Vorjahresrente
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Bei Versicherungen, deren Uberschussanteile véidinsngesammelt werden, wird das Ansammlungsgethatit insgesamt

folgendem Satz p.a. verzinst:

2,40 % bei Tarifen und Vertragsteilen mit einem Rechnuimgszon 0,90 %

2,40 % bei Tarifen mit einem Rechnungszins von 1,25 %
2,40 % bei Tarifen mit einem Rechnungszins von 1,75 %
2,40 % bei Tarifen mit einem Rechnungszins von 2,25 %
0,00 % bei Tarifen mit einem Rechnungszins von 2,75 %
1,37 % bei Tarifen mit einem Rechnungszins von 3,00 %
0,00 % bei Tarifen mit einem Rechnungszins von 3,25 %
0,00 % bei Tarifen mit einem Rechnungszins von 3,50 %
0,00 % bei Tarifen mit einem Rechnungszins von 4,00 %
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0. Direktgutschrift

Eine Direktgutschrift flr Zins-, Risiko- oder Kostéherschussanteile wird in 2018 nicht gewahrt.
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P. Rechnungsgrundlagen

Kapitalversicherungen

Tarifgruppe 26 = Tarife mit Todesfallcharakter nach der SterbetafeSt 1924/26 (Méanner) 3 %
Tarifgruppe 67 = Tarife mit Todesfallcharakter nach der Sterbeta®d7 mod. (Mé&nner) 3 %

Tarifgruppe 86 = Tarife mit Todesfallcharakter nach den Sterbetaf®i86 fir Manner bzw. Frauen 3,5 %
Tarifgruppe 94 = Tarife mit Todesfallcharakter nach der DAV-Sterlietd994 T, Rechnungszins 4 %
Tarifgruppe 00 = Tarife mit Todesfallcharakter nach der DAV-Sterlietd994 T, Rechnungszins 3,25 %
Tarifgruppe 04 und 06 = Tarife mit Todesfallcharakter nach der DAV-Sterlieltd994 T, Rechnungszins 2,75 %
Tarifgruppe 07, 08 und 11 = Tarife mit Todesfallcharakter ohne Differenzieruragh Nichtrauchern und Rauchern

nach der DAV-Sterbetafel 1994 T, Rechnungszins 2625

Tarife mit Todesfallcharakter mit Differenzierungah Nichtrauchern und Rauchern
nach modifizierter DAV-Sterbetafel 1994 T, Rechnsaigs 2,25 %

Tarifgruppe 12 = Tarife mit Todesfallcharakter ohne Differenzierurach Nichtrauchern und Rauchern
nach der DAV-Sterbetafel 1994 T, Rechnungszins %75
Tarife mit Todesfallcharakter mit Differenzierungai Nichtrauchern und Rauchern
nach modifizierter DAV-Sterbetafel 1994 T, Rechnsazigs 1,75 %

Tarifgruppe 13 und 14 = Tarife mit Todesfallcharakter ohne Differenzierurach Nichtrauchern und Rauchern
mit geschlechtsneutraler Berechnung nach DAV-Stafee2008 T
bzw. fur Kapitalversicherungen auf den Todesfaté(Segeldversicherungen) nach
DAV-Sterbetafel 1994 T, Rechnungszins 1,75 %;
Tarife mit Todesfallcharakter mit Differenzierungah Nichtrauchern und Rauchern
mit geschlechtsneutraler Berechnung nach DAV-Stafék2008 T N/R,
Rechnungszins 1,75 %

Tarifgruppe 15 = Tarife mit Todesfallcharakter ohne Differenzierurach Nichtrauchern und Rauchern
mit geschlechtsneutraler Berechnung nach DAV-Stafék2008 T

bzw. fur Kapitalversicherungen auf den Todesfatt(Begeldversicherungen) nach
DAV-Sterbetafel 1994 T, Rechnungszins 1,25 %;

Tarife mit Todesfallcharakter mit Differenzierungah Nichtrauchern und Rauchern
mit geschlechtsneutraler Berechnung nach DAV-Stafék2008 T N/R,
Rechnungszins 1,25 %

Tarifgruppe 17, Tarifgeneration 2018 = Kapitalversicherungen auf den Todesfall (Sterbegekicherungen) nach DAV-
Sterbetafel 1994 T, Rechnungszins 0,90 %
Tarife mit Todesfallcharakter mit geschlechtsndatrBerechnung nach modifizierter
DAV-Sterbetafel 2008 T N/R, mit Differenzierung eNichtrauchern und Rauchern,
Berufs- bzw. Ausbildungsgrad und Wohneigentum, Reolgszins 0,90 %

Rentenversicherungen

Tarifgruppe 51 = Rententarife nach den Sterbetafeln ADSt 1949/5Minner bzw. Frauen 3 %

Tarifgruppe 87 = Rententarife nach den Sterbetafeln 1987 R fur Mébpe. Frauen 3,5 %

Tarifgruppe 95 = Rententarife nach der DAV-Sterbetafel 1994 R, Reolgszins 4 %

Tarifgruppe 00 = Rententarife nach der DAV-Sterbetafel 1994 R, Raogszins 3,25 %

Tarifgruppe 04 = Rententarife nach der DAV-Sterbetafel 1994 R, Ranobszins 2,75 %

Tarifgruppe 05 und 06 = Rententarife nach der DAV-Sterbetafel 2004 R uriidr-Tarife mit vereinbarter Todes-
fallsumme — der DAV-Sterbetafel 1994 T, Rechnunms2i,75 %

Tarifgruppe 07, 08, 10 und 11 = Rententarife nach der DAV-Sterbetafel 2004 R uffidr-Tarife mit vereinbarter Todes-
fallsumme — der DAV-Sterbetafel 1994 T, Rechnunms2i,25 %

Tarifgruppe 12 = Rententarife nach der DAV-Sterbetafel 2004 R uffidr-Tarife mit vereinbarter Todes-
fallsumme — der DAV-Sterbetafel 1994 T, Rechnunusi, 75 %

Tarifgruppe 13 und 14 = Rententarife mit geschlechtsneutraler Berechnuih dar DAV-Sterbetafel 2004 R

und — fur Tarife mit vereinbarter Todesfallsummeaeh DAV-Sterbetafel 2008 T,
Rechnungszins 1,75 %

Tarifgruppe 15 = Rententarife mit geschlechtsneutraler Berechnuc dar DAV-Sterbetafel 2004 R
und — fur Tarife mit vereinbarter Todesfallsummeaeh DAV-Sterbetafel 2008 T,
Rechnungszins 1,25 %

Tarifgruppe 17 = Rententarife mit Rechnungszins 0,90 % und gesctdaehtraler Berechnung nach der
DAV-Sterbetafel 2004 R bzw.

Rententarife mit Rechnungszins 0,00 % bis zum Rdetginn
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Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen (BUZ)

Tarifgruppe 65

BUZ-Tarife mit Rechnungsgrundlagen entsprechenddReimreiben R 5/65 der BaFin,
Rechnungszins 3 %

Tarifgruppe 90

BUZ-Tarife mit Rechnungsgrundlagen entsprechend¥®&t8/1990 S. 343 f., Rech-
nungszins 3,5 %

Tarifgruppe 97

BUZ-Tarife mit Rechnungsgrundlagen nach der DAVHStafel 1994 T und den
Verbandstafeln 1990, Rechnungszins 3,5 %

Tarifgruppe 99

BUZ-Tarife mit Rechnungsgrundlagen nach der DAVHStéafel 1994 T und den
DAV-Tafeln 1997 I, Rechnungszins 3 %

Tarifgruppe 02

BUZ-Tarife nach modifizierten DAV-Tafeln 1997 T/I/Rechnungszins 3,25 %

Tarifgruppe 04

BUZ-Tarife nach modifizierten DAV-Tafeln 1997 T/I/Rechnungszins 2,75 %

Tarifgruppe 07, 08, 10 und 11

BUZ-Tarife nach modifizierten DAV-Tafeln 1997 T/I/Rechnungszins 2,25 %

Tarifgruppe 12

BUZ-Tarife nach modifizierten DAV-Tafeln 1997 T/I/Rechnungszins 1,75 %

Tarifgruppe 13 und 14

BUZ-Tarife mit geschlechtsneutraler Berechnung nacidifizierten DAV-Tafeln
1997 T/I/R, Rechnungszins 1,75 %

Tarifgruppe 15

BUZ-Tarife mit geschlechtsneutraler Berechnung nacidifizierten DAV-Tafeln
1997 T/I/R, Rechnungszins 1,25 %

Tarifgruppe 17

BUZ-Tarife mit geschlechtsneutraler Berechnung nacidifizierten DAV-Tafeln
1997 T/I/R, Rechnungszins 0,90 %

Erwerbsunféhigkeits-Zusatzversicherungen (EUZ)

Tarifgruppe 97

EUZ-Tarife mit Rechnungsgrundlagen nach der DAVHs#tafel 1994 T und Erwerbsun-
fahigkeitswahrscheinlichkeiten geméan der Verofiehting im Mitteilungsblatt der
Deutschen Aktuarvereinigung e.V., Der Aktuar, Jirgang (1997), Heft 1, S. 21 ff., und
Heft 2, S. 83 ff., Rechnungszins 3,5 %

Tarifgruppe 00

EUZ-Tarife mit Rechnungsgrundlagen nach der DAVHs#tafel 1994 T und Erwerbsun-
fahigkeitswahrscheinlichkeiten geméan der Verdfiehting im Mitteilungsblatt der
Deutschen Aktuarvereinigung e.V., Der Aktuar, Jirgang (1997), Heft 1, S. 21 ff., und
Heft 2, S. 83 ff., Rechnungszins 3 %

Berufsunféhigkeits-Versicherungen (BUV)

Tarifgruppe 01

BUV-Tarife nach DAV-Tafeln 1997 T/I/R, Rechnungszi®,25 %

Tarifgruppe 02

BUV-Tarife nach modifizierten DAV-Tafeln 1997 T/I/Rechnungszins 3,25 %

Tarifgruppe 04

BUV-Tarife nach modifizierten DAV-Tafeln 1997 T/I/Rechnungszins 2,75 %

Tarifgruppe 07, 08, 10 und 11

BUV-Tarife nach modifizierten DAV-Tafeln 1997 T/I/Rechnungszins 2,25 %

Tarifgruppe 12

BUV-Tarife nach modifizierten DAV-Tafeln 1997 T/I/Rechnungszins 1,75 %

Tarifgruppe 13 und 14

BUV-Tarife mit geschlechtsneutraler Berechnung nadiifizierten DAV-Tafeln
1997 T/I/R, Rechnungszins 1,75 %

Tarifgruppe 15

BUZ-Tarife mit geschlechtsneutraler Berechnung nacdifizierten DAV-Tafeln
1997 T/I/R, Rechnungszins 1,25 %

Pflegerentenversicherungen

Tarifgruppe 06

Tarife mit Rechnungsgrundlagen nach der DAV-Sterfle¢2004 R und Ubergangswahr-
scheinlichkeiten zu und zwischen den Pflegestufsvies Sterbewahrscheinlichkeiten der
Pflegebedurftigen gemaf? Rechnungsgrundlagen deiREieBversicherung (03/2006),
Rechnungszins 2,75 %

Tarifgruppe 07

Tarife mit Rechnungsgrundlagen nach der DAV-Sterfle¢2004 R und Ubergangswahr-
scheinlichkeiten zu und zwischen den Pflegestudevies Sterbewahrscheinlichkeiten der
Pflegebeddrftigen gemal? Rechnungsgrundlagen deiRE€eBversicherung (03/2006),
Rechnungszins 2,25 %

Tarifgruppe 071, 08 und 11

Tarife mit Rechnungsgrundlagen nach modifiziertéVBSterbetafel 2004 R

bzw. — fir Tarife mit vereinbarter Beitragsruckgéwém Todesfall — nach modifizierter
DAV-Sterbetafel 1994 T und Ubergangswahrscheinkitea zu und zwischen den
Pflegestufen sowie Sterbewahrscheinlichkeiten deg@bedirftigen gemal Rechnungs-
grundlagen der E+S Riickversicherung (05/2007), Remfjszins 2,25 %

Tarifgruppe 12

Tarife mit Rechnungsgrundlagen nach modifiziertéVBSterbetafel 2004 R
bzw. — fir Tarife mit vereinbarter Beitragsriuckgéwim Todesfall — nach modifizierter
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DAV-Sterbetafel 1994 T und Ubergangswahrscheinkdten zu und zwischen den
Pflegestufen sowie Sterbewahrscheinlichkeiten deg€bedirftigen gemal Rechnungs-
grundlagen der E+S Ruckversicherung (07/2009), Renfszins 1,75 %

Tarifgruppe 13 und 14 = Tarife mit geschlechtsneutraler Berechnung nachifie@ter DAV-Sterbetafel 2004 R
bzw. — fir Tarife mit vereinbarter Beitragsruckgéwém Todesfall — nach modifizierter
DAV-Sterbetafel 1994 T und Ubergangswahrscheinkifea zu und zwischen den
Pflegestufen sowie Sterbewahrscheinlichkeiten deg@bedirftigen gemal Rechnungs-
grundlagen der E+S Riickversicherung (05/2012), Remfjszins 1,75 %

Tarifgruppe 15 = Tarife mit geschlechtsneutraler Berechnung nachifie@iter DAV-Sterbetafel 2004 R
bzw. — fiir Tarife mit vereinbarter Beitragsriickgéwi#m Todesfall — nach modifizierter
DAV-Sterbetafel 1994 T und Ubergangswahrscheinkdten zu und zwischen den
Pflegestufen sowie Sterbewahrscheinlichkeiten deg€bedirftigen gemal Rechnungs-
grundlagen der E+S Ruckversicherung (05/2012), Renszins 1,25 %

Fondsgebundene Lebensversicherungen

Tarifgruppe 99 = Tarife nach der DAV-Tafel 1994 T

Tarifgruppe 03 und 06 = Tarife nach der DAV-Tafel 1994 T und - fiir Tarifét Beitragserhaltungsgarantie —
Rechnungszins 2,75 %

Fondsgebundene Rentenversicherungen wahrend der Asdhubzeit

Tarifgruppe 01 Tarife mit Rechnungsgrundlagen nach modifiziert&VESterbetafel 1994 R

Tarifgruppe 05 und 06 = Tarife mit Rechnungsgrundlagen nach DAV-Sterbet2@®4 R bzw. — fur Tarife mit
vereinbarter Mindesttodesfallsumme — nach DAV-St&fel 1994 T und — fur Tarife mit
Beitragserhaltungsgarantie — Rechnungszins 2,75 %

Tarifgruppe 061 = Tarife mit Rechnungsgrundlagen nach DAV-Sterbeta®®4 T und — fir Tarife mit
Beitragserhaltungsgarantie — Rechnungszins 2,75 %
Tarifgruppe 07, 071, 08, 09 und 10 Farife mit Rechnungsgrundlagen nach DAV-Sterbetd®84 T bei vereinbarter Mindest-

todesfallsumme und — fir Tarife mit Beitragserhadfsgarantie bzw. Beitragsabsiche-
rung — Rechnungszins 2,25 %

Tarifgruppe 12 = Tarife mit Rechnungsgrundlagen nach DAV-Sterbeta®®4 T bei vereinbarter Mindest-
todesfallsumme und — fir Tarife mit Beitragserhadfsgarantie bzw. Beitragsabsiche-
rung — Rechnungszins 1,75 %

Tarifgruppe 13 und 14 =Tarife mit geschlechtsneutraler Berechnung nach EAétbetafel 2008 T bei vereinbar-
ter Mindesttodesfallsumme und — fiir Tarife mit Begserhaltungsgarantie bzw. Bei-
tragsabsicherung — Rechnungszins 1,75 %

Tarifgruppe 15 = Tarife mit geschlechtsneutraler Berechnung nach Esa&tbetafel 2008 T bei vereinbar-
ter Mindesttodesfallsumme und — fur Tarife mit Begiserhaltungsgarantie — Rechnungs-
zins 1,25 % (Fondsgebundene Rentenversicherungehlylridrentenversicherungen
nach Tarif HRV1) bzw.

Tarife mit Rechnungszins 0,00 % (Hybridrentenvdrsiangen mit konventionellem
Vorsorgeguthaben nach Tarif HRV2)

Tarifgruppe 17 Tarife mit geschlechtsneutraler Berechnung nach Esadtbetafel 2008 T bei vereinbar-
ter Mindesttodesfallsumme, und Rechnungszins 0,4B@ndsgebundene Rentenversi-
cherungen) bzw.

Tarife mit Rechnungszins 0,00 % bis zum Rentenlreglitybridrentenversicherungen

mit konventionellem Vorsorgeguthaben nach Tarif IRV

Fondsgebundene Rentenversicherungen ab dem BeginardRentenzahlung

Tarifgruppe 01 = Renten mit Rechnungsgrundlagen nach modifizier#y {Sterbetafel 1994 R, Rech-
nungszins 2,50 % (Rentenbezugsgruppe 07)

Tarifgruppe 05 = Renten mit Rechnungsgrundlagen nach DAV-Sterbe28fed R,
Rechnungszins 2,25 % (Rentenbezugsgruppe 07) bzw.
Rechnungszins 1,75 % (Rentenbezugsgrupp®aa)

Rechnungszins 1,25 % (Rentenbezugsgruppe 15) bzw.
Rechnungszins 0,90 % (Rentenbezugsgruppe 17)

Tarifgruppe 061 = Renten mit Rechnungsgrundlagen nach DAV-Sterbe?df@d R,
Rechnungszins 2,75 % und 1,50 %
Tarifgruppe 07 und 08 =Renten mit Rechnungsgrundlagen nach DAV-Sterbe2®@d R,

Rechnungszins 2,25 % und 1,50 %

Tarifgruppe 081 = Renten mit Rechnungsgrundlagen nach DAV-Sterbe2dfed R,
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Rechnungszins 1,50 %

Tarifgruppe 09 und 10 =Renten mit Rechnungsgrundlagen nach DAV-Sterbe2d@d R,
Rechnungszins 2,25 % und 1,50 %

Tarifgruppe 12 = Renten mit Rechnungsgrundlagen nach DAV-Sterbe28fed R,
Rechnungszins 1,75 %

Tarifgruppe 13 und 14 =Renten mit geschlechtsneutraler Berechnung nach-Btevbetafel 2004 R, Rechnungs-
zins 1,75 %

Tarifgruppe 15 = Renten mit geschlechtsneutraler Berechnung nach-Bf&vbetafel 2004 R, Rechnungs-
zins 1,25 %

Tarifgruppe 17 = Renten mit geschlechtsneutraler Berechnung nach-St&vbetafel 2004 R, Rechnungs-
zins 0,90 %

Rentenversicherungen nach AltZertG

Tarifgruppe 09 = Renten mit Rechnungsgrundlagen nach gemaf} DAV-Yétlithung aus Sterbetafel
DAV 2004 R abgeleiteter Unisex-Tafel, Rechnungs2i2s %
Tarifgruppe 12 und 14 = Renten mit Rechnungsgrundlagen nach gemaf DAV-Yétlithung aus Sterbetafel

DAV 2004 R abgeleiteter Unisex-Tafel, Rechnungsii® %

Renten mit Rechnungsgrundlagen nach gemaR DAV-Yanthithung aus Sterbetafel
DAV 2004 R abgeleiteter Unisex-Tafel, Rechnungszi2s %

Tarifgruppe 17 = Renten mit Rechnungszins 0,00 % bis zum Rentenbegin

Tarifgruppe 15

Fondsgebundene Rentenversicherungen nach AltZertGahrend der Aufschubzeit

Tarifgruppe 01 = Tarife mit Rechnungszins 3,25 %
Tarifgruppe 04, 05, 06 und 061 = Tarife mit Rechnungszins 2,75 %
Tarifgruppe 07, 08 und 09 = Tarife mit Rechnungszins 2,25 %
Tarifgruppe 12 und 14 = Tarife mit Rechnungszins 1,75 %
Tarifgruppe 15 = Tarife mit Rechnungszins 1,25 %

Fondsgebundene Rentenversicherungen nach AltZertGobadem Beginn der Rentenzahlung

Tarifgruppe 01, 04 = Renten mit Rechnungsgrundlagen nach modifizier#y{Sterbetafel 1994 R, Rech-
nungszins 2,50 % (Rentenbezugsgruppe 07)

Tarifgruppe 05 = Renten mit Rechnungsgrundlagen nach Sterbetafel @04 R,
Rechnungszins 2,25 % (Rentenbezugsgruppe 07) bzw.
Renten mit Rechnungsgrundlagen nach gemaf? DAV-Yétlithung aus Sterbetafel
DAV 2004 R abgeleiteter Unisex-Tafel,
Rechnungszins 1,75 % (Rentenbezugsgruppe 12 bvez®4
Rechnungszins 1,25 % (Rentenbezugsgruppe 15)

Tarifgruppe 061 = Renten mit Rechnungsgrundlagen nach gemafl DAV-Yéantithung aus Sterbetafel
DAV 2004 R abgeleiteter Unisex-Tafel, Rechnungs2in$ %

Tarifgruppe 07, 08 und 09 = Renten mit Rechnungsgrundlagen nach gemaf DAV-Yétlithung aus Sterbetafel
DAV 2004 R abgeleiteter Unisex-Tafel, Rechnungs2i2% % und 1,50 %

Tarifgruppe 12 und 14 = Renten mit Rechnungsgrundlagen nach gemaf DAV-Yétlithung aus Sterbetafel
DAV 2004 R abgeleiteter Unisex-Tafel, Rechnungsin® %

Tarifgruppe 15 = Renten mit Rechnungsgrundlagen nach gemaf DAV-Yétlithung aus Sterbetafel

DAV 2004 R abgeleiteter Unisex-Tafel, Rechnungsi2s %

Zusétzliche Rechnungsgrundlagen

Kapitalversicherungen = Tarife mit Todesfallcharakter nach DAV-Sterbet&@08 T, Rechnungszins 0,90 %
Tarifgruppen 94 bis 11

Rentenversicherungen = Rententarife nach der DAV-Sterbetafel 2004 R uffidr-Tarife mit vereinbarter Todes-
Tarifgruppen 95 bis 12 fallsumme — der DAV-Sterbetafel 2008 T, Rechnunysgi,90 %
Rentenversicherungen = Rententarife mit geschlechtsneutraler Berechnue dar DAV-Sterbetafel 2004 R und
Tarifgruppen 13 bis 15 — fur Tarife mit vereinbarter Todesfallsumme — BéyV-Sterbetafel 2008 T, Rech-

nungszins 0,90 %

Fondsgebundene Rentenversicherungen = Tarife mit Rechnungsgrundlagen nach DAV-Sterbet2®88 T bei vereinbarter Mindest-
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wahrend der Aufschubzeit
Tarifgruppen 06 bis 10

todesfallsumme und — fir Tarife mit Beitragserhadfsgarantie bzw. Beitragsabsiche-
rung — Rechnungszins 0,90 %

Fondsgebundene Rentenversicherungen
wahrend der Rentenbezugszeit
Tarifgruppen 06 bis 12

Renten mit Rechnungsgrundlagen nach DAV-Sterbe28fed R,
Rechnungszins 0,90 %

Fondsgebundene Rentenversicherungen
wéhrend der Rentenbezugszeit
Tarifgruppen 13 bis 15

Renten mit geschlechtsneutraler Berechnung nach-Bf&vbetafel 2004 R, Rechnungs-
zins 0,90 %

Rentenversicherungen nach AltZertG
Tarifgruppen 09 bis 15

Renten mit Rechnungsgrundlagen nach gemaR DAV-Yanthithung aus Sterbetafel
DAV 2004 R abgeleiteter Unisex-Tafel, Rechnungsai@d %

Fondsgebundene Rentenversicherungen nach
AltZentG

wahrend der Rentenbezugszeit
Tarifgruppen 06 bis 15

Renten mit Rechnungsgrundlagen nach gemaf? DAV-Yantlithung aus Sterbetafel
DAV 2004 R abgeleiteter Unisex-Tafel, Rechnungsai@d %
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Bericht des Aufsichtrats.

Der Aufsichtsrat hat den Vorstand der neue leben Lebensversicherung AG im Berichtsjahr auf der Basis ausftihrlicher
schriftlicher und mindlicher Berichte des Vorstands regelmaRig tiberwacht. Der Aufsichtsrat trat insgesamt zweimal zu Sit-
zungen zusammen, um sich Uber die Geschéftsentwicklung und Lage des Unternehmens zu informieren und um die anste-
henden Beschlisse zu fassen. Weiter hat sich der Aufsichtsrat durch regelméRige Vorlage von Unterlagen tiber die Lage und
die strategische Ausrichtung der Gesellschaft, den Geschaftsverlauf sowie das Risikomanagement unterrichten lassen. Die
einzelnen Themen hat er intensiv hinterfragt, diskutiert und — soweit nach Gesetz, Satzung oder Geschéftsordnung erforder-
lich — nach eingehender Priifung und Beratung ein Votum abgegeben. Dariiber hinaus erfolgten im schriftlichen Verfahren
flinf Beschlussfassungen Uber kurzfristig zwischen den Sitzungen zu behandelnde Themen.

Schwerpunkte der Beratungen im Plenum

Der Personalausschuss des Aufsichtsrats hat Beschlussempfehlungen an das Aufsichtsratsplenum zu Vorstandsangelegenhei-
ten sowie zur Vergutung der Mitglieder des Vorstands ausgesprochen. Das Gremium konnte sich von der Angemessenheit
der Vorstandsvergitung hinreichend tiberzeugen.

Der Aufsichtsrat hat als Auswirkung der gemal 1. Januar 2016 unter Solvency Il geltenden ,,Fit & Proper*“-Anforderungen
flr die einzelnen Aufsichtsratsmitglieder und den dazu seitens der Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht am
23.11.2016 ergangenen Merkblattern zur fachlichen Eignung und Zuverlassigkeit von Mitgliedern von Verwaltungs- und
Aufsichtsorganen in seiner Sitzung am 1. Mérz 2017 einen Leitfaden fur die fachlichen und personlichen Anforderungen an
den Aufsichtsrat verabschiedet. Im Rahmen des regulatorisch vorgesehenen Prozesses hat jedes Aufsichtsratsmitglied eine
Selbsteinschatzung seiner fachlichen Kenntnisse in den seitens der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht vorgese-
henen Themenfeldern vorgenommen. Die Ergebnisse der Selbsteinschatzung wurden in der Sitzung vom 6. November 2017
im Gesamtplenum behandelt. Ferner hat der Aufsichtsrat fiir die nachste Selbsteinschatzung dartiber hinausgehende The-
menfelder, darunter unter anderem Risikomanagement und IT, festgelegt.

Mit dem Gesetz fiir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Ménnern an Fiihrungspositionen in der Privatwirtschaft
und im offentlichen Dienst war die Gesellschaft aufgefordert, eine ZielgroRe fiir Frauen in der Filhrungsebene sowie im
Vorstand und Aufsichtsrat erneut festzulegen. Der Aufsichtsrat hat in seiner Sitzung am 1. Mérz 2017 das Thema erléutert
und jeweils eine ZielgroRe fiir den Anteil von Frauen im Vorstand und Aufsichtsrat der Gesellschaft mit Wirkung ab 1. Juli
2017 bis 30. Juni 2022 festgelegt. Fiir den Anteil von Frauen im Vorstand wurde aufgrund des bereits eingetretenen Status
quo eine ZielgroRe von 30 % festgelegt; fur den Aufsichtsrat wurde bis 2022 eine Besetzung mit einem weiblichen Mitglied
und damit einer ZielgréRe von 11,11 % beschlossen.

Im Zuge der ab 17. Juni 2016 fur Unternehmen von 6ffentlichem Interesse (Public Interest Entities, sog. PIEs) geltenden Re-
gelungen zur EU-Audit-Reform und insbesondere der neuen Vorschriften zur verpflichtenden externen Rotation des Ab-
schlusspriifers (Hochstlaufzeit Prifungsmandat zehn Jahre) sowie zu der damit verbundenen regelméaRigen Ausschreibung
der Jahres- und Konzernabschlussprifung wurde zunéchst ein Ausschreibungsverfahren durch das Aufsichtsratsgremium be-
schlossen und ab 1. September 2016 mit der Umsetzung begonnen. Der Aufsichtsrat hat in seiner Sitzung am 6. November
2017 nach Validierung der Berichterstattung des Finanz- und Priifungsausschusses der Talanx AG und eigener Erdrterung im
Hinblick auf die neue leben Lebensversicherung AG selbst eine Préaferenz fur den kiinftig ab 2018 zu bestellenden Wirt-
schaftspriifer ausgesprochen. Die Bestellung des Wirtschaftspriifers fir das Geschéaftsjahr 2018 erfolgt in der Sitzung des
Aufsichtsrats am 7. Mérz 2018.

Ferner ist die Erbringung von Nichtpriifungsleistungen durch den Abschlussprifer fir Unternehmen von &ffentlichem Inte-
resse (sog. PIEs) durch europdische und nationale Vorschriften eingeschrankt. Nichtpriifungsleistungen, die nicht verboten
sind, bedurfen der Billigung durch den Aufsichtsrat. Die Vorschriften gelten fiir Geschéftsjahre, die ab dem 1. Januar 2017
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beginnen. Ergénzend wird eine Honorargrenze fiir die Erbringung von Nichtpriifungsleistungen festgelegt. Zur Uberwa-
chung der Erbringung von Nichtpriifungsleistungen durch den Abschlusspriifer und zur Dokumentation der gezahlten Hono-
rare ist eine Aktualisierung der Konzernleitlinien zur Freigabe von Nichtpriifungsleistungen des Abschlussprifers und des
darin beschriebenen Freigabeverfahrens durch den Aufsichtsrat im schriftlichen Verfahren beschlossen worden. Gleichfalls
wurde Uber bestehende Vertragsverhéltnisse hinsichtlich Nichtpriifungsleistungen durch den derzeitigen und auch kiinftigen
Abschlussprifer hinreichend informiert sowie ein Vertrag mit dem kiinftigen Abschlussprifer hinsichtlich vereinbarter
Nichtprifungsleistungen mit gleicher schriftlicher Beschlussfassung des Aufsichtsrats gebilligt.

Der Aufsichtsrat hat satzungsgemé&R der Aufforderung zur Teil-Einzahlung der ausstehenden Einlagen auf das Grundkapital
gegeniiber dem Aktiondr im Wege einer schriftlichen Beschlussfassung zugestimmt; die Einzahlung ist fristgerecht erfolgt.

Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat zustimmungspflichtige Geschéfte vorgelegt, der Aufsichtsrat hat die nach Satzung oder
Geschaftsordnung notwendigen Zustimmungen in jedem Fall erteilt.

In den Quartalsberichten gemé&R § 90 AktG wurden unter anderem die Entwicklung der Beitragseinnahmen, des eingeldsten
Neugeschéfts, des Bestands und der Kosten sowie die Themen Kapitalanlage, Personalentwicklung, Risikolage und Marke-
ting/Vertrieb dargestellt und erlautert.

Der Aufsichtsratsvorsitzende wurde darliber hinaus vom Vorstand laufend tiber wichtige Entwicklungen und anstehende Ent-
scheidungen unterrichtet.

Der Gesamtvorstand entscheidet gemaR den ihm durch die Geschaftsordnung Ubertragenen Aufgaben uber die Erstellung
und jahrliche Uberpriifung der Geschafts- und Risikostrategie. Der Aufsichtsrat hat die Risikostrategie fiir das Geschéftsjahr
2017 im Rahmen der Sitzung vom 1. Marz 2017 erértert. Die Aktualisierung der Risikostrategie wurde dem Aufsichtsrat in
der Sitzung am 6. November 2017 zur Kenntnis gegeben. Ferner wurde der Aufsichtsrat in den Sitzungen (iber den aktuellen
Stand zum Risikomanagement sowie zur Risikostrategie informiert, er hat sich von der Leistungsfahigkeit des Risikoma-
nagementsystems uberzeugt. Dem Aufsichtsrat wurde zudem der quartérliche Risikobericht der Gesellschaft zur umfangli-
chen Information zugeleitet. Ferner erhielt der Aufsichtsrat bei aktuellem Anlass detaillierte Informationen insbesondere zur
Risikolage der Gesellschaft sowie zu den seitens des Vorstands zur Stabilisierung geplanten und ergriffenen Manahmen.
Dartiber hinaus wurde dem Aufsichtsrat mit den Sitzungsunterlagen fir die Aufsichtsratssitzung im Herbst 2017 der ORSA-
Bericht zur vollstandigen Information vorgelegt.

Insgesamt wird damit den aufsichtsbehdrdlichen Mindestanforderungen an das Risikomanagement im Rahmen einer guten
und verantwortungsbewussten Unternehmensfiihrung und -tiberwachung entsprochen.

Der Aufsichtsrat sah sich zu Prifungsmanahmen nach § 111 Abs. 2 AktG im Geschéftsjahr 2017 nicht veranlasst.

Der Aufsichtsrat konnte sich davon tiberzeugen, dass der Vorstand seine operativen Schwerpunkte zutreffend gesetzt und ge-
eignete MalRnahmen ergriffen hat. Insgesamt hat der Aufsichtsrat im Rahmen seiner gesetzlichen und satzungsgemafen Zu-
standigkeiten an den Entscheidungen des Vorstands mitgewirkt und sich von der Rechtméagigkeit, OrdnungsmaRigkeit und
Wirtschaftlichkeit der Unternehmensfiihrung iberzeugt.

Jahresabschlussprifung

Der Jahresabschluss und der Lagebericht der Gesellschaft sowie der Priifungsbericht des Abschlusspriifers haben dem Auf-
sichtsrat vorgelegen. Der vom Vorstand vorgelegte Jahresabschluss zum 31. Dezember 2017 sowie der Lagebericht sind un-
ter Einbeziehung der Buchfiihrung von der KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Kéln, gepriift worden.
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Die Priifung hat keinen Anlass zu Beanstandungen gegeben; in dem erteilten uneingeschrénkten Bestatigungsvermerk wird
erklart, dass der Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fiir Versicherungsunternehmen geltenden
handelsrechtlichen Vorschriften entspricht und unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsméaRiger Buchflihrung
ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember
2017 sowie ihrer Ertragslage fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2017 vermittelt. Der Lagebericht
vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lage-
bericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und
Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar. Der Abschlusspriifer erklart gemaR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB, dass die
Priifung zu keinen Einwendungen gegen die Ordnungsmaligkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefihrt hat.

Die Abschlussunterlagen und die Priifungsberichte des Abschlusspriifers wurden allen Aufsichtsratsmitgliedern rechtzeitig
zugeleitet.

Der Abschlusspriifer war bei der Sitzung (ber die Beratung des Jahresabschlusses und des Lageberichts anwesend, hat tiber
die Durchfuhrung der Priifung berichtet und stand dem Aufsichtsrat fur ergdnzende Auskiinfte zum Jahresabschluss und La-
gebericht wie auch zum Prifungsbericht zur Verfiigung. Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresab-
schluss erdrtert und auch den Priifungsbericht des Abschlusspriifers gepriift und zu einzelnen Punkten Nachfragen an den
Abschlusspriifer gerichtet. Der Aufsichtsrat ist zu dem Ergebnis gekommen, dass der Priifungsbericht in Ubereinstimmung
mit den 88 317 und 321 HGB steht und keinen Bedenken begegnet. Weiter ist der Aufsichtsrat zu dem Ergebnis gekommen,
dass der Lagebericht die Anforderungen des § 289 HGB erfiillt und in Uberstimmung mit den Aussagen der Berichte an den
Aufsichtsrat gemal 8 90 AktG steht. Der Lagebericht steht auch in Einklang mit der eigenen Einschétzung des Aufsichtsrats
hinsichtlich der Lage der Gesellschaft. Dem Lagebericht und insbesondere den dort getroffenen Aussagen zur weiteren Un-
ternehmensentwicklung stimmt der Aufsichtsrat zu.

Nach dem abschlieenden Ergebnis der vom Aufsichtsrat selbst vorgenommenen Priifung des Jahresabschlusses und des La-
geberichts sind Einwendungen nicht zu erheben, sodass der Aufsichtsrat sich dem Urteil der Abschlusspriifer angeschlossen
und den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss am 7. Mé&rz 2018 gebilligt hat. Damit ist der Jahresabschluss festge-
stellt.

Der vom Vorstand auf Grundlage des § 312 AktG erstellte Bericht (iber die Beziehungen der Gesellschaft zu verbundenen
Unternehmen wurde gleichfalls von der KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, KéIn, gepriift und mit folgendem un-
eingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen:

,»An die neue leben Lebensversicherung Aktiengesellschaft, Hamburg

Nach der pflichtmaRigen Priifung und Beurteilung bestatigen wir, dass

1. die tatsachlichen Angaben des Berichts richtig sind,

2. bei den im Bericht aufgefiihrten Rechtsgeschaften die Leistung der Gesellschaft nicht unangemessen hoch war.

Der Aufsichtsrat hat den Bericht des Vorstands Uber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen wie auch den entspre-
chenden Priifungsbericht des Abschlusspriifers gepriift. Dabei ist er, auch anhand einer Plausibilitatspriifung, zum gleichen
Ergebnis wie die Abschlusspriifer gekommen. Nach dem abschlieRenden Ergebnis seiner Priifung hat der Aufsichtsrat gegen
die Erkl&rung des Vorstands am Schluss des Berichts {iber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen keine Einwendun-
gen zu erheben.

Der Aufsichtsrat hat ferner den Bericht des Verantwortlichen Aktuars tber die wesentlichen Ergebnisse seines Erlauterungs-
berichts 2017 zur versicherungsmathematischen Bestétigung nach Aussprache ohne Beanstandung entgegengenommen.
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Ergénzend wurden dem Aufsichtsrat in der Sitzung am 7. Mdrz 2018 die Ergebnisse aus den Governance-Funktionen Risi-
komanagement, Versicherungsmathematische Funktion, Compliance und Revision fiir das Geschaftsjahr 2017 vorgestellt
und Uber den aktuellen Stand sowie die geplante weitere Entwicklung und Aufgaben der Governance-Funktionen informiert.

Besetzung von Vorstand und Aufsichtsrat

Mit Wirkung zum 1. Mérz 2017 hat Herr Dr. J6rg Wildgruber sein Mandat als Mitglied und stellvertretender Vorsitzender
des Aufsichtsrats der Gesellschaft niedergelegt. Der Aufsichtsrat hat Herrn Dr. Wildgruber seinen Dank und Anerkennung
fur die geleistete Arbeit als stellvertretender \Vorsitzender ausgesprochen.

Als dessen Nachfolger wahlte die ordentliche Hauptversammlung am 1. Mdrz 2017 Herrn Jiirgen Marquardt mit sofortiger
Wirkung fir eine volle Amtsperiode in den Aufsichtsrat. Mit gleichem Datum wahlte der Aufsichtsrat aus seiner Mitte Herrn
Marquardt zum stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats.

Mit Wirkung zum 1. Méarz 2017 hat Herr Hans-Jiirgen Lockener sein Mandat als Mitglied des Aufsichtsrats der Gesellschaft
niedergelegt. Der Aufsichtsrat hat ihm seinen Dank und Anerkennung fir die geleistete Arbeit ausgesprochen.

Als dessen Nachfolger wahlte die ordentliche Hauptversammlung Herrn Prof. Dr. Hartmut Nickel-Waninger mit sofortiger
Wirkung fiir eine volle Amtsperiode in den Aufsichtsrat.

Ferner wurde Herr Holm Diez mit Wirkung zum 1. April 2017 als Generalbevollmachtigter der Gesellschaft mit der Verant-
wortung fiir den Vertrieb ernannt. In der Aufsichtsratssitzung am 6. November 2017 bestellte der Aufsichtsrat Herrn Diez
mit Wirkung ab 1. Januar 2018 zum Vorstandsmitglied der Gesellschaft. Gleichzeitig beschloss der Aufsichtsrat die Anpas-
sung der Geschaftsverteilung des Vorstands mit der Verantwortung von Herrn Diez fiir das Ressort Vertrieb.

Herr Gunnar Hesemann hat zum Jahresende 2017 sein Amt als Verantwortlicher Aktuar der Gesellschaft niedergelegt. Der
Aufsichtsrat bestellte in der Sitzung am 6. November 2017 Herrn Rainer Legrand ab 1. Januar 2018 als Nachfolger zum Ver-
antwortlichen Aktuar der Gesellschaft.

Dank an Vorstand und Mitarbeiter

Der Aufsichtsrat dankt den Mitgliedern des Vorstands und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern flr ihren Einsatz und die
im Geschaftsjahr 2017 erfolgreich geleistete Arbeit.

Hamburg, den 7. Méarz 2018

Fiir den Aufsichtsrat

Ulrich Rosenbaum
\orsitzender
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Konzernstruktur

Group structure

talanx.

Geschaftsbereich
Industrieversicherung
Industrial Lines Division

ftsbereich Privat-
und Firmenversicherung
Deutschland
Retail Germany Division

Schaden/

Lebens-
versicherung
Life Insurance

Unfallver-
sicherung
Property/
Casualty

Insurance

Talanx AG

Geschaftsbereich Privat-
und Firmenversicherung
International

Retail International
Division

Geschaftsbereich
Riickversicherung
Reinsurance Division

Konzernfunktionen
Corporate Operations

Schaden- Person
Riick- Riick-
versicherung |versicherung
Property/  |Life/
Casualty Health
Reinsurance |Reinsurance

HDI Global SE
N

Talanx Deutschland AG

Talanx International AG

Talanx Asset

H Riick SE
annover Riick S Management GmbH

HDI Versicherung AG
(Austria)

HDI
Versicherung AG

HDI Seguros S.A.
(Argentina)

E+S Riickversicherung AG Ampega Investment GmbH

HDI Global Seguros S.A.
(Brazil)

LifeStyle Protection AG

HDI Seguros S.A.
(Brazil)

Talanx Immobilien
Management GmbH

Hannover ReTakaful B.S.C. (c)
(Bahrain)

HDI Global Network AG

neue leben
Unfallversicherung AG

HDI Seguros S.A.
(Chile)

Hannover Re

(Bermuda) Ltd Talanx Service AG

HDI-Gerling
de México Seguros S.A.

PB Versicherung AG

HDI Seguros S.A. de CV.
(Mexico)

Hannover Reinsurance

Africa Limited Talanx Systeme AG

HDI-Gerling Verzekeringen N.V.

TARGO

HDI Seguros S.A.

International Insurance .
Talanx Reinsurance Broker GmbH

(Netherlands) Versicherung AG (Uruguay) Company of Hannover SE
Kom agio:: SHtI;IkSr‘t?:i{]Zvanie“ HDI TUIR WARTA S.A. Hannover Life Re Talanx Reinsurance
panty ERussia) Lebensversicherung AG (Poland) of Australasia Ltd (Ireland) SE

HDI Global SA Ltd.
(South Africa)

HDI
Pensionskasse AG

TU na Zycie WARTA S.A.
(Poland)

Hannover Life
Reassurance Bermuda Ltd.

HDI Global Insurance Company

LifeStyle Protection
Lebensversicherung AG

TU na Zycie Europa S.A.
(Poland)

Hannover Re
(Ireland) DAC

neue leben TU Europa S.A. Hannover Life
Lebensversicherung AG (Poland) Reassurance Africa Limited
PB Lebens- 000 SFrakht_)vaxa “ Hannover Life Reassurance
. Kompaniya ,,CiV Life N
versicherung AG (Russia) Company of America

PB
Pensionsfonds AG

HDI Assicurazioni S.p.A.
(italy)

Talanx
Pensionsmanagement AG

Magyar Posta Biztosité Zrt.
(Hungary)

TARGO Lebens-
versicherung AG

Magyar Posta Eletbiztosité Zrt.
(Hungary)

HDI Sigorta A.S.
(Turkey)

Nur die wesentlichen Beteiligungen
Main participations only

Stand/As at: 3112.2017
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